
LINEAS DE TRABAJO UP 

•  Diagnóstico al ingreso 

•  Rendimiento académico 

•  Desvinculación- rezago 

Trayectoria 
académica 



Generacion 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Primera opcion 63% 48% 97% 41% 75% 45 35%

Medicina 11% 9% 27% 19% 28% 30%

Parteras 2% 2% 4%

Veterinaria 5% 8% 3% 1% 2%

ISEF 1% 2% 1%

Psicología 12% 22% 10% 4% 3%

Odontologia 4% 3% 1% 1%

IPA 2% 3% 1% 3%

EUTM 37% 50% 37% 53% 31% 35%

Nutrición 7% 7% 3% 3%

Fac. de Derecho 3% 2% 3% 3% 4%

Quimica 4% 2% 1% 2%

Filosofia 1% 1% 1%

Economia 1% 1% 2% 1%

Otros/no contesta 25% 19% 2% 20% 15%

TOTAL N: 79 N:44 N: 77 N: 30 N: 105 N: 143

En caso de NO ser la única opción.. Cuál?

Tabla Nº 1. 5: Evolución del diagnostico años 2009-2015. Aspectos vocacionales. 



Generacion 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Razones para eleccion

Area de salud 29% 37% 27% 9% 31% 24% 11%

Gusto 15% 20% 23% 45% 17% 34%

Vocacion 11% 17% 47% 7% 32% 14% 48%

Trabajo con personas 12% 12% 11% 11% 17%

Sin prueba de ingreso 2% 2% 4% 2% 1%

Duracion 1% 5% 3% 1%

Orientacion de conocidos 3% 2% 2% 2%

Insercion laboral 2% 3% 6% 1% 3%

Conveniencia 24%

Experiencia del entorno 3%

No contestan/otros 27% 8% 11% 3% 4% 14%

Total N: 128 N: 316 N: 125 N: 133 N: 123 N: 173 N: 274

Tabla Nº 1.6: Evolución del diagnostico años 2009-2015. Elección de la carrera. 



Tabla Nº 3.1: Evolución de la tendencia en rendimiento de las UTIS del ESFUNO. 
                                                         Años 2007-2015.  
 

Celular Neuro locomotor Cardio Digestivo Reproductor 

2007 31 39 33 46 35 46 

2008 23 23 47 36 26 68 

2009 14 20 40 32 23 50 

2010 15 11 8 9 6 26 

2011 20 29 54 37 46 35 

2012 19 22 50 19 18 22 

2013 11 22 20.5 18 17 26 

2014 13 20 10 22 15   

2015 18 47 33 31 20 52 



 III Seminario 
Internacional 
de intercambio 
de 
experiencias e 
investigaciones 
sobre egreso 
universitario. 
  
 
II Seminario 
Internacional 
sobre 
Trayectorias en 
la Educación 
Superior 



FA FR % FA FR % FA FR % FA FR % FA FR % FA FR % FA FR %

Transición 1 – 2 año 446 93 383 92,7 309 93 329 96 240 93 252 93 1959 93,5

Transición 2 – 3 año 16 3,3 18 4,4 14 4,2 5 1,5 8 3 10 3,7 71 3,4

Transición 3 – 4 año 13 2,7 7 1,7 6 1,8 1 0,3 4 1,5 3 1,1 34 1,6

Transición 4 – 5 año 4 1 5 1,2 3 1 8 2,2 6 2,5 6 2,2 32 1,5

TOTAL DESVINCULADOS/ REZAGADOS 479 100 413 100 332 100 343 100 258 100 271 100 2096 100

INGRESOS POR GENERACIÓN

DESVINCULACIÓN/ REZAGO POR GENERACIÓN

GEN 2005 GEN 2006 GEN 2007 GEN 2008 GEN 2009 GEN 2010 TOTAL

566 476 427 410 323 351

Tendencias de desvinculación / rezago  2005-2010 



Tabla Nº 2.1: Evolución de la tendencia de desvinculación. Años 2008-2014 

GENERACION 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

INGRESOS 355 284 351 242 419 335 371

DESVINCULACION FENF 129   (36%) 101   (36%) 121   (34%) 102  (42%) 181 (43%)139  (41.5%)    118 (32%)

DESVINCULACION UR 31% 28% 29% 31% 35% 30.5 14%

CAUSAS  (%)

Razones laborales 22 40 38 14 27 10 20

Alta carga horaria 18 11 5 11 19 30.5 9

Problemas personales 4 1 1 2 4 2 3

No le gusta la carrera 13 5 5 4 3 6 11

Razones sociales/fliares 7 7 17 2 4 4 4

Otra carrera 36 36 34 42 43 41.5 32

No aprobaron mat previa 6 19

SD 25 2



LINEAS DE TRABAJO UP 

•  Diagnóstico al ingreso 

•  Rendimiento académico 

•  Desvinculación- rezago 

Trayectoria 
académica 

• Observación del rol 

• Programa “Universidad saludable” 

• Formación de tutores pares 

Inserción 
universitaria 





 



LINEAS DE TRABAJO UP 

•  Diagnóstico al ingreso 

•  Rendimiento académico 

•  Desvinculación- rezago 

Trayectoria 
académica 

• Observación del rol 

• Programa “Universidad saludable” 

• Formación de tutores pares 

Inserción 
universitaria 
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Cogobierno 

Egreso 
• Condiciones para el 

egreso/inserción laboral 

• Seguimiento de egresados 



 





 



UP CEDEPO 


