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Tabla N2 1. 5: Evolucion del diagnostico anos 2009-2015. Aspectos vocacionales.

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Primera opcion

63%

48%

97%

41%

75%

45

35%

En caso de NO ser la Gnica opcion.. Cual?

Medicina
Parteras

Veterinaria

ISEF

Psicologia

Odontologia

IPA

EUTM

Nutricion

Fac. de Derecho

Quimica

Filosofia

Economia

Otros/no contesta

11%
2%

1%

12%

4%

37%

3%
4%

1%
25%

9%
2%
5%

22%
3%

50%
7%
2%

27%

8%
2%

1%
2%
37%

2%
1%
1%
19%

19%

3%

10%

3%

53%

7%
3%

2%

28%
4%
1%
1%
4%

1%
31%
3%
3%
1%
1%
2%
20%

30%

2%

3%
1%
3%
35%
3%
4%
2%
1%
1%
15%

TOTAL

: 79

N:44

277

: 30

N: 105

N: 143




Tabla N2 1.6: Evolucidn del diagnostico anos 2009-2015. Eleccion de la carrera.

Generacion 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Razones para eleccion
Area de salud 29% 37% 27% 9% 31% 24% 11%
Gusto 15% 20% 23% 45% 17% 34%
Vocacion 11% 17% 47% 7% 32% 14% 48%
Trabajo con personas 12% 12% 11% 11% 17%
Sin prueba de ingreso 2% 2% 4% 2% 1%
Duracion 1% 5% 3% 1%
Orientacion de conocidos 3% 2% 2% 2%
Insercion laboral 2% 3% 6% 1% 3%
Conveniencia 24%
Experiencia del entorno 3%
No contestan/otros 27% 8% 11% 3% 4% 14%
Total N:128 | N:316 | N:125 | N:133 | N:123 | N:173 | N:274




Tabla N2 3.1: Evolucion de la tendencia en rendimiento de las UTIS del ESFUNO.

Aios 2007-2015.

Celular Neuro locomotor Cardio Digestivo [Reproductor

2007 31 39 33 46 35 46
2008 23 23 47 36 26 68
2009 14 20 40 32 23 50
2010) 15 11 8 9 6 26
2011 20 29 24 37 46 35
2012 19 22 50 19 18 22
2013 11 22 20.5 18 17 26
2014 13 20 10 22 15

2015 18 47 33 31 20 52
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Tendencias de desvinculacion / rezago 2005-2010

GEN2005 | CEN2006 | GEN2007 GEN 2009 TOTAL
DESVINCULACION! REZAGO POR GENERACION

FA | FR%| FA [FR%| FA | FRY% FA | FR% FA | FR%
Transicidn 1- 2 afo Mo | R | /|07 9] B | ] % | U] BB B |19 B
Transicion 2 - 3 afio 16 (33 18 | 44 1 W 42 5 |15 81 3 0] 371 71| 34
Transicion 3 - 4 afio Byt 17 68 1 (03] 4 {153 ] 11 ] %] 16
Transicion 4 - 5 afo TSR3 8226 [ 25 6 22| RS
TOTAL DESVINCULADOS! REZAGADOS 479 1 100 | 413 | 200 [ 332 ] 100 | 343 | 100 | 28 | 200 | 27L | 100 | 209 | 100

INGRESOS POR GENERACION o6 46 i 40




Tabla N2 2.1: Evolucion de la tendencia de desvinculacion. Ahos 2008-2014

GENERACION 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
INGRESOS 355 284 351 242 419 335 371
DESVINCULACION FENH 129 (36%)| 101 (36%)| 121 (34%)| 102 (42%)| 181 (43%)139 (41.5%)| 118 (32%)
DESVINCULACION UR 31% 28% 29% 31% 35%|30.5 14%
CAUSAS (%)

Razones laborales 22 40 38 14 27 10 20
Alta carga horaria 18 11 5 11 19 30.5 9
Problemas personales 4 1 1 2 4 2 3
No le gusta la carrera 13 5 5 4 3 6 11
Razones sociales/fliare: 7 7 17 2 4 4 4
Otra carrera 36 36 34 42 43 41.5 32
No aprobaron mat previa 6 19
SD 25 2
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Fecha: 10/12/2015

Programa: Programa Iniciacion a la Investigacion - Modalidad 1 2015

Datos de la solicitud:

' . Titulo: FACTORES de RIESGO ASOCIADOS A ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISIBLES EN ESTUDIANTES DE LA
CSlC LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Responsables: Daiana Maria Correa Leal, Malena Lasalvia
ID de proyecto: 83
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Evaluaciones:
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CURSO TUTORIAS ENTRE PARES

Si sos estudiante universitario podés ser tutor

y acompanar a otros estudiantes
en su trayectoria

La aprobacion de este curso (TEP 1)
habilita al curso TEP 2 centrado en

i instancias practicas.
" O Carga horaria semanal:
s 2 horas presenciales /

O Créditos: 4
k'*%-%@)
O Inicio:

Primera semana de abril PROGRESA

Programa de Respaldo al Aprendizaje
© Inscribite en el curso de formacion:

www.cse.udelar.edu.uy
UNIVERSIDAD

DE LA REPUBLICA
L7 URUGUAY
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docente-de curso-de carrera




TALLER DE COGOBIERNO
UNIVERSITARIO

2Que es el cogobierno?  pirigido a:
Estudiantes de Fac.
De Enfermeria de
todas las
generaciones.

. COmo se ejerce?

&Como puedo participar?
Invitados:

Martes 4 y 18 de Octubre de 2016 Delegados de la
De 11 a 13 hs. FEUU
En Salén 3, Piso 3, H.C.

*Se entregara certificado
de asistencia.




& X ﬂ |® eva.universidad.edu.uy/course/view.php?id =470

[ Activar edicion

Buscar en los foros [
Busqueda avanzada (%)
Ultimas noticias o FEAGOsICA
AT Un Lo Tema.. Bienvenidos al espacio
(Sin novedades an) de la UP para la ' ' '
Eventos proximos ol EVQ ll.lClCIon 20., 6

de cursos Yy docentes

%1 Inicio EVALUACION DE CURSO -
METODOLOGIA CIENTIFICA

martes, 12 julio, 15:50

» sabado, 11 febrero, 18:50

%1 Inicio EVALUACION DE CURSO -
EDUCACION -FOI"OS

viemnes, 15 julio, 08:50
e madbnmdde Ad smmes OCCO
sperando a eva.universidad.edu.uy...
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* Condiciones para el
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B

LM DD
OE LA REPLMRLKCA
LIRLHELAAY

Universidad de la Republica
Facultad de Enfermeria
Departamento de Educacion
Unidad Pedagogica

GUIA DEL ESTUDIANTE N°3

TRAMITE DE GRADUACION EN BEDELIA DE FACULTAD

Una vez que el estudiante aprueba el Internado y el Trabajo Final de Investigacion (TFI). se ha
graduado y se encuentra habilitado a dar comienzo al tramite del Titulo de Licenciado en
Enfermeria.

e FEl tramite comienza realizando y dirigiendo una carta a la seccion de Bedelia de la Facultad
de Enfermeria. con un formato simple pero formal.
Se debe adjuntar a la carta partida de nacimiento vigente (en la actualidad las partidas
de nacimiento tienen una vigencia de tres meses, a partir de la fecha de emision) del
estudiante (original)

Ejemplo de nota a realizar:

Montevideo, dia/mes/afio.
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PARA ESTUDIANTES
DE GRADO Y POSGRADO

15 DE DICIEMBRE {7 A 19 HS
LUGAR: ANFITEATRO PISO 19, HOSPITAL UNIVERSITARIO







