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S     Integrar Comité Organizador, Cientifico y Ad Hoc de Eventos Científicos en común

O     con otras
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    EMERGENCIAS  
      REVISADO POR APROBADO POR

      NOMBRE PIÑERO, SILVA MIRIAM COSTABEL

      CARGO PROF AGDO Dirección de Cátedra

FIRMA        
FECHA 01/13 01/13

EDUCACION PERMANENTE:
EDUCACION PERMANENTE:

  

 PLANEACION   
FINANCIERA

PROGRAMACIO
N

 FINANCIERA  Y 
PRESUPUESTAL

PROCESO DE 
ORGANIZACION 

DEL 
DEPARTAMENTO 

PARA LA 
EJECUCION DEL 

PLAN DE 
DESARROLLO

  

 PLANEACION   
FINANCIERA

PROGRAMACIO
N

 FINANCIERA  Y 
PRESUPUESTAL

PROCESO DE 
ORGANIZACION 

DEL 
DEPARTAMENTO 

PARA LA 
EJECUCION DEL 

PLAN DE 
DESARROLLO

Fortalecim del modelo 
de gestion del cuidado
Fortalecim del modelo 
de gestion del cuidado

Gest. de la Aten. Integral
Educ en Serv para las 
metas Ministeriales

Gest. de la Aten. Integral
Educ en Serv para las 
metas Ministeriales

Con egresados

Docentes:

INVESTIGACION
INVESTIGACION

CURSOS
DE GRADO

CURSOS
DE GRADO

EXTENSION
EXTENSION

PAE. Pensamiento crítico PEA. Recreación Vrs cascada de deterioro en el 
anciano.  Impacto de la enseñanza en los serv hospit. Inv de salud  CV ELSA. 
Planes de gestion de cuidados gerontologicos Polifarmacia -declinacion 
-incontinencia-deterioro cognitivo-dolor -Vulnerabilidad.  SEGURIDAD DE 
PACIENTES Calidad de vida de los enfermeras . Hospital  Seguro- Estudio 
epidemiologico de factores de riesgo AA ELSA .  Modelos de Enf. y tendencias 
educativas docentes. Revisión avanzada de escalas de envejecimiento.  Impacto 
del Curso ADAN en la salud de AM BPS.

ADULTO Y ANCIANO
(VER ANEXO IV)

PROFESIONALIZACI
ON DE AUXILIARES 

DE ENFERMERIA

ATENCION DEL 
USUARIO EN 

SITUACION CRITICA

Comunitarias
Epidemiologic
satisfaccion
iMPACTO 
SANITARIO

En Servicios:
Desarrollo de TIF. Invest. Inter 
servicios. Invest. Clínicas y 
educ.
sistematizacion de informes de 
investigación.

CONGRESO 
CATEDRA

ADAN

RR HH:
DOCENTESRR HH:

DOCENTES

Integrar Comité Organizador, 
Cientifico y Ad Hoc de Eventos 

Científicos
Prioridad 2013 ALADEFE

POS GRADO
POS GRADO

PROYECTOS:
Extensión Docencia
CSE, ANII,CSIC

PROYECTOS:
Extensión Docencia
CSE, ANII,CSIC

Formar 
doc. 
inicio

Formar doc de grado 
sup en arbitraje 
cientifico

EvaluacionMaestrandos:
Tesis (3)

Capacitacion: Actualización:
Maestria:
Años

2009- 2013 (3)

Asistencia a Congresos
Jornadas y Talleres

Mejora del 
SGC

Seg,Hig y S amb.

Metodologia Cientif.; 
Epidemiol.; Didáctica y 

Pedagogia

GERENCIAMIENTO
DE LOS PROCESOSGERENCIAMIENTO

DE LOS PROCESOS
Relacionamiento 
con los servicios

Gestión de RR HH
 y RR MM

Informatización de
los procesos Atencion al cliente Concresion E 

Implementacion de
los convenios

Capacit.
Extrahosp.
Capacit.
Extrahosp.

TICSTICS

Desarrollo
Redes, web y 

Blog  

Desarrollo
Redes, web y 

Blog  

Calidad de 
vida laboral

Aten.del AM en 
Residencial

Atención  a AM BPS  
establecer Centro 
Geriátrico en IMM/FE

Atención  a AM BPS  
establecer Centro 
Geriátrico en IMM/FE

Plan
desastre
Plan

desastre Cuidados 
Paliativos
Cuidados 
Paliativos

Evaluación 
camp. clinicos

Revisión por la 
Dirección

Control de 
documentos

Control de 
registros

Publicaciones
Web  e iconicos

Actividades de 
extensión Particip. En Comisiones

PRODUCCION 
ACADEMICA 

PUBLICACIONES

PRODUCCION 
ACADEMICA 

PUBLICACIONES

Manual de Progranmas 
del Dpto, 2da. Edic iónManual de Progranmas 
del Dpto, 2da. Edic ión

Investigación educativa, 
Aprendizaje significatuvo.Investigación educativa, 
Aprendizaje significatuvo.

Producción del libro
de ValoraciónProducción del libro
de Valoración

Planes de cuidado
ALTAPlanes de cuidado
ALTA

Elaboración de Programa de
Especialidades: Emergencia, Block 
quirurgico, C. Intensivos, Geriatría. 
Médico Quirúrgico.

Elaboración de Programa de
Especialidades: Emergencia, Block 
quirurgico, C. Intensivos, Geriatría. 
Médico Quirúrgico.

Material multimedia
Material multimedia

Libro Patol. Quirur
2da ediciónLibro Patol. Quirur
2da edición

Enfermería en Geriatria
Enfermería en Geriatria

Tutorias  de apoyo 
digitalizadasTutorias  de apoyo 
digitalizadas

Manual Guía de 
Crtico.Manual Guía de 
Crtico.

Manual de Escalas 
para la Valoración 
del AA

Manual de Escalas 
para la Valoración 
del AA

ESPECIALIDADES: Urg. y Emerg. Cuid 
Intensivos,  .Block Quir Anest y Esteril. 
GerontoGeriat.v Medico Quirúrgico 
.Oncologia.Nefrologia

ESPECIALIDADES: Urg. y Emerg. Cuid 
Intensivos,  .Block Quir Anest y Esteril. 
GerontoGeriat.v Medico Quirúrgico 
.Oncologia.Nefrologia

C. Crítico
C. Crítico

Seminario Cirugía
Seminario Cirugía

Met. Cient
Met. Cient

Seguridad
Seguridad

Consultorio  
enfermeria

Desarrollo 
de 
convenios

Consulta de Enf 
Geriátrica
,BPS,Maciel, 
Policial CGalicia

PROGRAMA
CARRERA 
ESCALONADA

Doctorados 
(2)

RSB
Legos y 
estudiante
s

Bioseguridad 
TatuadoresBioseguridad 
Tatuadores C.Paliativos

C.PaliativosEMERGENCIA
EMERGENCIA



PROGRAMA ENSEÑANZA GRADOPROGRAMA ENSEÑANZA GRADO

• CURSO ADULTO Y ANCIANO PP93 gen 2012CURSO ADULTO Y ANCIANO PP93 gen 2012

• Usuario en situacion critica PP93 gen 2010 Usuario en situacion critica PP93 gen 2010 

• Usuario Situacion Critica MEC CURE ROCHA Gen 2011,12Usuario Situacion Critica MEC CURE ROCHA Gen 2011,12

• Curso At.MedicoQuirurgico Gen 2012 MEC CURE ROCHACurso At.MedicoQuirurgico Gen 2012 MEC CURE ROCHA

• Modulo Adulto Anciano Prog AE Modalidad I CURE ROCHA Modulo Adulto Anciano Prog AE Modalidad I CURE ROCHA 
gen 2011 nov 2013gen 2011 nov 2013



PROGRAMA ENSEÑANZA PROGRAMA ENSEÑANZA 
POSGRADOPOSGRADO

EDUCACION PERMANENTE:EDUCACION PERMANENTE:

• CURSO DE USUARIO CRITICO 40 hs 66 lic  c/ invitadosCURSO DE USUARIO CRITICO 40 hs 66 lic  c/ invitados
• CURSO EMERGENCIA 40 hs 33 lic c/invitados CURSO EMERGENCIA 40 hs 33 lic c/invitados 

• Abordaje Interdisciplina AM 40hs 16 lic/con invitados Abordaje Interdisciplina AM 40hs 16 lic/con invitados 

• Cuidado usuario Oncologico 40 hs 28 lic /con invitadosCuidado usuario Oncologico 40 hs 28 lic /con invitados

• Bioseguridad para Tatuadores/perforadores 40 hs 17 aspirantesBioseguridad para Tatuadores/perforadores 40 hs 17 aspirantes

• Intervencionde enf pre, intra, posoperatorio (seminario-taller) 16 Intervencionde enf pre, intra, posoperatorio (seminario-taller) 16 
hs 21 lichs 21 lic

• Seguridad de pacientes (seminario)20 hs, 12 licSeguridad de pacientes (seminario)20 hs, 12 lic

• Total 236 hs 193 participantesTotal 236 hs 193 participantes



PROGRAMA ENSEÑANZA PROGRAMA ENSEÑANZA 
POSGRADOPOSGRADO

ESPECIALIDAD CUIDADO ESPECIALIDAD CUIDADO 
CRITICO/RESIDENCIAS : 25CRITICO/RESIDENCIAS : 25

20 cargos Residentes Casa de Galicia, 14 SEPSM20 cargos Residentes Casa de Galicia, 14 SEPSM

Informatica Informatica 2  al  6 diciembre

Modulo introductorio Modulo introductorio 18, 20, 21,22 y 25 Nov.

Epidemiologia Epidemiologia 9 al 13 /12/13

Bioetica Bioetica 20 al 24 enero/2014

Metodologia cientifica enero Metodologia cientifica enero 

CLINICA CLINICA 



PROGRAMA INVESTIGACIONPROGRAMA INVESTIGACION



• PROGRAMA DE TFI GRADO :PROGRAMA DE TFI GRADO :

• TUTORIAS DE MAESTRIASTUTORIAS DE MAESTRIAS

• LINEAS DE DOCTORADOLINEAS DE DOCTORADO

• LINEAS DE INVESTIGACION DOCENTELINEAS DE INVESTIGACION DOCENTE



• PROGRAMA DE TFI GRADO PROGRAMA DE TFI GRADO 

• A SETIEMBRE 2013A SETIEMBRE 2013
• 2005-2010  Promedio de 9,57 TFI/AÑO2005-2010  Promedio de 9,57 TFI/AÑO
• Gen 2008 9 grupos defendió 8Gen 2008 9 grupos defendió 8
• Gen 2009 10 grupos defendió 4Gen 2009 10 grupos defendió 4
• Gen 2010 CCE 8 grupos defendió 5Gen 2010 CCE 8 grupos defendió 5

• TUTORIAS DE MAESTRIASTUTORIAS DE MAESTRIAS
• A 4 grupos Linea AM Ideación Suicida defendióA 4 grupos Linea AM Ideación Suicida defendió
• Estereotipos de la vejez defendióEstereotipos de la vejez defendió
• Gestión del RRHH EN LA Atención AM  Fase protocoloGestión del RRHH EN LA Atención AM  Fase protocolo
• Atención del AM en domicilio Fase de ProtocoloAtención del AM en domicilio Fase de Protocolo

• LINEAS DE DOCTORADOLINEAS DE DOCTORADO
      1 Prof Adj  tutor de TFI Linea AM1 Prof Adj  tutor de TFI Linea AM

            1 Asistente G2  +Prof  tutor c/ 1 grupoTFI1 Asistente G2  +Prof  tutor c/ 1 grupoTFI



• LINEAS DE INVESTIGACION DOCENTELINEAS DE INVESTIGACION DOCENTE

• Líneas en proceso: Enseñanza aprendizaje 
/epistemología:  5 investigaciones, 

• Socio demográfico y epidemiológico:  7 
investigaciones 

• Envejecimiento: 8 investigaciones
• .Apoyo Lúdico domiciliario. 1 Prácticas de 

Cuidados de Enfermería. .
• SEGURIDAD PACIENTES: 11investigaciones 2 

con argentina/brasil



Grafica de Resumen de Lineas 2013 ADAN Fuente  
Cat.ADAN y Biblioteca 



•   Modalidad:Modalidad:
• Tranversalizada a la curriculaTranversalizada a la curricula
• Educación a la población mediante el Centro de Resucitación Educación a la población mediante el Centro de Resucitación 

Cardíaca Cardíaca Programa CERCA (convenio Facultad de Enfermería-CHSCV).Programa CERCA (convenio Facultad de Enfermería-CHSCV).
• Participación activa en la implementación de las políticas de OPS Participación activa en la implementación de las políticas de OPS 

OMS. OMS. La  FE ADAN es miembro orgánico del (CNR), 13 doc Instructores en La  FE ADAN es miembro orgánico del (CNR), 13 doc Instructores en 
Resucitación Cardíaca Básica (RCB).La ley 18.360 Resucitación Cardíaca Básica (RCB).La ley 18.360 

• CERCA : Accion con Legos, Estudiantes del Basico de CEDEPO EP, CERCA : Accion con Legos, Estudiantes del Basico de CEDEPO EP, 
Parteras, Est de Bienestar Universitario, Funcionarios de Udelar, Facul de Parteras, Est de Bienestar Universitario, Funcionarios de Udelar, Facul de 
Humanidades.Humanidades.

• Dia de la Diabetes Hospital Policial / Bienestar Universitario/ Maciel/ Dia de la Diabetes Hospital Policial / Bienestar Universitario/ Maciel/ 
humanidadeshumanidades

• Dia de Corazón Dia de Corazón 

• Simulacro de Plan desastre. Hospital Policial Simulacro de Plan desastre. Hospital Policial 

• EXPOEDUCA  2013EXPOEDUCA  2013

EXTENSION RELACIONAMIENTO EXTENSION RELACIONAMIENTO 
CON EL MEDIOCON EL MEDIO



Dia de la diabetes H.Policial



XII CONFERENCIA DE 
ALADEFE

CUIDADOS PALIATIVOS



Red de Enfermería en Red de Enfermería en 
Seguridad Paciente del Seguridad Paciente del 

UruguayUruguay

Montevideo, Agosto 2013Montevideo, Agosto 2013







PROGRAMA RRHH Y PROGRAMA RRHH Y 
GERENCIAMIENTOGERENCIAMIENTO



    GESTION DE PERSONASGESTION DE PERSONAS

• Principios Selección por concursoPrincipios Selección por concurso
• Titularización Titularización 70%  70%  titulares en el periodo de 3 titulares en el periodo de 3 

añosaños
• Capacitación en didactica. TICsCapacitación en didactica. TICs

• Prog de especializacion por oficio, maestria 4 Prog de especializacion por oficio, maestria 4 
prof, 2 doctorando. prof, 2 doctorando. 

• Edición  Maestria 2014 se postularon 5Edición  Maestria 2014 se postularon 5
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ORGANIGRAMA CATEDRA DEL ADULTO Y ANCIANO
2014

                     

                     

                      REFERENCIAS Cargos Docentes y Ayud. Cargo   Lugar de Trabajo    

                                   

                                  

                                  

                                  

                       Adriana Citarella .Conv.Policial Asume Trabaja Policial    

                      3108: BRACCO            

                                  

                      4108 (S) G4            

                      BRACCO +8+12 Carolina Ocampo Ayud. Asume Trabaja Policial/ cátedra    

                     
AQUINO +10 Bracco+ 
4historica            

                      COSTABEL+20            

                      cargo Bracco            

                       

Vacante  G2 2026  20 hs. ( Jubilación 
Puyol          

                       Vacante G2 2081 2O hs.

(vacante al 
asumir un 
G3 TITULAR 
Baldo)        

                       Vacante G2 2834 2O hs. Ferias (c)        

                      Financia 12 hs. Vacante Ayud. 1033 20 hs.          

                      de extensión            

                      históricas            

                  Sub.G3 Bazán            

                               

                               

                           

   
REVISADO 

POR  
APROBADO 

POR                    

  NOMBRE G.PIÑERO  
Mg. MIRIAM 
COSTABEL                    

  CARGO Prof.Agdo.   Dirección                  

  FIRMA                        

FECHA   02/01/13                 

             

             

   

   

   

     

DIRECCION DE LA CATEDRA: Prof.Mg MIRIAM COSTABEL
G.5 TITULAR 40 5003 T + 20 HS c (5005)

G.3 TITULAR 
(3107) 36 HS +14

V.AQUINO

G.3  (3713) 
TITULAR 20 

HS.
A,LUCAS

G.3 3117)  
 20 Titular +10

Lourdes Balado

G.3 (3068)  
TITULAR
20 +8 hs

D.RUNDIE (S)

G.3    (3193) TITULAR 
26 HS + 4
S.LARRUDE

G.3 INT (3019) 15 Hs.
P. MOLITERNO

G.3  (2349 )  (C)
G3 3004 10 hs

FARMACOLOGIA
C.SEADE

G.3 TITULAR (3008) 20 HS
EPIDEMIOLOGO

  (Venegas)

G.3 INT. (3000) 15HS
G. RIVERO
PATOL QUIR

G.3 INT (1880) 10 HS
PATOL MEDICA
VACANTE

G3 (2413) 10HS
MICROB. ( C)

MARTA ODIZZIO
Proceso de llamado

G2 (2015)
24HS  TIT
M. PERDOMO

G2 (2259)  
TITULAR
20HS   
MA.RODRIGUEZ

G2(2721)T
24HS
Eva Bustamente

G2 (2834)
INT. 20 HS(.C).
Farias,

G2 (2071) 24HS
TIT.
F.PISÓN

G2 (2024)
20HS +4    INT
M.CARTAGENA

G2 (2701)
 20 TITULAR
P.GONZALEZ

G2 (2026) 24HS 

VACANTE

G2 (2081) TIT. 
24-hs
C.CORUJO (C)

G2 (2001) 
20HS  TIT. + 
SUB G3
L.BAZAN

G2 (2821)
 20HS (VAC)
WIDER †

G1 (1031) 20HS G1 (1033) INT 20 
hs.INT. vacante

G.3 (3169) 
TITULAR 20 + 
9HS(INCREMENTAL)

 C.CAMEJO

G2 (2366 ) Sub.3 
TITULAR 24HS  
M.MACHADO

G2 (2363)  
TITULAR 24HS 

S.CARDOZO

G.3 (C)  (3108) 30 
hs

+ 4108 LLOA+12+8 
Bracco

 Financian dos 
cargos

Prof.Agdo.T(s) ISABEL SILVA
G4 (S) 3012 44 HS.

G1 (1167) 
CONT 20 
hs.Conv.Policial.

Prof.Agdo.T Gloria Piñero
G4    4023 40 HS.

G2 2465 



COGOBIERNO

Nombre del docente Tipo de actividad 

Miriam Costabel Comisión Evaluación y Acreditación Central 
Coordinador De la CEIA FE
Comisión Académica de CEDEPO
Comisión de Plan de Estudios
Miembro Titular Claustro
Otras had doc

Isabel Silva  Comisión de Presupuesto

Gloria Piñero CCE

Lourdes Balado Comision de 930 AUX DE ENF.

Virginia Aquino Comisión Educación Permanente de Posgrado
Comisión Directiva

Isabel Silva

 

ADJ. Larrude y Silva I. 

Representante  institucional  a  la  Comisión 
Medicina Intensiva MSP
CCE
CPE93
Habilitadores de Escuelas  de Auxiliares de 

Enfermería reguladas por el MEC.

Laura Bazan , Andrea Lucas Comision de Internado

Costabel, Silva , Piñero  Integrante de la redes



PROYECTOS CSE INNOVACIONPROYECTOS CSE INNOVACION

COMISION COMISION 
CTORIALCTORIAL

CONVOCATORIACONVOCATORIA   TITULO/ TITULO/ 
RESPONSABLE RESPONSABLE 

MONTO SOLICITADO MONTO SOLICITADO 
( SUELDOS, GASTOS E ( SUELDOS, GASTOS E 
INVERSIONES)INVERSIONES)

APROBADAPROBAD
OO
  ( SI O NO)( SI O NO)

  CSECSE PROY INNOVACIONES PROY INNOVACIONES PROY PROY 
SIMULADORES DE SIMULADORES DE 
TECNOLOGIAS DE TECNOLOGIAS DE 
ENFERMERIA M. ENFERMERIA M. 
COSTABEL, COSTABEL, 
AQUINO, CAMEJO, AQUINO, CAMEJO, 
CARDOZO, CARDOZO, 
BUSTAMENTE, BUSTAMENTE, 
OCAMPOOCAMPO

250.000)250.000)   SISI



DIFUSION DEL CONOCIMIENTODIFUSION DEL CONOCIMIENTO
postersposters
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