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CENUR LITORAL NORTE, de de 2019

Recibi la inscripcion de como

concursante, a UN cargo 2243, Escalafon G, Grado 2, 24 hs. semanales, para el Departamento Administracion —- CENUR LITORAL NORTE

El Tribunal que entendera en el presente llamado a concurso, esta conformado por los siguientes integrantes:

Prof. Mg. Inés Umpiérrez — Prof. Agdo. Mg. Andrea Princisgh — Prof. Adj. Mg. Leticia Benelli

SELLO Firma Funcionario

BASES DEPARTAMENTO ADMINISTRACION — CENUR LITORAL NORTE
Grado 2, 24 hrs. semanales, cardcter Efectivo, cargo 2243

Se llama a Concurso de oposicion y méritos para la provision del cargo 2243, Escalafon G, Grado 2, EFECTIVO, 24 hs.
Semanales, Docente Asistente del Departamento de Administracion — Cenur Litoral Norte

INSCRIPCION

Apertura: 02 de mayo de 2019

Cierre: 07 de junio de 2019 inclusive

Horario:

Lugar de inscripcion: CENUR LITORAL NORTE

En caso de que el dia de cierre coincida con alguna medida sindical o situacion de fuerza mayor que impida la recepcion de
inscripciones, el plazo se extiende automaticamente hasta las 13:00 horas del dia habil inmediato siguiente.

No se aceptaran inscripciones fuera de plazo, o que incumplan los requisitos que se establezcan en las bases del presente
llamado.

Se deja constancia que la direccion de correo electrénico que se brinde en el formulario de inscripcion al llamado, se
considerara valida para todas las notificaciones personales que correspondiere realizar.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Es condicion esencial para inscribirse en un concurso, el tener en el momento de efectuarse la inscripcion todas las condiciones generales y especiales para la designacion en
el puesto vacante.(Art. 2 — Ordenanza de Concursos)

Requisitos EXCLUYENTES:
1. Titulo Licenciado/a en Enfermeria, expedido por Udelar y habilitado por el Ministerio de Salud

2. Ejercicio profesional documentado en dreas asistenciales de nivel intra-hospitalaria o extra-hospitalaria.
3. Experiencia docente documentada en el area de Administracion de servicios de salud.
4, Residencia en Salto

Se valorarad:

Son requisitos No Excluyentes (si el concursante no lo/s presenta igualmente se hara la inscripcion al llamado)
1. Actividad documentada de formacion pos-basica en el area.

2. Actuacion documentada en Investigacion y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

REQUISITOS GENERALES DE INSCRIPCION
®  TITULO (original y copia)
®  C.IL vigente (original y copia)
®  CURRICULUM VITAE (2 copias)

® RELACION DE MERITOS - IMPRESCINDIBLE la presentacion de originales y copias. Las copias para autenticar
deben ser presentadas en el mismo orden que los originales. De lo contrario, no se aceptara la inscripcion.

MUY IMPORTANTE

Si Ud va a solicitar a Seccién Personal, un certificado del cargo que ocupa (u ocupd) en la Facultad,
recuerde que la expediciéon del mismo demora 48 hs habiles.

Esto significa que para poder incluir dicho certificado en la relacién de méritos del presente llamado, Ud.
deberd solicitarla antes de las 13 horas, 48 horas habiles, antes del cierre del llamado.

NO SE EXPEDIRAN CONSTANCIAS PARA INCLUIR EN EL PRESENTE LLAMADO, de no cumplirse estos plazos.




TOMA DE POSESION

Una vez finalizado el plazo de inscripcion, todos los méritos seran evaluados por el Tribunal que entiende en el presente Llamado a
Concurso.

Al momento de la evaluacion, el Tribunal tendra en su poder los méritos presentados.

Una vez elaborada la propuesta si hay orden de prelacion con postulantes con méritos y propuestas suficientes para el acceso al
cargo (igual puntaje), el tribunal podra realizar una entrevista complementaria a los efectos de confeccionar el orden de prelacion
final.

Cuando el Consejo homologue el fallo, se notificara a cada uno de los concursantes sobre el resultado del mismo, siendo la toma de
posesion del cargo, lo antes posible.

PERFIL DEL CARGO

Art. 1 — Son funciones docentes:
®  La enseiianza TEORICA y CLINICA: estan comprendidas en este concepto las actividades tendientes a orientar a

estudiantes, egresados e investigadores en su proceso de capacitacion, mediante la docencia curricular o especial, las
obras didacticas u otros medios para lograr tal propdsito.

®  Lainvestigacion: en todas las ramas del conocimiento y de sus aplicaciones.
®  Otras formas de actividad creadora cuando sean subsidiarias de la ensefianza o la investigacion

®  Las siguientes, en cuanto tiendan al cumplimiento de los Fines de la Universidad establecidos en la Ley N° 12549:
a)  Direccion de servicios universitarios, colaboracion con tal direccion y con los 6rganos universitarios.
b)  Extension cultural y participacion en la formulacidn, estudio y resolucion de problemas de interés publico.
c)  Asistencia técnica dentro y fuera de la Universidad.
(Estatuto del Personal Docente)

Art. 2 —(...) Grado 2 ™ Se ejerceran sobre todo tareas de colaboracion, orientadas hacia la formacion del docente, pero a diferencia
del Grado 1, se requeriran conocimientos profundos en uno o mas aspectos de la disciplina. Se procurara encomendar al docente
tareas que requieran iniciativa, responsabilidad y realizaciones personales.

(Ordenanza de Organizacion Docente)

CARGA HORARIA - HORARIO
La CARGA HORARIA sera de 24 hs. Semanales. El HORARIO sera fijado de acuerdo a la necesidad del Servicio.

ASIGNACION DE MERITOS
Todos los concursantes designados por el Tribunal y homologada dicha lista por el Consejo de Facultad, recibiran una certificacion
de haber participado en el Llamado a Concurso, valida como mérito ante cualquier futuro Concurso o Llamado a Aspirantes.

CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
La Institucion NO asume la responsabilidad de la conservacion de los méritos presentados, una vez VENCIDO EL PLAZO DE LOS
60 DIAS POSTERIORES A LA RESOLUCION FINAL DEL CONSEJO

NO SE PUEDE TOMAR POSESION DEL CARGO, HASTA TANTO EL CONSEJO NO REALICE LA DESIGNACION
CORRESPONDIENTE.
SEGUN LEGISLACION VIGENTE, NO HABRA PAGO DE HABERES CON RETROACTIVIDAD A LA FECHA DE LA
TOMA DE POSESION.

ART. 6 - NOTIFICACION PERSONAL

Corresponde notificacion personal (...) a los concursantes, aspirantes inscriptos (...), de los actos del respectivo procedimiento,
hasta su conclusion

(Ordenanza de Actos Administrativos)
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TEMARIO de la PRUEBA ESCRITA

PRUEBA ESCRITA

En presencia del tribunal designado, se extraera de un bolillero, una (1) bolilla, cuyo niimero corresponda al temario estipulado para
el concurso (Prueba Escrita) de Docente Asistente del Departamento, procediendo los concursantes al desarrollo libre del tema.
Dispondran para el mismo de hasta dos (2) horas.

BOLILLADO DE PRUEBA ESCRITA

Orientaciones para la preparacion de la Prueba Escrita:
El concursante puede desarrollar un marco tedrico del tema seleccionado, conceptualizar, definir la importancia del tema para el

drea especifica y su relevancia para nuestro pais, planes de educacion, citar referencias bibliogrdficas de investigaciones al
respecto, asi como también abocarse al cuidado directo en aquellos temas que asi lo permitan.

1. Organizacion del Sector Salud: Sistema Nacional Integrado de Salud
Finalidad y principios que lo sustentan

2. Teoria de Sistemas y su aplicacién en la administracién.
3. Administracion. Concepto y Etapas.

4. APS y Determinantes de salud

5. Diagnoéstico Administrativo y Programacion

6. Proceso de Atencion de Enfermeria



7. Gestion de cuidados y gestion de servicios de enfermeria.

8. Administracion de recursos humanos, materiales y financieros

9. Concepto de calidad e indicadores de evaluacion de calidad

PRUEBA PRACTICA

En presencia del tribunal designado, se extraera, una (1) bolilla cuyo numero corresponda al temario estipulado para el concurso
(Prueba Practica) de Docente Asistente Enfermero del Departamento, procediendo los concursantes a la elaboracion una propuesta
de actividad educativa.

Dispondran para el mismo de hasta una (1) horas.

Orientaciones para la Prueba Practica:

El concursante enfocard el tema seleccionado para el dictado de una clase de Grado de 1 hora de
duracidn, destinada a un grupo de 40 estudiantes.

Caracteristicas del cargo:

El Docente Asistente de la Catedra realizara las funciones inherentes al cargo dentro del marco del Plan
de estudios vigente. (docencia, investigacion, extension y cogobierno institucional)

En forma especifica:

v
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Realizara ensefianza en forma directa en aula y en experiencias practicas en temas
concernientes a la Catedra.

Realizara las experiencias practicas con los estudiantes que se le designen en los cursos
correspondientes.

Realizara las evaluaciones correspondientes a las actividades desarrolladas.

Participara en los periodos de examenes de las asignaturas de los mddulos

Elevarad informes de todas las actividades desarrolladas.

Mantendra un sistema de registros acorde con la actividad realizada

Trabajard en conjunto con los demas docentes del equipo en tareas de docencia e
investigacion y gobierno institucional

Participara en los proyectos de investigacion definidos por la Catedra.

Realizara intercambios con instituciones del sector salud, educacion o afines, para propender a
un enriquecimiento de las actividades de la institucion.

Se mantendra actualizado en aquellas tematicas referentes a la especialidad.

Representara a la Catedra en las instancias en que se le solicite.
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