PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA SOBRE ACOSO Y DISCRIMINACION
EN EL AMBITO DE LA UDELAR 04/10/13)

Este procedimiento se aplicara en caso de denuncias por acoso sexual,
laboral, y por actos de violencia o discriminacion dentro de la Universidad de la
Republica, ya sea por razones de género, edad, diversidad sexual, nacionalidad,
etnia, religiéon, discapacidad, orientacion politica o sindical, o de otros aspectos
socio-culturales. Se considera pertinente destacar que dicho documento fue
constituido desde una perspectiva de prevencion y promocién de salud, apuntando a
la preservacién y reproduccion de ambientes saludables de estudio y/o trabajo.

El procedimiento sera llevado adelante por la Comisidon Central de Prevencion
y Actuacion ante el Acoso y la Discriminacion, la que establecera su forma de
actuaciéon. Contara con una Coordinaciéon y Subcomisiones con el fin de dotar de
mayor agilidad al procedimiento.

Las Subcomisiones estaran integradas por tres miembros dentro de los cuales
debera estar el representante del orden o gremio involucrado. Deberan elaborar
informes acordados por unanimidad. En caso de no lograrlo enviaran a la Comision
Central las distintas opiniones.

Las denuncias seran derivadas a informe de equipos técnicos
interdisciplinarios que funcionaran en el ambito de Bienestar Universitario, sin
perjuicio de que se podra convocar a otros equipos o técnicos cuando la situacion
asi lo requiera.

Las denuncias se presentaran por escrito. En caso de realizarse en forma
verbal, se labrara un acta firmada por el denunciante o su representante gremial o
asesor juridico.

El tratamiento de las denuncias seguira las siguientes etapas:

1) Recepcion de denuncias. Las mismas podran presentarse ante:

1.1 Comision Central de Prevencién y actuacion ante el Acosoy la
Discriminacion.

1.2  Autoridades de los respectivos servicios.

1.3  Bienestar Universitario: Division Universitaria de la Salud o Programa
de Salud Mental.

1.4  Gremios Universitarios.

1.5 Unidades de Apoyo a la Ensefianza de los servicios universitarios

2) La denuncia presentada en los ambitos sefialados en el punto 1, debera
remitirse con caracter urgente y dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
de recibida a la Comision Central de Prevencion y actuacion ante el Acoso y la
Discriminacion, a través de una actuacion con caratula de RESERVADO. En
ningun caso la caratula podra identificar a las personas involucradas. Toda la
informacion a la que la Comisién, el equipo técnico, asi como toda persona que
intervenga en el proceso acceda, sera de caracter CONFIDENCIAL. Sin
perjuicio del derecho al acceso a la informacién personal.



3)

4)

o)

6)

7)

8)

9)

La Coordinacion tomara conocimiento de las denuncias, y lo comunicara en
forma inmediata al resto de los integrantes de la Comisién. Simultaneamente
convocara a una de las Subcomisiones, la que derivara el asunto al Equipo
Técnico. Se procurara que esta etapa del procedimiento no supere los tres dias
habiles.

La Subcomision correspondiente comunicara la situacion a las autoridades de
los servicios implicados a los efectos de adoptar en forma inmediata medidas de
proteccidn apropiadas, en caso de ser necesario.

El equipo técnico recabara toda la informacién necesaria para elaborar el
informe y podra trasladarse al servicio correspondiente; entrevistando a los
involucrados, observando los procesos y condiciones de trabajo y/o estudio.

El Equipo Técnico remitira su informe a la Subcomisidén, quién dispondra de
amplias facultades de consulta para sugerir las medidas administrativas a seguir.

Con los informes recibidos de la Subcomisién y del Equipo Técnico, la Comision
Central de Prevencion y Actuacion ante el Acoso y la Discriminacion emitira, por
unanimidad, la recomendacion a los servicios sobre cédmo proceder. En caso de
no alcanzarla, se resolvera por mayoria simple.

Las autoridades dictaran resolucion teniendo presente las recomendaciones vy si
correspondiera adoptaran medidas administrativas y dispondran el inicio de los
procedimientos disciplinarios. No se adoptaran medidas disciplinarias sin otorgar
las garantias del debido procedimiento.

Las autoridades de los servicios informaran a la Comision Central de
Prevencion y actuacion ante el Acoso y la Discriminacion acerca de las medidas
adoptadas. En caso de apartarse de las recomendaciones fundamentaran su
actuacion.

PROPUESTAS DE COMPETENCIAS E INTEGRACION DE LA
COMISION CENTRAL DE _PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL

ACOSO Y LA DISCRIMINACION

COMETIDOS

Se propone las siguientes competencias para la Comision Central de Prevencion y
actuaciéon ante el Acoso y la Discriminacion.

1) Asesorar al Consejo Directivo Central de la UDELAR sobre las politicas
institucionales a adoptar en materia de violencia en el trabajo y estudio, en sus
diferentes manifestaciones (acoso sexual, laboral, discriminacion por razones de
género, edad, diversidad sexual, nacionalidad, etnia, religion, discapacidad,
orientacion politica o sindical, o de otros aspectos socio culturales).



2) Proponer estrategias, elaborar, planificar y ejecutar acciones de promocion y
prevencion de salud en las tematicas indicadas anteriormente, incluyendo los
aspectos vinculados a la capacitacion.

3) Dirigir el proceso de denuncias y la aplicacion del procedimiento sobre acoso y
discriminacion.

4) Realizar el seguimiento de los casos y cumplimiento de sus recomendaciones
por parte de los distintos servicios universitarios.

5) Promover la investigacidon en las tematicas de su competencia y coordinar con
las unidades académicas correspondientes. Elaborar informes, analisis y
estadisticas, las que podran ser divulgadas previa autorizacion de la comision.

INTEGRACION

La Comision Central de Acoso y Discriminacién se integrara por un delegado titular,
con voz y voto, por cada uno de los siguientes espacios:

a) Pro Rectorado de Gestion

b) Comision PCET-MALUR

c) Division Universitaria de la Salud

d) Programa de Salud Mental de UdelaR

e) AFFUR

f) UTHC

g) ADUR

h) FEUU

i) Egresados

j) Red Tematica de Estudios de Género de la UdelaR

Cada espacio contara ademas con la cantidad de alternos y asesores que entienda
necesario.

Todos los espacios universitarios relacionados con la tematica, que no estén
directamente representados en esta comisién , podran participar de las reuniones y
coordinar actividades.

FORMA DE RESOLUCION:

Para definir recomendaciones en los procedimientos de acoso y discriminacion, la
Comision debera resolver por consenso. Toda otra decision la adoptara por mayoria
simple de los integrantes presentes que cuenten con voz y voto.



