Montevideo, de de 2021

Recibi la inscripcion de para el

llamado cuyas bases figuran a continuacién

SELLO Firma Funcionario
UNIDAD ACADEMICA EDUCACION — Llamado LLOAS
Grado 5 Denominacién Profesor Titular
Cardcter E fectivo Cargo/s 5440 Horas semanales 10
Caracteristicas del llamado Llamado a Aspirantes — Modalidad: Méritos
Expediente 221152-500029-21

Bases aprobadas por el Consejo de Facultad de Enfermeria: Fecha 26/05/21 Resolucién N° 35

PRE- INSCRIPCION POR FORMULARIO WEB
https://www.fenf.edu.uy/index.php/inicio/gestion-y-servicios/division-administrativa/departamento-recursos-humanos/concursos/)

APERTURA: 14/06/2021
CIERRE: 14/08/2021 inclusive

HORARIO: hasta las 23:59hs del dia de cierre

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ningin concepto.

Seccién Concursos tendra en cuenta el horario en que recibio el correo electronico, por lo que recomendamos no esperar al
ultimo dia para pre-inscribirse. La validez del horario, sera el indicado por el sistema informatico de la Facultad de
Enfermeria.

Asimismo, recomendamos verificar que el formulario de pre-inscripcién, no es enviado vacio. Seccion Concursos deslinda
toda responsabilidad en la recepcion de formularios de pre-inscripciéon que no sean completados con todos los datos
solicitados en el mismo.

Se deja constancia que la direccion de correo electrénico que se brinde en el formulario de inscripcion al llamado, se
considerara valida para todas las notificaciones personales que correspondiere realizar.

REQUISITOS GENERALES DE INSCRIPCION

v' C.L vigente (original y copia)

v' CURRICULUM VITAE vélido como DECLARACION JURADA - NO INCLUIR DOCUMENTACION
PROBATORIA (1 copia papel)
La copia del Curriculum Vitae debe tener pegado un timbre profesional de $ 200. La ausencia del mismo, no hara
posible considerar la solicitud de inscripcién como valida.

Asimismo, el Curriculum Vitae que se entregue, deberd contener en forma ESCRITA toda la informacién necesaria SIN
LIMITE DE HOJAS, para que los integrantes de la comision asesora puedan evaluar y puntuar los méritos que alli se
indiquen, segtn el siguiente criterio: 1) Datos Personales — 2) Titulos obtenidos — 3) Estudios realizados — 4) Cargos
desempefiados — 5) Actividades de Investigacion — 6) Actividades de ensefianza en los dltimos 5 afios — 7) Actividades
de extension universitaria y relaciones con el medio — 8) Actividades gobierno y gestion universitaria — 9) Actividades
profesionales — 10) Otros

(Ver mas especificados los items en http://dedicaciontotal.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2016/04/mcurriculum.pdf



https://www.fenf.edu.uy/index.php/inicio/gestion-y-servicios/division-administrativa/departamento-recursos-humanos/concursos/
http://dedicaciontotal.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2016/04/mcurriculum.pdf

Tenga presente, que los integrantes de la comisién asesora, estan habilitados para solicitarle en cualquier momento, la
presentacion de los certificados originales, que lucen en el punteo del Curriculum Vitae entregado. La falsedad de la
informacién vertida en el mismo, sera considerado como falta grave.

v" CURRICULUM VITAE, versién DIGITAL - enviar el archivo en formato .pdf, sin documentacién probatoria a la
direcci6n de correo electrénico — pre_inscripcionesconcursos@fenf.edu.uy
NO SE ACEPTARAN archivos que sean enviados en otro formato que no sea .pdf
La version en papel y la version digital, deben ser coincidentes.

v" PROYECTO DE TRABAJO - enviar el archivo en formato .pdf, a la direccién de correo electrénico —

pre_inscripcionesconcursos@fenf.edu.uy
NO SE ACEPTARAN archivos que sean enviados en otro formato que no sea .pdf

La version en papel y la version digital, deben ser coincidentes.

RECORDAMOS: *#* NO INCLUIR NINGUNA DOCUMENTACION PROBATORIA *#*

SE VALORARA

Titulo de Licenciado en Enfermeria.

Maestria en areas de Educacion Superior.

Estar cursando o contar con titulo de Doctorado en Educacion.

Formacién en evaluacién curricular, institucional y de carreras de Educacién Superior.

Trayectoria cientifico-académica y profesional en el campo de Educacién Superior y Enfermeria.

Experiencia en gestion curricular a nivel de Educacién Superior, disefio, evaluacion curricular y procesos educativos.

Experiencia en ensefianza de grado en Enfermeria.

Experiencia en formacién de posgrado y formacion de recursos humanos en temas vinculados a educacién superior e

investigacion en diversas areas de educacion y Enfermeria.

Experiencia en tecnologias educativas aplicadas a la educacién superior con un enfoque didactico y pedagégico.

®  Experiencia de relacionamiento académico con grupos e instituciones a nivel nacional e Internacional en el area de
Educacién Superior.

®  Experiencia en extension y/o actividades en el medio.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Durante el plazo de pre-inscripcion, usted debera enviar a seccién concursos, por e’mail, el formulario disefiado a tal fin, que se
encuentra colgado en la pagina de la facultad, www.fenf.edu.uy

En dicho formulario, estd explicado cémo debe proceder para pre-inscribirse al 1lamado.

A medida que vayan llegando solicitudes de pre-inscripcién a Seccién Concursos, se enviard al correo electrénico desde donde
nos lleg6 el formulario, indicando la fecha y la hora en la que deberd presentarse en Seccién Concursos para efectivizar la
inscripcién, entregando toda la documentacién solicitada.

Seccién Concursos agendarda dia y hora de entrega de la documentacién. El no cumplimiento del horario, hard que no se reciba la
inscripcion, pudiendo coordinar por una inica vez mas, una nueva fecha y hora de entrega. De no concretarse en ninguna de las 2
instancias agendadas la entrega de la documentaciéon con el timbre profesional correspondiente, la pre-inscripcién sera
desestimada.

Debido a la situacién sanitaria en la que nos encontramos, Ud. debera:

1) Ser PUNTUAL con el horario asignado. El no cumplimiento del horario, hard que NO se reciba la inscripcién, pudiendo
coordinar por una tinica vez més, una nueva fecha y hora de entrega.

2) Utilizar TAPABOCAS en todo momento
3) Concurrir UNA SOLA PERSONA

PLAZOS PARA ESTUDIO DE MERITOS

Articulo 23 - Estudio de las aspiraciones. La comision asesora tiene un plazo de tres meses a partir de la notificacion al dltimo de
sus integrantes de la resoluciéon que dispone su designacion, para el estudio de las aspiraciones. Si al cabo de este plazo no se ha
pronunciado, el Consejo debe nombrar una nueva comision, que dispone de un nuevo plazo de tres meses para expedirse. Vencido
este tltimo plazo sin pronunciamiento de la comisién asesora, se deben elevar las actuaciones al Consejo y el asunto debe integrar
el orden del dia. E1 Consejo dispone de un plazo de un mes para adoptar resolucion, el que se puede extender por un plazo adicional
de un mes. El informe de la comisién asesora debe contener una evaluaciéon cualitativa de los méritos de cada aspirante
considerados en forma individual y comparativa con los de los demés aspirantes presentados. Debe excluir de su evaluacién a
aquellos interesados cuyas aspiraciones no sean admisibles por no cumplir con lo previsto en el articulo 8°, si fuere aplicable. El
informe de la comision asesora no tiene caracter vinculante para el Consejo

(Nuevo Estatuto del Personal Docente)
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FORMA DE EVALUACION ENTRE LOS DIFERENTES POSTULANTES

La comision asesora evaluard los méritos y curriculum presentados por los postulantes realizando:
Ponderacién de los méritos académicos con énfasis en los tltimos cinco afios, incluyendo la trayectoria profesional y académica.

Se ponderara los curriculum que sean presentados en el formato estipulado, claridad de la informacién y que la misma esté
completa. El formato solicitado es el de Régimen de Dedicacién Total de la Universidad de la Republica, sin limite de carillas:
https://dedicaciontotal.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2016/04/mcurriculum.pdf ~Se considerara la pertinencia de los méritos y
curriculum con las funciones del cargo al que aspira.

Valoracion priorizando del desarrollo de las diferentes funciones universitarias, aquellas que son determinadas en las bases como
especificas para las funciones del cargo al que se aspira.

Se efectuard una evaluacién cualitativa de cada aspirante y otra comparativa de los méritos presentados por los aspirantes.

Se aplicaran los criterios de evaluacion establecidos por el Consejo Directivo Central de la Universidad de la Republica en sesién
de fecha 31/07/2012, punto 4:
http://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/e3365ff03c2a3d6103256dcc003b9031/4caf4bf2d2feffb003257a45005a1677?
OpenDocument

PERFIL DEL CARGO

Responsabilidad en la gestion académica en el marco de las funciones del Departamento de Educacién y dimensiones
correspondientes segtin Plan Estratégico de Facultad de Enfermeria.

Realizacion de gestion de los Recursos Humanos del Departamento de Educacién.

Realizaci6n de investigaciéon en Educacién Superior y otras formas de actividad creadora.

Direccién y asesoramiento de equipos docentes en investigacion educativa y curricular.

Desarrollo de extension y actividades en el medio en el marco de las competencias y Programas del Departamento de
Educacién.

Elaboracién y ejecucién de Proyectos de investigaciéon y educacién en el campo de educacién superior, formacién de recursos
humanos y gestién curricular.

Asesoramiento en areas de Educacién Superior enmarcadas en Enfermeria.

Realizacién de tareas de ensefianza de grado y posgrado en el campo de la educacién superior, Enfermeria e investigacion.
Desarrollar actividades de formacion de recursos docentes en gestion educativa, curricular, y evaluacion educativa.

Direcci6n académica y tutoria de Proyectos de Tesis a nivel de grado y posgrado de Educacién Superior a nivel universitario.
Gestion de actividades académicas, interinstitucionales e internacionales en el campo de Educacién Superior en Enfermeria.
Dirigir actividades de articulacion de Educacién Superior, Enfermeria y Tecnologias Educativas en funcién de los avances en
disefio curricular existentes en este sentido.

Realizaciéon de tareas como gestor de los Cursos y Unidades Curriculares a cargo del Departamento de Educacién, en Entorno
Virtual de Aprendizaje (Moodle) de Facultad de Enfermeria con rol de administrador creando categorias, cursos, gestion de
usuarios, seguimiento, respaldo, restauraciones en Moodles asociados, evaluacion y disefio instruccional.

Asesoramiento técnico, pedagégico y didactico en el uso de la aplicacién y en la creacién de aulas virtuales para cursos en
diversas modalidades y formatos, con incorporacién de disefio grafico y evaluacion sistematizada a través de la plataforma.
Organizacion en el Departamento de Educacién y formacién de los recursos humanos para difusién de contenidos en cuentas
oficiales de Facultad de Enfermeria en diferentes redes sociales, pagina web, como otros medios existentes.

Realizacion de disefio y produccién de materiales educativos y apoyo a equipos docentes

Integracion de equipos docentes universitarios y relacionamiento con instituciones académicas a nivel regional e internacional en
el drea tematica.

Organizacion de actividades académicas intra e interinstitucionales.

Art. 1 — Funciones docentes sustantivas:

Son funciones sustantivas del personal docente:

a) la enseflanza

b) la investigacién y otras formas de actividad creadora y
c) la extensioén y actividades del medio

Art. 2 — Otras funciones docentes: Son también funciones docentes en la medida en que tengan por finalidad el cumplimiento de
los fines de la Universidad:

a) la asistencia técnica,
b) la participacién en el gobierno universitario y
c) la gesti6n académica de la Universidad y sus servicios de conformidad con lo que prescribe el presente Estatuto.

Art. 3 — Cumplimiento de las funciones docentes. El personal docente debe cumplir estas funciones de acuerdo a lo establecido en
el presente Estatuto en funcién de su grado y categoria horaria de conformidad con lo establecido en los articulos 13 y 14.

Art. 13 — Escala docente. Los cargos docentes se ordenaran de acuerdo a una escala jerdrquica creciente, en cinco grados
identificados mediante los nimeros 1, 2, 3, 4 y 5, con la denominacién que se establece a continuacién: (...)

e) Grado 5 (Profesor Titular): Para este grado se requiere idoneidad moral y capacidad probada que corresponda al nivel de
conocimientos que proporciona una formacién de posgrado o equivalente, de acuerdo a los requerimientos del cargo. Significa la



culminacioén de la carrera docente y se distingue de los grados precedentes en que debe poseer una actividad académica original y
auténoma del més alto nivel, desarrollando lineas propias de trabajo. Ejerce tareas que responden a las funciones establecidas en los
articulos 1° y 2° de este Estatuto, siendo preceptiva la orientacién a otros docentes en el conjunto de tales funciones. Tiene a su
cargo tareas de gestion académica, de acuerdo con la organizacion de la unidad académica en que actia. A los efectos de las
disposiciones constitucionales y legales que aludan a "catedréticos" o "profesores titulares", se considera como tales a los profesores
que ocupan cargos docentes del grado 5. Los Consejos pueden establecer, mediante ordenanza, requisitos mas exigentes que los
establecidos en este articulo, siempre que se respete el principio de libre aspiracién y las caracteristicas que definen los grados
respectivos.

Art. 14 - Categorias horarias. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el desempefio de funciones docentes en cargos
docentes, deberd ser acorde a la categoria horaria, segin se detalla seguidamente:

a) Docentes de Dedicacién Alta:

Tendran una carga horaria semanal de 30, 35, 40 o 48 horas. Quienes integren esta categoria deberdn cumplir integralmente las
funciones docentes, desarrollando todas ellas a lo largo del periodo de desempefio, con énfasis relevante en la funcién de ensefianza
y en otra de las funciones establecidas en el articulo 1°, segtin lo determine el Servicio. Asimismo deberan asumir, de acuerdo a su
grado, responsabilidades vinculadas a la gestién académica.

b) Docentes de Dedicacién Media:

Tendran una carga horaria semanal de 16, 20 o 24 horas. Son docentes que deben desarrollar en profundidad al menos la funcién de
ensefianza y otra de las funciones establecidas en los literales b) y c) del articulo 1°, segtin lo determine el Servicio.

c) Docentes de Dedicacién Baja: Tendran una carga horaria semanal de 6, 10 o 12 horas. Son docentes que deben desarrollar
principalmente tareas que correspondan a la funcién de ensefianza de acuerdo a los requerimientos del cargo.

(Articulos extraidos del Estatuto del Personal Docente — vigente desde el 01/01/2021)

CARGA HORARIA - HORARIO - El HORARIO sera fijado de acuerdo a la necesidad del Servicio.

ESCALA DE SUELDOS — UDELAR — Ver: https://udelar.edu.uy/portal/2021/01/escala-de-sueldos-2021-de-udelar/

ANTECEDENTES JUDICIALES - Segun el decreto 382/99, aquel aspirante que haya sido designado por el Consejo de
Facultad para ocupar el cargo del presente llamado, debera tramitar el certificado de “Antecedentes Judiciales”, previo a hacer
efectiva la toma de posesién del cargo.

NORMATIVAS QUE RIGEN EL LLAMADO y PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION - Estatuto del Personal Docente,
vigente a partir del 01/01/2021 (material disponible en https://dgjuridica.udelar.edu.uy/

ASIGNACION DE MERITOS - Todos los postulantes propuestos por la comisién asesora y aprobada dicha lista por el Consejo
de Facultad, recibiran una certificaciéon de haber participado en el llamado a concursos, valida como mérito ante cualquier futuro
llamado a concurso o llamado a aspirantes.

NO SE PUEDE TOMAR POSESION DEL CARGO, HASTA TANTO EL CONSEJO NO REALICE LA DESIGNACION
CORRESPONDIENTE.
SEGUN LEGISLACION VIGENTE, NO HABRA PAGO DE HABERES CON RETROACTIVIDAD A LA FECHA DE LA
TOMA DE POSESION.

ART. 6 —- NOTIFICACION PERSONAL - Corresponde notificacién personal (...) a los concursantes, aspirantes inscriptos (...),
de los actos del respectivo procedimiento, hasta su conclusién. (Ordenanza de Actos Administrativos)
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