FACULTAD DE ENFERMERIA - UDELAR-

Avda. Ricaldoni s/n entrada sobre la rotonda de Avda Navarro

(frente a la Torre de los Homenajes del Estadio Centenario, al lado del Instituto de
Higiene) 1er. Piso Recursos Humanos

UNIDAD ACADEMICA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Grado 2 Denominacion Docente ASISTENTE
Cant de cargos a Orden
Caracter Efectivo | cubrir al finalizar 2 de S/
el llamado Prelacion
Caracteristicas del llamado | OPOSICION y MERITOS | Dedicacion: Media
Expediente 221152-000020-24

Bases aprobadas por el Consejo de Facultad de Enfermeria: Fecha 18/09/2024  Resolucion: 78

PRE- INSCRIPCION POR FORMULARIO WEB
Link al formulario de pre-inscripcion:

https://www.fenf.edu.uy/wp-content/uploads/2024/01/Formulario-de-pre_inscripcion-VALIDO.pdf

APERTURA:  01/10/2024
CIERRE: 06/11/2024

HORARIO: hasta las 23:59hs del dia de cierre

UNICAMENTE para aquellos que se hayan pre-inscripto en tiempo y forma, habra plazo
para enviar la documentacién obligatoria en un Unico archivo PDF a

pre_inscripcionesconcursos@fenf.eduuy 'y entregar el curriculum con timbre hasta:15/11/2024
inclusive

No se aceptaran inscripciones ni entrega de documentacién fuera del plazo y horario
establecido, ni documentacién que no cumpla con las condiciones solicitadas, bajo

ningln concepto.

De no cumplir con los plazos y formas establecidas deberemos
desestimar su solicitud.

Seccion Concursos tendra en cuenta el horario en que recibié el correo electronico, por lo que
recomendamos no esperar al ultimo dia para pre-inscribirse. La validez del horario, sera el indicado por el
sistema informatico de la Facultad de Enfermeria.

Asimismo, recomendamos verificar que el formulario de pre-inscripciéon, no sea enviado vacio. Seccién
Concursos deslinda toda responsabilidad en la recepcion de formularios de pre-inscripcién que no sean
completados con todos los datos solicitados en el mismo.

DOCUMENTACION Y REQUISITOS GENERALES DE INSCRIPCION
1) CEDULA DE IDENTIDAD vigente -digital-

2) TITULO/S HABILITANTE/S -digital-
Aquellos titulos que sean del Area Salud, se deben enviar con la habilitacion del MSP
correspondiente.

3) CURRICULUM VITAE - (en version digital y en version papel, con un timbre
profesional de $250, valido como DECLARACION JURADA). La ausencia del timbre
profesional, no hara posible considerar la solicitud de inscripcion como valida.



https://www.fenf.edu.uy/wp-content/uploads/2024/01/Formulario-de-pre_inscripcion-VALIDO.pdf
mailto:pre_inscripcionesconcursos@fenf.edu.uy

Art 21 - (...) Cada inscripcion debe contener una relacion de méritos y antecedentes que
tendra caracter de declaracion jurada. La comisién asesora interviniente puede requerir al
aspirante que presente la documentacion probatoria correspondiente. Asimismo, por razones
fundadas, puede también solicitar a otras Instituciones u organismos nacionales o extranjeros,
privados o publicos —incluida la propia Universidad de la Republica— la documentacion probatoria
correspondiente (...)

Estatuo del Personal Docente

» Toda la documentacion debe ser enviada de forma digital, EN UN SOLO
ARCHIVO, en formato PDF. No se aceptara documentacion que sea enviada por
fuera de estas condiciones. Las funcionarias de concursos no estan autorizadas a
manipular su documentacion personal bajo ningun concepto, no las comprometa
enviando la documentacién de forma separada

* Enviar dicho archivo a pre_inscripcionesconcursos@fenf.edu.uy — De enviarse a
una direccién de correo electronico diferente, dicho archivo no podra ser tenido en
cuenta.

*+ Se deja constancia que la direccidn de correo electronico que se brinde en el
formulario de inscripciéon al llamado, se considerara valida para todas las notificaciones
personales que correspondiere realizar.

» El curriculum vitae versién papel debera ser entregado en seccién concursos. Si por
hechos acontecidos en la fecha de cierre de recepcion de documentacion ocurriese
alguna situacion de fuerza mayor que imposibilite recibir la misma (duelo nacional,
paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de entrega, al dia habil inmediato
siguiente al dia en que no se pudo recibir la documentacion. Esta situacion NO ES
APLICABLE al periodo de pre-inscripciones por internet.

PERFIL DEL CARGO

PERFIL DEL CARGO

El desempenfio del cargo Asistente, escalafon Grado 2 se enmarca dentro de las funciones y
actividades definidas en el Departamento de Educacion, que derivan de las funciones
inherentes al cargo segun establece el estatuto del personal docente (EPD) vigente 2021:
ensefianza, investigacion, extensién y cogobierno institucional, bajo la supervision de la
coordinacién y direccién de la estructura académica:

EPD. Art 13." Para este grado se requiere idoneidad moral y capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona un titulo de grado. Se trata de un cargo
de formacion, en el que se debe profundizar en los conocimientos tendiendo a alcanzar el nivel
que proporciona una formaciéon de posgrado. El docente ejerce fundamentalmente tareas de
colaboracién en las funciones docentes establecidas en los articulos 1° y 2°; se debe procurar
encomendarle tareas que requieran iniciativa y responsabilidad™.

Actividades:

Participacion de actividades en el Programa de Ensefianza del DE.
Apoyo a la generacién de ingreso en su integracion a la vida universitaria.
Participacion en el Programa de Internacionalizacion del DE.

Apoyo a los docentes en aspectos que refieran a la ensefianza.
Evaluacion del desempefio estudiantil y docente.

Apoyo a la gestion académica.

Actividades de docencia en las Unidades Curriculares del DE-UP.
Actividades de investigacién educativa.

Actividades de extensién y relacionamiento con el medio.
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VALORACION y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA

Se valorara:

Titulo de Licenciado/a en Enfermeria.

Formacion y experiencia disciplinar, Licenciado/a en Enfermeria.

Formacion y experiencia en docencia universitaria.

Experiencia universitaria en participaciéon en equipos de investigacion, extensién y produccién
académica.

El tribunal de concurso evaluara los méritos y curriculums presentados por los concursantes,
realizando:

» Ponderacion de los curriculums que sean presentados en el formato estipulado, claridad de la
informacion que la misma esté completa.

* El formato del curriculum solicitado es el que luce al final del presente documento.

» Se considerara la pertinencia de los méritos y el curriculum en relacién a las funciones del
cargo a que aspira.

* Valoracion priorizando el desarrollo de las diferentes funciones universitarias, aquellas que
son determinadas en las bases como especificas para las funciones del cargo al que se aspira.
+ Se efectuard una evaluacion cuantitativa de cada concursante y otra de los méritos
presentados por los mismos, segun los criterios aprobados por el Consejo de Facultad, los
cuales se detallan a continuacion.

ESTUDIO DE MERITOS Puntaje MAXIMO a obtener: 100 puntos

PUNTAJE MAXIMO

Estudios superiores (refiere a estudios acreditados en instituciones nacionales e
internacicnales, correspondientes a titulos de posgrado tales como: especialistas, 30 puntos
masters y/o doctorados).

Actividad de ensenanza (refiere a la acreditacion de los diferentes cargos
desempenfados en la carrera docente universitaria y/o extra universitaria) 20 puntos

Actividad de investigacion (refiere a la realizacion de proyectos de investigacion,

nivel de responsabilidad asumido en los mismos, resultados y publicaciones 10 puntos
correspondientes).

Actividad de extension (refiere a la participacién acreditada en proyectos de

relacionamiento con el medio nacional a partir de iniciativas universitarias). 10 puntos
Desempefio de funciones de gestion académica o co-gobierno universitario

(refiere a la participacién acreditada en comisiones de trabajo, cargos ocupados en 10 puntos

niveles de conduccion u érganos de cogobiermno universitario).

Actividad académica (participacién en proyectos de investigacion, participacién en
congresos U otros eventos cientificos nacionales o extranjeros, dictado de
conferencias, integracion a instituciones cientificas; arbitraje de publicaciones 10 puntos
cientificas, participacién en consejos editores de publicaciones cientificas,
integracién de jurados en concursos cientificos o tribunales académicos, obtencion

de becas, premios logrados en eventos cientificos).

Actividad profesional (refiere al desempefio acreditado en cargos profesionales
del area publica o privada en servicios de salud. En estos casos, las instituciones 10 puntos
correspondientes deberan especificar la forma de ingreso (designacion directa o
CONCUrso).

Para aspirar al cargo de docente Asistente del Departamento se realizara un Concurso de
Meéritos y Pruebas.



En presencia del tribunal designado, la prueba de oposicién consta de dos instancias, una
tedrica y otra practica las cuales se realizaran en mismo dia, siempre y cuando la cantidad de
concursantes no supere las 5 personas presentadas. De ser asi, se fijara dia y hora de la
prueba oral en presencia de todos los concursantes.

Prueba Escrita

Tendra un maximo de 20 puntos.

Para cada prueba se extraera de un bolillero una (1) bolilla, cuyo numero corresponda al
temario estipulado para el concurso, procediendo los concursantes al desarrollo libre del tema.
Dispondran para el mismo de 2:00horas.

Orientaciones para la preparacion de la Prueba Escrita — EI concursante puede
preparar/desarrollar cada eje tematico con un marco tedrico del tema seleccionado,
conceptualizar, definir la importancia del mismo, citar referencias bibliograficas.

Esta prueba es de caracter eliminatorio. El puntaje maximo de la misma sera de 20 puntos;
quien obtenga menos del 50% de los puntos asignados (0 a 9), no podra pasar a la siguiente
prueba, quedando eliminado del concurso. De 10 a 20 puntos, pasa a la proxima etapa del
concurso (prueba oral)

Prueba Oral
Tendra un maximo de 20 puntos.

Posteriormente, y de forma individual, se pasara a una instancia de exposicién de la prueba
escrita del concursante frente al tribunal, la que tendra una duracion de media hora en total.

El concursante tendra que presentar el tema elaborado en su prueba escrita, para lo que
tendrd 15 minutos. Posteriormente se realizaran preguntas por parte del tribunal que el
postulante debera responder oralmente, lo cual se llevara adelante en 15 minutos.

Esta prueba es de caracter eliminatorio. El puntaje maximo de la misma sera de 20 puntos;
quien obtenga menos del 50% de los puntos asignados (0 a 9), no podra pasar a la siguiente
etapa del concurso, quedando eliminado del mismo, sin importar el puntaje obtenido en la
etapa anterior (prueba escrita). De 10 a 20 puntos, pasa a la proxima etapa del concurso
(estudio de méritos)

Estudio de Méritos
Tendra un maximo de 100 puntos.

Quien obtenga menos del 50% de los puntos asignados quedara eliminado del concurso,
independientemente del puntaje obtenido en las diferentes pruebas (escrita y oral)

Podra acceder al cargo de Grado 2, aquel concursante que obtenga como minimo el 50% del
total de puntos del concurso (suma del puntaje obtenido en méritos, prueba escrita y oral)

El fallo final del concurso, contendra una lista de prelacion de los concursantes ordenada en
orden decreciente de puntajes que excluya a aquellos que no obtengan el puntaje minimo
requerido.

Dicha lista tendra una vigencia de un afo, segun lo indicado en el EPD, art 32

Cuando el fallo del tribunal indique que dos o mas ganadores tienen igual puntaje, debe
proceder al desempate mediante una prueba. (art 31 — EPD)




TEMARIO PROPUESTO PARA LA PRUEBA DE OPOSICION

1- Determinacién de politicas educativas de la Facultad de Enfermeria enmarcada en la
Universidad de la Republica, segun sus planes estratégicos.

2- Programas desarrollados por el Departamento de Educacion de la Faculta de Enfermeria de
la Universidad de la Republica.

3- Funciones del Departamento de Educacién de la Faculta de Enfermeria de la Universidad de
la Republica.

Documentacion de estudio sugerida:
Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad de la Republica. Propuesta al pais 2020-2024
https://udelar.edu.uy/portal/institucional/pledur/
Facultad de Enfermefia. Plan Estratégico. 2020-2024
https://www.fenf.edu.uy/wp-content/uploads/2021/06/planestrategico.pdf

Plan de Trabajo Directora Departamento de Educacion Prof. Dra. Carolina Rodriguez Enriquez

Modelo de Presentacion del Currl'culum Vitae GRADO 2
| BASADO EN MODELQO DE DEDICACION TOTAL UDELAR |

Para la elaboracion del Curriculum Vitae debera utilizarse un méaximo de 15
carillas, tamafio carta o A 4, letra Arial 12 e interlineado sencillo.

Los méritos que se detallen en cada rubro deberan mencionarse en orden
cronoldgicamente decreciente, indicando las fechas en todos los casos. Si en su
trayectoria académica hay periodos de interrupcion debido a circunstancias
personales, por favor, mencionelo. El objetivo del detalle solicitado en el presente
modelo es el ordenamiento de la informacion. El orden de los items no implica una
valoracion diferencial de los méritos.

1 - Datos Personales
Nombres y apellidos:
Fecha de nacimiento:
Domicilio:
Teléfono:
Casilla de correo:
2 - Titulos obtenidos 0 en marcha
a) Titulos de grado y posgrado.
Indique Institucion otorgante y fecha de graduacion o de
ultimo cursado.
b) Tesis defendidas de grado y posgrado.
Indique Institucion, fecha de defensa y tutor.
3 - Estudios realizados
3 - Indicar estudios de grado (materias, unidades curriculares, etc.), de postgrado
u otros, sefialando periodo e institucion en el que fueron cursados.
a)
b)
c)

Cursos



Seminarios
Jornadas
Talleres
Encuentros
Congresos
Otros

4 - Cargos Desempeiiados
Indicar los cargos desempefiados sefialando institucion, periodo de
desempefio y forma de acceso a los mismos.
a) Cargos universitarios.
b) Cargos no universitarios.
5 - Actividades de Investigacion
5.1 - Actividades de creacion de conocimiento documentadas
Numerar en cada item las actividades que se detallan.
5.1.a Publicaciones
Indicar los datos bibliograficos completos que deberan ordenarse del
siguiente modo:
a- articulos cientificos o académicos publicados
b- libros publicados
c- capitulos de libros
d- documentos de trabajo
e- trabajos enviados para su publicacion (adjuntar constancia de
aceptacion).
Debera especificarse la forma de arbitraje de la respectiva
publicacién en caso de que éste exista.
5.1.b Otras formas de actividad creativa documentada.
Por ejemplo, disefios, creacion artistica.
5.1.c Desarrollos tecnologicos (productos o procesos, patentes, informes
técnicos)
5.2 Presentacion de trabajos en congresos
Seleccione hasta los 10 mas relevantes e indique lugar y nombre del
evento, asi como titulo del trabajo presentado e indique la referencia
bibliografica completa.
5.3 Participacion en proyectos de investigacion
Indicar grado de participacion y si los proyectos han sido
concursados y financiados (mencionar fuente de
financiamiento).
5.4 Premios y/o distinciones recibidos
5.5 Becas y pasantias
5.6 Asociaciones cientificas a las que pertenece
5.7 Otras informaciones
6 - Actividades de Ensefianza en los ultimos S afios
Numerar en cada item las actividades que se detallan.
6.1 Principales cursos universitarios dictados
Indicar en cada caso si se trata de la responsabilidad del dictado del
curso o de alguna de sus partes, sefialando el nombre del curso.
6.1.a Actividades a nivel de grado.
Indicar la carrera o licenciatura y los afios en que fueron dictados los
cursos.
6.1.b Actividades a nivel de posgrado
Indicar nombre del programa en que fueron dictados los cursos.
6.1.c Otros
6.2 Generacion de material didactico
6.3 Otras actividades de ensefanza



7 - Actividades de extension universitaria y relacionamiento con el medio
Selecciones las 5 mas relevantes y explique en qué consistio la actividad y
su grado de
participacion en la misma.
Numerar en cada item las actividades que se detallan.
7.1 Proyectos de extension
7.2 Convenios
7.3 Cursos de extension
7.4 Articulos de divulgacion
7.5 Conferencias, charlas y actividades de divulgacion
7.6 Otros
8 - Actividades de Gobierno y Gestion Universitaria
Seleccione hasta las 5 mas relevantes.
9 - Actividades Profesionales y/o laborales
Seleccione las 5 mas relevantes.
10 - Otras Actividades

ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE - vigente desde el 01/01/2021
Art. 1 — Funciones docentes sustantivas:

Son funciones sustantivas del personal docente:

a) la ensefianza

b) la investigacion y otras formas de actividad creadora y

c) la extension y actividades del medio

Art. 2 — Otras funciones docentes: Son también funciones docentes en la medida en que tengan por finalidad el
cumplimiento de los fines de la Universidad:

a) la asistencia técnica,
b) la participacion en el gobierno universitario y
c) la gestiéon académica de la Universidad y sus servicios de conformidad con lo que prescribe el presente Estatuto.

Art. 3 — Cumplimiento de las funciones docentes. El personal docente debe cumplir estas funciones de acuerdo a lo
establecido en el presente Estatuto en funcion de su grado y categoria horaria de conformidad con lo establecido en
los articulos 13y 14.

Art. 8° - Principio de libre aspiracion y restricciones. La aspiracion a la designacion inicial en un cargo docente es
libre. Solo estara sujeta a las siguientes restricciones:

a) Cuando sea aplicable el limite de edad (articulo 69) o los plazos maximos de ocupacion de los cargos (articulo 43).

b) Cuando el desempefio del cargo obligue a un ejercicio profesional definido y reglamentado por ley, sélo podran
aspirar quienes posean el titulo habilitante respectivo. El Consejo Directivo Central calificara taxativamente estos
cargos a propuesta fundada del Consejo respectivo.

()

Art. 13 — Escala docente. Los cargos docentes se ordenaran de acuerdo a una escala jerarquica creciente, en cinco
grados identificados mediante los niumeros 1, 2, 3, 4 y 5, con la denominacion que se establece a continuacion: (...)

b) Grado 2 (docente Asistente):

Para este grado se requiere idoneidad moral y capacidad probada que corresponda al nivel de conocimientos que
proporciona un titulo de grado.

Se trata de un cargo de formacion, en el que se debe profundizar en los conocimientos tendiendo a alcanzar el nivel
que proporciona una formacion de posgrado. El docente ejerce fundamentalmente tareas de colaboracion en las
funciones docentes establecidas en los articulos 1° y 2°; se debe procurar encomendarle tareas que requieran
iniciativa y responsabilidad.

Art. 14 - Categorias horarias. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el desempefio de funciones
docentes en cargos docentes, debera ser acorde a la categoria horaria, segun se detalla seguidamente:

a) Docentes de Dedicacion Alta: Tendran una carga horaria semanal de 30, 35, 40 o 48 horas. Quienes integren esta
categoria deberan cumplir integralmente las funciones docentes, desarrollando todas ellas a lo largo del periodo de
desempefio, con énfasis relevante en la funcién de ensefianza y en otra de las funciones establecidas en el articulo 1°,
segun lo determine el Servicio. Asimismo deberan asumir, de acuerdo a su grado, responsabilidades vinculadas a la
gestion académica.



b) Docentes de Dedicacién Media: Tendran una carga horaria semanal de 16, 20 o 24 horas. Son docentes que deben
desarrollar en profundidad al menos la funcién de ensefianza y otra de las funciones establecidas en los literales b) y
c) del articulo 1°, segun lo determine el Servicio.

c) Docentes de Dedicaciéon Baja: Tendran una carga horaria semanal de 6, 10 o 12 horas. Son docentes que deben
desarrollar principalmente tareas que correspondan a la funciéon de ensefianza de acuerdo a los requerimientos del
cargo.

Art 32 — Fallo del Tribunal. (...) Cuando el fallo del tribunal indique que dos o mas ganadores tienen igual “puntaje,
debe proceder al desempate mediante una prueba. (...)

(Articulos extraidos del Estatuto del Personal Docente — vigente desde el 01/01/2021)

CARGA HORARIA - HORARIO - EI HORARIO sera fijado de acuerdo a la necesidad del Servicio.

ESCALA DE SUELDOS - UDELAR - Ver: https://udelar.edu.uy/portal/wp-content/uploads/sites/48/2023/01/Escala-
de-sueldos-01.01.2023.pdf

NORMATIVAS QUE RIGEN EL LLAMADO y PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION — Estatuto del Personal Docente,
vigente a partir del 01/01/2021 (material disponible en https://dgjuridica.udelar.edu.uy/

NO SE PUEDE TOMAR POSESION DEL CARGO, HASTA TANTO EL CONSEJO NO REALICE LA DESIGNACION
CORRESPONDIENTE.
SEGUN LEGISLACION VIGENTE, NO HABRA PAGO DE HABERES CON RETROACTIVIDAD A LA FECHA DE LA
TOMA DE POSESION.

ART. 6 — NOTIFICACION PERSONAL - Corresponde notificacién personal (...) a los concursantes, aspirantes
inscriptos (...), de los actos del respectivo procedimiento, hasta su conclusion. (Ordenanza de Actos Administrativos)
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