FACULTAD DE ENFERMERIA - UDELAR-

Avda. Ricaldoni s/n entrada sobre la rotonda de Avda Navarro

(frente a la Torre de los Homenajes del Estadio Centenario, al lado del Instituto de
Higiene) 1er. Piso Recursos Humanos

UNIDAD ACADEMICA ADULTO Y ANCIANO (Nutricién)
Grado 3 Denominacioén Profesor Adjunto
Cantidad d\ =
. . oac’:u;ai al ;nca?irzga?s; g:glzzigi 1 ano (a partir
Caracter | Interino lamado 1 ) " resolucion de
(vigencia) Consejo)
Caracteristicas del llamado MERITOS Dedicacion: Media
Expediente 221152-000021-24

Bases aprobadas por el Consejo de Facultad de Enfermeria: Fecha 18/09/2024  Resolucion: N°69

PRE- INSCRIPCION POR FORMULARIO WEB
Link al formulario de pre-inscripcion:

https://www.fenf.edu.uy/wp-content/uploads/2024/01/Formulario-de-pre_inscripcion-VALIDO.pdf

APERTURA: 25/09/24
CIERRE: 12/11/24

HORARIO: hasta las 23:59hs del dia de cierre

UNICAMENTE para aquellos que se hayan pre-inscripto en tiempo y forma, habra plazo

para enviar la documentacién obligatoria en un Unico archivo PDF a
pre_inscripcionesconcursos@fenf.edu.uy y entregar el curriculum con timbre hasta:
29/11/24 inclusive

No se aceptaran inscripciones ni entrega de documentacion fuera del plazo y horario
establecido, ni documentacién que no cumpla con las condiciones solicitadas, bajo
ningun concepto.

De no cumplir con los plazos y formas establecidas deberemos
desestimar su solicitud.

Seccion Concursos tendra en cuenta el horario en que recibié el correo electrénico, por lo que
recomendamos no esperar al Ultimo dia para pre-inscribirse. La validez del horario, sera el indicado por el
sistema informatico de la Facultad de Enfermeria.

Asimismo, recomendamos verificar que el formulario de pre-inscripcidon, no sea enviado vacio. Seccion
Concursos deslinda toda responsabilidad en la recepcion de formularios de pre-inscripcion que no sean
completados con todos los datos solicitados en el mismo.

DOCUMENTACION Y REQUISITOS GENERALES DE INSCRIPCION
1) CEDULA DE IDENTIDAD vigente -digital-

2) TITULO/S HABILITANTE/S -digital-

Aquellos titulos que sean del Area Salud, se deben enviar con la habilitacion del MSP
correspondiente.

3) CONCEPTO DEL CARGO -digital-

4) PLAN DE TRABAJO -digital-


https://www.fenf.edu.uy/wp-content/uploads/2024/01/Formulario-de-pre_inscripcion-VALIDO.pdf
mailto:pre_inscripcionesconcursos@fenf.edu.uy

5) CURRICULUM VITAE - (en version digital y en version papel, con un timbre
profesional de $250, valido como DECLARACION JURADA). La ausencia del timbre
profesional, no hara posible considerar la solicitud de inscripcion como valida.

Art 21 - (...) Cada inscripciéon debe contener una relacion de méritos y antecedentes que
tendra caracter de declaracion jurada. La comision asesora interviniente puede requerir al
aspirante que presente la documentacion probatoria correspondiente. Asimismo, por razones
fundadas, puede también solicitar a otras Instituciones u organismos nacionales o extranjeros,
privados o publicos —incluida la propia Universidad de la Republica— la documentacion probatoria
correspondiente (...)

Estatuo del Personal Docente

+ Toda la documentacion debe ser enviada de forma digital, EN UN SOLO
ARCHIVO, en formato PDF. No se aceptara documentacion que sea enviada por

fuera de estas condiciones. Las funcionarias de concursos no estan autorizadas a
manipular su documentacion personal bajo ningun concepto, no las comprometa
enviando la documentacién de forma separada

» Enviar dicho archivo a pre_inscripcionesconcursos@fenf.edu.uy — De enviarse a
una direcciéon de correo electronico diferente, dicho archivo no podra ser tenido en
cuenta.

* Se deja constancia que la direccidn de correo electronico que se brinde en el
formulario de inscripciéon al llamado, se considerara valida para todas las notificaciones
personales que correspondiere realizar.

» El curriculum vitae versién papel debera ser entregado en seccién concursos. Si por
hechos acontecidos en la fecha de cierre de recepcion de documentacion ocurriese
alguna situaciéon de fuerza mayor que imposibilite recibir la misma (duelo nacional,
paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de entrega, al dia habil inmediato
siguiente al dia en que no se pudo recibir la documentacién. Esta situacion NO ES
APLICABLE al periodo de pre-inscripciones por internet.

PERFIL DEL CARGO

Depende directamente del Profesor Director de la Unidad Académica.

Sus funciones estan basadas en los fines universitarios de ensefianza.

Los requerimientos académicos se encuentran enmarcados por el Estatuto de Personal
Docente (vigente desde el 01/01/2021).

Responsabilidad y obligacion de controlar y actuar de acuerdo a la filosofia y politicas
universitaria e institucional asi como del desarrollo y cumplimiento de los planes de estudio,
bajo un marco normativo y ético.

Sera responsable de la materia integrada Nutriciéon, en todas las unidades curriculares que lo
requieran dentro del plan de estudio.

Participa en la realizacidn, planificacion y desarrollo de la materia y su integracion a las
actividades de la UA. ADAN en el grado y en el posgrado, asumiendo maxima responsabilidad
en lo especifico.

Colabora en el asesoramiento dentro y fuera de la UA.

Participa en otras Unidades Académicas e instituciones involucradas en el proceso ensefanza
aprendizaje del estudiante y de los grados ayudantes y asistente, teniendo en cuenta el marco
conceptual y politico de la institucidon y del Plan de estudio.

Responsable de salvaguardar la relacién de integracién y comunicacion entre los Servicios e
Instituciones involucradas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Participa en actividades de co gobierno.

Promueve cambios tomando en cuenta la evaluacién de los estudiantes y docentes, personal
de los servicios y otros involucrados en la situacion de aprendizaje.


mailto:pre_inscripcionesconcursos@fenf.edu.uy

En la ensefianza de la teoria: sera responsable del dictado de clases, elaboracién, planificacion
y correccion de pruebas tedricas y clinicas.

Debera promover estrategias pedagodgicas y didacticas para la integracion del conocimiento
especifico al disciplinar de enfermeria.

Participa en programas de posgrado, realiza propuestas en educacion permanente
relacionadas a la UA.

Participa en programas de posgrado, realiza propuestas en educacion permanente, participa
activamente en las lineas de investigacion y extension de la UA.

La responsabilidad debe ir de mano con su productividad.

Se valorara experiencia/formacion en el uso de herramientas tecnoldgicas, plataformas
educativas (Moodle), experiencia con rol Profesor en Entorno Virtual de Aprendizaje,
tecnologias informaticas educativas.

VALORACION y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA

SE VALORARA:
Titulo de Licenciado en Nutricion

Otros estudios superiores Especialidades, Maestria y/o Doctorado o estar en proceso de
cursado.

Actividad de investigacion (refiere a la realizacién de proyectos de investigacién, nivel de
responsabilidad asumido en los mismos, resultados y publicaciones correspondientes).

Actividad de Extension y/o actividades en el medio.Desempefio de funciones de gestion
académica o co-gobierno universitario.

Trayectoria cientifico-académica y profesional en el campo de la Educacién Superior y/o
Enfermeria.

Actividad profesional: desempefio acreditado en cargos profesionales del area publica o
privada en servicios de salud. En estos casos, las instituciones correspondientes deberan
especificar la forma de ingreso.

Experiencia en formacién de posgrado y formacién de recursos humanos en temas vinculados
a educacion superior e investigacion.

Experiencia de relacionamiento académico con grupos e instituciones a nivel nacional e
Internacional en el area de Educacion Superior.

La comisién asesora evaluara los méritos y curriculum presentados por los postulantes
realizando:

Ponderacion de los méritos académicos con énfasis en los ultimos cinco afios, incluyendo la
trayectoria profesional y académica.

Se ponderara los curriculum que sean presentados en el formato estipulado, claridad de la
informacion y que la misma esté completa.

El formato solicitado es el de Régimen de Dedicacion Total de la Universidad de la Republica,
sin limite de carillas:

https://dedicaciontotal.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2016/04/mcurriculum.pdf

Se considerara la pertinencia de los méritos y curriculum con las funciones del cargo al que
aspira.

Valoracion priorizando del desarrollo de las diferentes funciones universitarias, aquellas que
son determinadas en las bases como especificas para las funciones del cargo al que se aspira.



Estudios superiores (refiere a estudios acreditados en instituciones nacionales e internacionales,
correspondientes a titulos de posgrado tales como: especialistas, masters y/o doctorados). 20 puntos

Actividad de ensefanza (refiere a la acreditacion de los diferentes cargos desempenados en la
carrera docente universitaria y/o extra universitaria) 15 puntos

Actividad de investigacion (refiere a la realizacion de proyectos de investigacion, nivel de 15 puntos
responsabilidad asumido en los mismos, resultados y publicaciones correspondientes).

Actividad de extension (refiere a |a participacion acreditada en proyectos de relacionamiento con
el medio nacional a partir de iniciativas universitarias). 5 puntos

Desempefio de funciones de gestion académica o co-gobierno universitario (refiere a la
participacion acreditada en comisiones de trabajo, cargos ocupados en niveles de conduccion u 10 puntos
drganos de cogobiemno universitario).

Actividad académica (participacién en proyectos de investigacion, participacion en congresos u
ofros eventos cientificos nacionales o extranjeros, dictade de conferencias, integracién a
instituciones cientificas; arbitraje de publicaciones cientificas, participacion en consejos editores de
publicaciones cientificas, integracion de jurados en concursos cientificos o tribunales académicos,
obtencion de becas, premios logrados en eventos cientificos)

15 puntos

Actividad profesional (refiere al desempefo acreditado en cargos profesionales del area publica
o privada en servicios de salud. En estos casos, las instituciones comrespondientes deberan 10 puntos
especificar |a forma de ingreso (designacion directa o concursa).

Proyecto de trabajo (el mismo debera presentar lineamientos generales scobre las actividades a
desarrollar para el cumplimiento de las funciones universitarias en articulacién con el perfil del 10 puntos
cargoe, las politicas institucionales y el area de competencia de la Unidad Académica pertinente.
También deberan formularse los indicadores de evaluacion correspondientes).

ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 44 — Designacion y prorroga en cargos interinos. (...) La designacion interina se realiza mediante llamado
abierto a aspiraciones. El Consejo debe asesorarse con una comision asesora. El informe de la comision asesora debe
contener una evaluacion de los méritos y una lista de prelacion de los aspirantes presentados, que puede ser aprobada
por el Consejo con una vigencia no mayor a un afio.

Articulo 45 — Periodo de designacion y ocupacion total. La designacion interina se puede realizar por periodos de
hasta un afio, prorrogables por periodos de igual duracién y no mas alla de la provision efectiva del cargo (...)

CONCEPTO DEL CARGO

1) El Concepto del Cargo es un capitulo previo dentro del Plan de Trabajo, en donde la persona desarrolla qué
entiende respecto al cargo al cual se postula.

Debe dar cuenta que el aspirante comprende las funciones inherentes al grado académico al cual se postula,
contenidas en el Estatuto del Personal Docente y en la Ley Organica de la Udelar, enmarcando dicha concepcion
dentro de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de la Republica en general y en la Unidad Académica de
Adulto y Anciano en particular.

Debe especificar el rol del Prof G°3 en el desarrollo de la ensefianza de la disciplina de Adulto y Anciano en el grado
y posgrado.

Puede cerrar el capitulo incorporando una mirada desde una perspectiva personal.

PLAN DE TRABAJO

2) Plan de Trabajo - El mismo debera presentar lineamientos generales sobre las actividades a desarrollar para el
cumplimiento de las funciones universitarias sustantivas, en articulacion con el perfil del cargo, las politicas
institucionales y el area de competencia de la Unidad Académica de Administracion de los Servicios de Enfermeria.
El Plan de Trabajo o Propuesta de Trabajo, es un documento donde el postulante expone qué actividades, cuando y
como las haria en acuerdo con la direccion de la Unidad Académica, en el caso de ser designados para ocupar el
cargo. También deberan contener las metas con sus indicadores de evaluacion correspondientes.

Al ser un cargo de ALTA carga horaria, dicho documento debe incluirlas tres (3) funciones sustantivas de la
Universidad (Ensefianza - Investigacion — Extension), ademas de las funciones de gestion y cogobierno.

El modelo para escribir el Plan de Trabajo podra constituirse de la siguiente manera:

Introduccion.- Describe el marco del llamado en la Unidad Académica respectiva, el contexto de la Facultad de
Enfermeria y su Plan Estratégico, los marcos normativos referentes de la UdelaR a desarrollar, los contenidos que se
encontraran en el cuerpo del documento y principales aspiraciones a plantear.



Concepto del cargo.- Percepcion formal del cargo en el contexto UdelaR y Unidad Académica a presentarse, puede
incluir una perspectiva personal.

Plan de Trabajo.-

Funcién de Ensefianza

Funcién de Extension y actividades en el medio

Funcion de Investigacion

Funcion de Gestion Académica

Cogobierno

Referencias bibliograficas.- De acuerdo al estilo seleccionado.

PERFIL DEL CARGO

Art. 1 — Funciones docentes sustantivas:

Son funciones sustantivas del personal docente:

a) la enseflanza

b) la investigacion y otras formas de actividad creadora y
¢) la extension y actividades del medio

Art. 2 — Otras funciones docentes: Son también funciones docentes en la medida en que tengan por finalidad el cumplimiento de
los fines de la Universidad:

a) la asistencia técnica,
b) la participacion en el gobierno universitario y
c) la gestion académica de la Universidad y sus servicios de conformidad con lo que prescribe el presente Estatuto.

Art. 3 — Cumplimiento de las funciones docentes. El personal docente debe cumplir estas funciones de acuerdo a lo establecido en
el presente Estatuto en funcion de su grado y categoria horaria de conformidad con lo establecido en los articulos 13 y 14.

Art. 8° - Principio de libre aspiracion y restricciones. La aspiracion a la designacion inicial en un cargo docente es libre. Solo
estara sujeta a las siguientes restricciones:

a) Cuando sea aplicable el limite de edad (articulo 69) o los plazos maximos de ocupacion de los cargos (articulo 43).

b) Cuando el desempeiio del cargo obligue a un ejercicio profesional definido y reglamentado por ley, solo podran aspirar quienes
posean el titulo habilitante respectivo. El Consejo Directivo Central calificard taxativamente estos cargos a propuesta fundada del
Consejo respectivo.

)

Art. 13 — Escala docente. Los cargos docentes se ordenaran de acuerdo a una escala jerarquica creciente, en cinco grados
identificados mediante los nimeros 1, 2, 3,4 y 5, con la denominacion que se establece a continuacion: (...)

c) Grado 3 (Profesor Adjunto):

Para este grado se requiere idoneidad moral y capacidad probada que corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una
formaci6n de posgrado o equivalente, de acuerdo a los requerimientos del cargo.

Se distingue de los grados precedentes en que el desempefio del cargo implica el ejercicio auténomo de las funciones establecidas
en los articulos 1° y 2° de este Estatuto, asi como el desempefio de tareas de coordinacion de cursos, de forma habitual. Se le puede
encomendar la orientacién de otros docentes en las funciones establecidas en los articulos 1° y 2° de este Estatuto y el desempeiio
de tareas de gestion académica de acuerdo con la organizacién de la unidad académica en que actte.

Art. 14 - Categorias horarias. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el desempeilo de funciones docentes en cargos
docentes, debera ser acorde a la categoria horaria, segun se detalla seguidamente:

a) Docentes de Dedicacion Alta: Tendran una carga horaria semanal de 30, 35, 40 o 48 horas. Quienes integren esta categoria
deberan cumplir integralmente las funciones docentes, desarrollando todas ellas a lo largo del periodo de desempeiio, con énfasis
relevante en la funcién de ensefianza y en otra de las funciones establecidas en el articulo 1°, segun lo determine el Servicio.
Asimismo deberan asumir, de acuerdo a su grado, responsabilidades vinculadas a la gestion académica.

b) Docentes de Dedicacion Media: Tendran una carga horaria semanal de 16, 20 o 24 horas. Son docentes que deben desarrollar en
profundidad al menos la funcion de ensefianza y otra de las funciones establecidas en los literales b) y c) del articulo 1°, segun lo
determine el Servicio.

¢) Docentes de Dedicacion Baja: Tendran una carga horaria semanal de 6, 10 o 12 horas. Son docentes que deben desarrollar
principalmente tareas que correspondan a la funcion de ensefianza de acuerdo a los requerimientos del cargo.

(Articulos extraidos del Estatuto del Personal Docente — vigente desde el 01/01/2021)

CARGA HORARIA - HORARIO - sera fijado de acuerdo a la necesidad del Servicio.

ESCALA DE SUELDOS — UDELAR - Ver: https://udelar.edu.uy/portal/wp-content/uploads/sites/48/2023/01/Escala-de-
sueldos-01.01.2023.pdf



NORMATIVAS QUE RIGEN EL LLAMADO y PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION - Estatuto del Personal Docente,
vigente a partir del 01/01/2021 (material disponible en https://dgjuridica.udelar.edu.uy/

NO SE PUEDE TOMAR POSESION DEL CARGO, HASTA TANTO EL CONSEJO NO REALICE LA DESIGNACION
CORRESPONDIENTE.
SEGUN LEGISLACION VIGENTE, NO HABRA PAGO DE HABERES CON RETROACTIVIDAD A LA FECHA DE LA
TOMA DE POSESION.

ART. 6 — NOTIFICACION PERSONAL - Corresponde notificacion personal (...) a los concursantes, aspirantes inscriptos (...),
de los actos del respectivo procedimiento, hasta su conclusion. (Ordenanza de Actos Administrativos)
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