FACULTAD DE ENFERMERIA - UDELAR-
y Avda. Ricaldoni s/n entrada sobre la rotonda de Avda Navarro
(frente a la Torre de los Homenajes del Estadio Centenario, al lado del Instituto de

Higiene) 1er. Piso Recursos Humanos

UNIDAD ACADEMICA CENTRO DE POSGRADOS
Grado 5 Denominacion Profesor
Caracter Interino Cargo 5015 Horas semanales 40
Caracteristicas del llamado MERITOS Dedicacion: Alta
Expediente 221152-000036-24

Bases aprobadas por el Consejo de Facultad de Enfermeria: Fecha 13/11/2024 Resolucién: 83
(Complemento de Bases aprobado en fecha 19/02/2025, resolucién 98)

PRE- INSCRIPCION POR FORMULARIO WEB
Link al formulario de pre-inscripcion:

https://www.fenf.edu.uy/wp-content/uploads/2024/01/Formulario-de-pre_inscripcion-VALIDO.pdf

APERTURA: 10 de marzo de 2025
CIERRE: 18 de abril de 2025 inclusive

HORARIO: hasta las 23:59hs del dia de cierre

UNICAMENTE para aquellos que se hayan pre-inscripto en tiempo y forma, habra plazo

para enviar la documentacién obligatoria en un Unico archivo PDF a
pre_inscripcionesconcursos@fenf.edu.uy Y entregar el curriculum con timbre hasta:
05/05/2025 inclusive

No se aceptaran inscripciones ni entrega de documentacion fuera del plazo y horario
establecido, ni documentacion que no cumpla con las condiciones solicitadas, bajo

ningun concepto.

De no cumplir con los plazos y formas establecidas deberemos
desestimar su solicitud.

Seccion Concursos tendra en cuenta el horario en que recibié el correo electrénico, por lo que
recomendamos no esperar al ultimo dia para pre-inscribirse. La validez del horario, sera el indicado por el
sistema informatico de la Facultad de Enfermeria.

Asimismo, recomendamos verificar que el formulario de pre-inscripciéon, no sea enviado vacio. Seccion
Concursos deslinda toda responsabilidad en la recepcion de formularios de pre-inscripcion que no sean
completados con todos los datos solicitados en el mismo.

DOCUMENTACION Y REQUISITOS GENERALES DE INSCRIPCION
1) CEDULA DE IDENTIDAD vigente -digital-

2) TITULO/S HABILITANTE/S -digital-
Aquellos titulos que sean del Area Salud, se deben enviar con la habilitacion del MSP
correspondiente.

3) PROPUESTA DE ACTIVIDADES -digital-

4) CURRICULUM VITAE - (en version digital y en version papel, con un timbre


https://www.fenf.edu.uy/wp-content/uploads/2024/01/Formulario-de-pre_inscripcion-VALIDO.pdf
mailto:pre_inscripcionesconcursos@fenf.edu.uy

profesional de $250, valido como DECLARACION JURADA). La ausencia del timbre
profesional, no hara posible considerar la solicitud de inscripcion como valida.

Art 21 - (...) Cada inscripcion debe contener una relacion de méritos y antecedentes que
tendra caracter de declaracion jurada. La comisién asesora interviniente puede requerir al
aspirante que presente la documentacion probatoria correspondiente. Asimismo, por razones
fundadas, puede también solicitar a otras Instituciones u organismos nacionales o extranjeros,
privados o publicos —incluida la propia Universidad de la Republica— la documentacion probatoria
correspondiente (...)

Estatuo del Personal Docente

» Toda la documentacién debe ser enviada de forma digital,b, EN UN SOLO
ARCHIVO, en formato PDF. No se aceptara documentacién que sea enviada por

fuera de estas condiciones. Las funcionarias de concursos no estan autorizadas a
manipular su documentacion personal bajo ningin concepto, no las comprometa
enviando la documentacién de forma separada

e Enviar dicho archivo a pre_inscripcionesconcursos@fenf.edu.uy — De enviarse a
una direccién de correo electronico diferente, dicho archivo no podra ser tenido en
cuenta.

* Se deja constancia que la direccién de correo electronico que se brinde en el
formulario de inscripcién al llamado, se considerara valida para todas las notificaciones
personales que correspondiere realizar.

* El curriculum vitae version papel deberd ser entregado en secciéon concursos por
cualquier persona, no siendo necesaria su entrega por el mismo interesado. Si por
hechos acontecidos en la fecha de cierre de recepcion de documentacion ocurriese
alguna situaciéon de fuerza mayor que imposibilite recibir la misma (duelo nacional,
paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de entrega, al dia habil inmediato
siguiente al dia en que no se pudo recibir la documentacion. Esta situacion NO ES
APLICABLE al periodo de pre-inscripciones por internet.

PERFIL DEL CARGO

Se entiende que el director posee un perfil ejecutivo. Como principal mision, debera ejecutar (poner
en accion) las resolucines de la Comision Directiva de Posgrados y del Consejo de Facultad en lo relativo
al centro y ser el responsable de su funcionamiento cotidiano.

CARACTERISTICAS

Escalafon G

Denominacion / Grado Director Centro de Posgrado — Grado 5

Dedicacion Dedicacion Alta (art 14, inc A -EDP-) - 40 horas sem
Modalidad de designacion Interino -  Soélo MERITOS

PROPOSITO DEL CARGO

El cargo tiene como misién ejecutar el plan de actividades del Centro de Posgrado de la
Facultad de Enfermeria, vigilar la marcha general del mismo y dar cumplimiento a los
lineamientos estratégicos establecidos por el Consejo de Facultad de Enfermeria y la
Comisién Directiva del Centro de Posgrado.

FUNCIONES PRINCIPALES

a. Ejecutar las resoluciones de la Comision Directiva del Centro de Posgrado y del Consejo
de Facultad de Enfermeria que refieran al Centro de Posgrado.

b. Prestar asistencia a la Comision Directiva del Centro de Posgrado para el cumplimiento
efectivo de las competencias que le fueran asignadas a dicho dérgano por las normas
respectivas.
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c. Desarrollar la direccion global del Centro de Posgrado, planificar acciones, supervisar el
funcionamiento y evaluar resultados vy, a tales efectos:

c.1. tomar las medidas necesarias para el funcionamiento del Centro de Posgrado dando
cuenta de ellas a la Comisién Directiva.

c.2. distribuir los recursos presupuestales y materiales del Centro de Posgrado de acuerdo
a los lineamientos del Consejo de Facultad de Enfermeria y la Comision Directiva del Centro y
vela por la conservacion de sus locales, equipamientos y utiles;

c.3. elevar propuestas a la Comisidon Directiva y, en lo relativo a la organizacion del
personal del Centro de Posgrado, coordina lo necesario para el funcionamiento de las areas
de gestién académica y administrativa;

c.4. presentar informes periddicos a la Comisién Directiva del Centro de Posgrado.
d. Representar al Centro de Posgrado ante las autoridades de la Facultad de Enfermeria,
autoridades y/o servicios universitarios y organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales.
e. Integrar la Comisién de Educacién Permanente asesora de la Comisién Directiva.
f. Integrar los tribunales examinadores de cursos y examenes de las carreras de posgrado
g. Lo que le encomiende la Comision Directiva del Centro de Posgrado o el Consejo de
Facultad de Enfermeria en el marco de sus competencias respectivas.

RELACIONES DE TRABAJO

Depende: Consejo de Facultad de Enfermeria/ Decano de la Facultad de
Enfermeria.

Interactua con: Comision Directiva del Centro de Posgrado

Supervisa a: Personal asignado al Centro de Posgrado

Las unidades académicas de la Facultad de Enfermeria.

Las comisiones asesoras de la Comisién Directiva del Centro de
En aspectos técnicos y|Posgrado.

estratégicos coordina con:
Las direcciones administrativas de la Facultad de Enfermeria.

Las autoridades y unidades académicas de la Universidad de la
Republica en materia de Posgrado y de Educacion Permanente.

REQUISITOS

Idoneidad moral y capacidad probada (art. 7, Estatuto
Personal
Docente)

Formacién minima requerida: |Poseer el nivel de conocimientos que proporciona una
formacion de posgrado o equivalente (art. 13, inc. e,
Estatuto Personal Docente)

Otros:

Deberes: Los establecidos en el art. 10 del Estatuto del Personal
Docente

El desempefio de funciones de analoga naturaleza en otras
instituciones de ensefianza terciaria o universitaria, ya sea en forma
Incompatibilidad: honoraria o remunerada, aun cuando dichas funciones se realicen en
areas del conocimiento o disciplinas diferentes (art. 11 inc. |, Estatuto
Personal Docente)

Links a normas juridicas relacionadas con el cargo del Centro de Posgrados de Facultad de Enfermeria:

https://dgjuridica.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2024/04/ESTATUTO-DOCENTE-APLICAR-A-PARTIR-
ANO-2021.pdf



https://dgjuridica.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2016/04/Ordenanza-097 .pdf

Presentar PROPUESTA DE ACTIVIDADES para cumplir en el plazo de 1 (un) afio, plazo de
permanencia en el cargo, mediante el llamado a aspirantes

VALORACION y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA

La comisién asesora se basara en los siguientes criterios para evaluar cualitativamente los
méritos presentados por los postulantes.

ESTUDIO DE MERITOS

Estudios superiores (refiere a estudios acreditados en instituciones nacionales e
internacionales, correspondientes a titulos de posgrado tales como: especialistas,
masters y/o doctorados)

Actividad de ensefanza (refiere a la acreditacion de los diferentes cargos desempefiados en
la carrera docente universitaria y/o extra universitaria)

Actividad de investigacion (refiere a la realizacién de proyectos de investigacion, nivel de
responsabilidad asumido en los mismos, resultados y publicaciones correspondientes)

Actividad de extensidn (refiere a la participacion acreditada en proyectos de relacionamiento
con el medio nacional a partir de iniciativas universitarias)

Desempeiio de funciones de gestion académica o co-gobierno universitario (refiere a la
participacion acreditada en comisiones de trabajo, cargos ocupados en niveles de
conduccion u érganos de cogobierno universitario)

Actividad académica (participacién en proyectos de investigacion, participacion en
congresos u ofros eventos cientificos nacionales o extranjeros, dictado de conferencias,
integracion a instituciones cientificas; arbitraje de publicaciones cientificas, participacion
en consejos editores de publicaciones cientificas, integracién de jurados en concursos
cientificos o tribunales académicos, obtenciéon de becas, premios logrados en eventos
cientificos).

Actividad profesional (refiere al desempefio acreditado en cargos profesionales del area
publica o privada en servicios de salud. En estos casos, las instituciones
correspondientes deberan especificar la forma de ingreso (designacién directa o
concurso).

Proyecto de trabajo. El mismo debera precisar la propuesta a desarrollar, las actividades en
cumplimiento de las funciones universitarias y en articulaciéon con el perfil del cargo, las
politicas institucionales, el equipo docente a su cargo Yy el drea de competencia de la
Unidad Académica pertinente. También deberan formularse los indicadores de evaluacion
correspondientes, asi como la concepcion del cargo para el que aspira




PERFIL DEL CARGO

Art. 1 — Funciones docentes sustantivas:

Son funciones sustantivas del personal docente:

a) la ensefnanza

b) la investigacion y otras formas de actividad creadora y
¢) la extension y actividades del medio

Art. 2 — Otras funciones docentes: Son también funciones docentes en la medida en que tengan por finalidad el cumplimiento de
los fines de la Universidad:

a) la asistencia técnica,
b) la participacion en el gobierno universitario y
¢) la gestion académica de la Universidad y sus servicios de conformidad con lo que prescribe el presente Estatuto.

Art. 3 — Cumplimiento de las funciones docentes. El personal docente debe cumplir estas funciones de acuerdo a lo establecido en
el presente Estatuto en funcion de su grado y categoria horaria de conformidad con lo establecido en los articulos 13 y 14.

Art. 8° - Principio de libre aspiracion y restricciones. La aspiracion a la designacion inicial en un cargo docente es libre. Solo
estara sujeta a las siguientes restricciones:

a) Cuando sea aplicable el limite de edad (articulo 69) o los plazos maximos de ocupacion de los cargos (articulo 43).

b) Cuando el desempefio del cargo obligue a un ejercicio profesional definido y reglamentado por ley, solo podran aspirar quienes
posean el titulo habilitante respectivo. El Consejo Directivo Central calificara taxativamente estos cargos a propuesta fundada del
Consejo respectivo.

()

Art. 13 — Escala docente. Los cargos docentes se ordenaran de acuerdo a una escala jerarquica creciente, en cinco grados
identificados mediante los nimeros 1, 2, 3,4 y 5, con la denominacion que se establece a continuacion: (...)

e) Grado 5 (Profesor):

e) Grado 5 (Profesor Titular):

Para este grado se requiere idoneidad moral y capacidad probada que corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una
formacion de posgrado o equivalente, de acuerdo a los requerimientos del cargo.

Significa la culminacién de la carrera docente y se distingue de los grados precedentes en que debe poseer una actividad académica
original y auténoma del maés alto nivel, desarrollando lineas propias de trabajo.

Ejerce tareas que responden a las funciones establecidas en los articulos 1° y 2° de este Estatuto, siendo preceptiva la orientacién a
otros docentes en el conjunto de tales funciones. Tiene a su cargo tareas de gestién académica, de acuerdo con la organizacién de la
unidad académica en que actia. A los efectos de las disposiciones constitucionales y legales que aludan a "catedraticos" o
"profesores titulares", se considera como tales a los profesores que ocupan cargos docentes del grado 5.

Art. 14 - Categorias horarias. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el desempefio de funciones docentes en cargos
docentes, debera ser acorde a la categoria horaria, segun se detalla seguidamente:

a) Docentes de Dedicacion Alta: Tendran una carga horaria semanal de 30, 35, 40 o 48 horas. Quienes integren esta categoria
deberan cumplir integralmente las funciones docentes, desarrollando todas ellas a lo largo del periodo de desempefio, con énfasis
relevante en la funcion de ensefianza y en otra de las funciones establecidas en el articulo 1°, segin lo determine el Servicio.
Asimismo deberan asumir, de acuerdo a su grado, responsabilidades vinculadas a la gestion académica.

b) Docentes de Dedicacion Media: Tendran una carga horaria semanal de 16, 20 o 24 horas. Son docentes que deben desarrollar en
profundidad al menos la funcién de ensefianza y otra de las funciones establecidas en los literales b) y c¢) del articulo 1°, segun lo
determine el Servicio.

¢) Docentes de Dedicacion Baja: Tendran una carga horaria semanal de 6, 10 o 12 horas. Son docentes que deben desarrollar
principalmente tareas que correspondan a la funcion de enseflanza de acuerdo a los requerimientos del cargo.

(Articulos extraidos del Estatuto del Personal Docente — vigente desde el 01/01/2021)

CARGA HORARIA - HORARIO - El HORARIO sera fijado de acuerdo a la necesidad del Servicio.

NORMATIVAS QUE RIGEN EL LLAMADO y PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION - Estatuto del Personal Docente,
vigente a partir del 01/01/2021 (material disponible en https://dgjuridica.udelar.edu.uy/

NO SE PUEDE TOMAR POSESION DEL CARGO, HASTA TANTO EL CONSEJO NO REALICE LA DESIGNACION
CORRESPONDIENTE.
SEGUN LEGISLACION VIGENTE, NO HABRA PAGO DE HABERES CON RETROACTIVIDAD A LA FECHA DE LA
TOMA DE POSESION.

ART. 6 —- NOTIFICACION PERSONAL - Corresponde notificacién personal (...) a los concursantes, aspirantes inscriptos (...),
de los actos del respectivo procedimiento, hasta su conclusion. (Ordenanza de Actos Administrativos)
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