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Biblioteca Central

La creacion de la Biblioteca coincide con la fecha de habilitaciéon de la Escuela
Universitaria de Enfermeria en mayo de 1950, funcionando en el ex hotel Miramar hasta
1956. Desde su creacion contd con una profesional Bibliotecaria egresada de la Escuela de
Bibliotecnia de la Universidad de la Republica.

Con relacion a la planta fisica, desde 1956 hasta 1973, en que la dictadura militar
determino el cierre de la Escuela, estuvo ubicada en el 3er. piso del Hospital de Clinicas.
Desde 1973 a 1985 paso6 a la Escuela de Nurses Dr. Carlos Nery, ubicada en la calle
Sarandi 122, Ciudad Vieja.

En el afio 1985, al retomarse la legalidad institucional, la Biblioteca vuelve a funcionar en el
3er. piso del Hospital de Clinicas donde permanecio hasta enero 2024.

Desde enero 2024 la Biblioteca se ubica en el Edificio Polivalente Parque Batlle (EPPB),
subsuelo del edificio de la Facultad de Enfermeria.

La Biblioteca cuenta con una coleccion de mas de 26.000 volumenes que cubren las
siguientes areas tematicas contempladas en los diferentes planes de estudio:

Ciencias de la Salud (Enfermeria, Medicina, Psicologia), Ciencias Sociales (Educacion,
Economia, Antropologia, Sociologia), posee ademas una coleccién de Cultura General
(Filosofia, Literatura, Historia).

Su acervo esta integrado por los fondos de todas las instituciones que la precedieron (EUE
1950-1973, Escuela de Nurses “Dr. Carlos Nery” 1911-1973, Escuela Universitaria de
Enfermeria “Dr. Carlos Nery” 1973-1985, EUE 1985-1994, Instituto Nacional de Enfermeria
1994-2004, Facultad de Enfermeria 2004-a la actualidad). Se incorporan ademas los fondos
documentales de la Escuela de Sanidad desde su fundacion hasta 2006.

Totalizan la coleccion —debidamente registrada- 11.000 volumenes de libros, méas de 3.700
de publicaciones periddicas corrientes y cesadas desde 1901, mas de 700 documentos de
mediateca, 811 tesis de grado, 92 de maestria y 4 de doctorado, 1.000 voliumenes de
publicaciones de la OPS/OMS, 360 Fichas de Sociologia, 80 Fichas de Economia y
numerosos folletos ubicados en archivadores verticales.

El acervo historico consta de la Biblioteca particular del Dr. Carlos Nery de
aproximadamente 200 volimenes, libros con los registros de operaciones de pacientes con
sus patologias y métodos utilizados, fotos antiguas enmarcadas, retratos y cuadros, varios
albumes de fotos que registran diferentes actividades con estudiantes, docentes y pacientes
en Montevideo e Interior y una escultura en bronce del Dr. Carlos Nery.



Otras colecciones albergadas en nuestra Biblioteca —de aproximadamente 9.000
volumenes- corresponden a las provenientes del Ministerio de Salud Publica y que fueran
trasladadas a la Ex Escuela Scoseria, entre las que se destaca una Hemeroteca con
publicaciones desde fines del siglo XIX en varios idiomas, una coleccion de libros historicos
de ciencias de la salud en ediciones originales de fines del siglo XIX y comienzos del XX,
una coleccion de diccionarios y enciclopedias, albumes de fotos, cuadros, publicaciones del
MSP como Ordenanzas y Reglamentos.

También se conserva el Boletin del Consejo Nacional de Higiene, las Actas de la Secretaria
del Consejo Directivo de la Asistencia Publica Nacional y del MSP desde 1911 a 1952, asi
como algunas colecciones privadas de docentes donadas por sus familias.

Estas colecciones fueron transferidas a la Facultad por Ley 17.556/2002*, donde se suprime
la Unidad Ejecutora Escuela de Sanidad “Dr. José Scoseria” y se transfieren sus cometidos
ala ANEP, Ley 17.678/20032, donde se modifica la ley anterior sustituyendo la referencia
a la ANEP por la de Udelar. Finalmente el Decreto Reglamentario 89/2006° que establece
la transferencia de créditos presupuestales, y que los recursos de afectacion especial y los
créditos financiados con cargos a los mismos, bienes muebles y el inmueble ubicado en
Montevideo seran entregados mediante acta. Establece también que toda la
documentacion sera entregada bajo inventario a la Udelar.

La incorporacién de varios fondos bibliograficos y documentales de todas las instituciones
vinculadas de forma orgénica y funcional a la Facultad enriqguece a nuestra Biblioteca
dotandola de un potencial documental Unico en el pais importante de conservar con el
objetivo de preservar la memoria institucional.

Es importante destacar que varios investigadores de la Udelar y de otras instituciones han
basado sus investigaciones en nuestro acervo considerado de gran valor y que al decir del
Dr. Juan Gil Pérez “... la biblioteca de la Facultad de Enfermeria junto con la Biblioteca
Nacional de Uruguay, la Biblioteca Nacional de Medicina de la Udelar, las Bibliotecas del
Museo Histérico Nacional y la Biblioteca Central de Secundaria del IAVA conforman las
cinco principales bibliotecas publicas con fondos histérico-médicos™.

Coleccion

Obras monograficas: Cantidad de volimenes de libros: aproximadamente 11.000 que
corresponden a 4.787 titulos diferentes.

Hemeroteca: posee una coleccion de 242 titulos de los cuales so6lo 6 son corrientes.

Tesis: cuenta con un total de 811 tesis de grado, 92 de maestria y 4 de doctorado. Ademas
con 687 CD que acompafan a las ultimas tesis presentadas.

! Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecucion Presupuestal 2001. Ley 17556 de 18 de setiembre de 2002. [Internet].
Uruguay. Disponible en: https://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/leyes/ley/17556 [consulta: 26 set 2024].

2 Diversas Disposiciones de las Leyes Nos. 16.736, 17.296, 17.555 Y 17.556 17678. Ley 17678 de 30 de julio de 2003.
[Internet]. Uruguay. Disponible en: https://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/leyes/ley/17678 [consulta: 26 set
2024].

3 Transferencia de Créditos Presupuestales. Ministerio de Salud Piblica. Decreto 89/2006 de 22 de marzo de 2006.
[Internet]. Uruguay. Disponible en: http://www.impo.com.uy/bases/decretos/89-2006 [consulta: 26 set 2024].

4 Universidad de la Republica (Uruguay). Facultad de Enfermeria. Departamento de Documentacién y Biblioteca.
Resefia de investigaciones (Parte 4). Hoja Informativa [Internet] 2021; (34). Disponible en:
https://www.fenf.edu.uy/index.php/inicio/gestion-y-servicios/biblioteca/hoja-informativa/ [consulta: 19 set 2024].
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Otros materiales: incluye una coleccion de 360 Fichas de Sociologia, 80 Fichas de
Economia, 1.000 publicaciones de la OPS/OMS, albumes de fotos, cuadros y una escultura.

Participa en redes nacionales e internacionales: Red de Bibliotecas Biomédicas de
Uruguay, Catalogo Colectivo de Publicaciones Biomédicas y Catdlogo Colectivo de
Publicaciones Seriadas de la Universidad de la Republica, Redes de BIREME.

Acceso a Bases de Datos en forma gratuita: a través del Portal de BVS-E se accede a
LILACS, SCIELO, MEDLINE, COCHRANE. Se accede al Portal TIMBO, a DIALNET, a
DOAJy a PUBMED.

La Universidad de la Republica esta suscripta a las Bases de Datos ofrecidas por EBSCO
(proveedor internacional de bases de datos referenciales y a texto completo). Integran este
paguete bases como CINAHL, Fuente Académica Premier, Health Source Nursing y Médica
Latina.

Ademas se ha incorporado un nuevo producto: la base Enfermeria al Dia, fuente de
referencia clinica sobre la disciplina con informacidén relevante para estudiantes y
profesionales.

Servicios: ofrece servicios de Préstamo en sala y a domicilio, Informacién y consulta,
Busquedas bibliograficas a solicitud de docentes. Desde 1997 tiene implementado un
servicio de Formacion de usuarios en el manejo de la informacion, en niveles segun
categoria de usuarios (estudiantes, docentes), Correccion de citas bibliogréficas a
estudiantes que presentan tesis de grado o maestria.

El personal pasé de ser en su mayoria administrativo calificado a ser en su totalidad
especializado en Bibliotecologia, egresados y estudiantes del Instituto de Informacién de la
Facultad de Informacién y Comunicacion (FIC).

En lo que se refiere a los aspectos técnicos, su personal profesional mantenia una
dependencia técnica de la Biblioteca de Facultad de Medicina de la que era filial. Esto se
traducia en una coordinacion en lo referente al procesamiento técnico de la colecciény a la
utilizacion de una reproductora de fichas ubicada en BINAME (Biblioteca Nacional de
Medicina).

Este relacionamiento se mantuvo hasta 1994 en que la EUE se transforma en Instituto
Nacional de Enfermeria, asimilado a Facultad, dependiendo directamente del Rectorado.

En cuanto a la aplicacion concreta de las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacién, podemos marcar varias instancias en la historia de la Biblioteca, donde a
partir del afio 1991 y en forma progresiva y constante se procede a la automatizacion de la
coleccidn, la digitalizacién de las tesis y se implementan numerosos servicios electronicos.



A continuacién se mencionan los hitos mas importantes relacionados con la aplicacién de
las nuevas tecnologias, la implementacion de servicios, la elaboracién de productos
y la presentacion en eventos donde se da difusion y se visualiza su funcionamiento.

| DECADA 1990 |

1.- En el afio 1991 se comienza a trabajar en la base de datos bibliogréafica de la institucion
con el objetivo de actualizar las herramientas de busqueda tradicionales (catédlogos en
fichas). El sistema utilizado fue el Dbase que permiti6 generar el primer catalogo
automatizado, impreso por autor, titulo y ubicacion en el estante.

2.- En el afo 1993, con el animo de integrar un trabajo cooperativo en la Universidad, se
implanté Microisis y se adoptd un formato que permitié coordinar recursos con bibliotecas
universitarias (Formato SIBUR).

3.- En 1994 se resuelve la utilizacién del formato LILDBI que pertenece a la metodologia
LILACS de BIREME, lo que permite unificar la metodologia de trabajo de las Bibliotecas del
Area de la Salud en la descripcion bibliografica de los diferentes tipos de documentos.

4.- En 1994 con el cambio de estatus del servicio la Biblioteca también cambia su estructura
convirtiéndose en Departamento lo que trae como consecuencia la creacion de un cargo de
Director de Biblioteca y una jefatura.

| DECADA 2000 |

5.- Los avances mas notorios se dieron a partir de los afios 2001 y 2003 en que se adoptan
tecnologias de las telecomunicaciones. Se trabaja en forma cooperativa con la RAU (Red
Académica Uruguaya) para la publicacion en Internet de nuestras bases de datos de libros
y tesis.

6.- En el afio 2001 se crean las cuentas de correo electronico para todo el personal con el
objetivo de facilitar las comunicaciones con el resto de la institucion.

7.- En el afio 2002, mediante la herramienta de correo electrénico, se dio inicio a la
implementacion de servicios electrénicos a distancia. En una primera etapa para Salto y
posteriormente para Rivera.
También se concreté la implementacion de un servicio de solicitud de busquedas
bibliograficas para docentes.

8.- En el aflo 2002 se publica la pagina web que contiene informacion general sobre la
Biblioteca y en el mismo afio se comienza a implementar el sistema de préstamo de libros
automatizado.

9.- En el ailo 2003 se implementa el modulo de préstamo de publicaciones periddicas.

10- En 2005 se instala un PC en la Sala de Lectura con conexién a internet, lo que posibilita
a los usuarios la consulta a paginas académicas y diferentes bases de datos.

11.- En el afio 2006 el Consejo aprueba el nuevo organigrama de la Biblioteca que consta
de cuatro secciones respondiendo a la estructura organizativa de los servicios universitarios
con estatus de Facultad. En 2004 la institucién adquiere el estatus de Instituto asimilado a
Facultad por lo que la Biblioteca se transforma en Departamento.



12.- En 2006 se implanta el Expe+ para la gestion de tramites.

13.- En 2007 comienza una reformulacion de los talleres de Formacién del Usuario en el
Manejo de la Informacion, actualizando sus contenidos y formas de presentacion.

14.- En 2008 —con la instalacion de una linea telefonica directa- se implementa el servicio
de renovacion telefénica, en un horario establecido lo que facilita al usuario la tramitacion
en tiempo y forma.

15.- Entre los afios 2004 y 2009 la Biblioteca estuvo abocada a la automatizacion de su
coleccion y todos sus servicios. Ello implico la coordinacion con el resto de los Servicios de
la Universidad a través de la participacion en grupos de trabajo y comisiones tendientes a
normalizar los procesos para la conformacion del Sistema de Bibliotecas de la Udelar.

16- En agosto de 2009, se implementa, en Biblioteca Central, el software de Gestion Integral
para Bibliotecas: Aleph, lo que permite una gestién integrada de todas las actividades de
cada una de las unidades de informacién de la Udelar.

Esto posibilita la unificacion de criterios, la normalizacién en los procesos, la racionalizacion
de recursos, la coordinacién entre todas las Bibliotecas y unidades de informacion, para
optimizar los servicios y productos ofrecidos a los usuarios y conformar un Sistema de
Bibliotecas que atraviese horizontalmente la estructura universitaria.

17.- En 2009 se comienza a trabajar en la construccion de la Biblioteca Virtual en Salud
sobre Enfermeria (BVS-E). Se trata de una coleccion descentralizada y dindmica de fuentes
de informacion reunidas en un portal que permite el acceso a la produccién cientifica y
técnica relevante y actualizada de Enfermeria a nivel internacional y especificamente
nacional, de manera equitativa y universal para todos los usuarios.

Este producto fue construido colectivamente entre las cuatro instituciones relacionadas con
la Enfermeria a nivel nacional: Facultad de Enfermeria (Udelar), Facultad de Enfermeria
(UCU), Division Enfermeria (Hospital de Clinicas), y Colegio de Enfermeras del Uruguay.

El lanzamiento de la BVS-E tuvo lugar en octubre de 2011, en la Sala Maggiolo, con la
presencia del Rector, representantes de las instituciones participantes, personal de
Biblioteca, docentes de la Facultad y Bibliotecélogos tanto del area Salud como de otras
disciplinas, de la Universidad y del Sector Privado.

| DECADA 2010 |

18.- En 2010 se presentd un Proyecto de Digitalizacion de las Tesis de Grado y Postgrado
de la Facultad, siendo aprobado por el Consejo y disponiendo de los recursos necesarios
para su ejecucion a partir de 2011. Como objetivo se planteé dar a conocer la produccion
cientifica de la Facultad a texto completo.

19.- En 2011 se comienza con la ejecucion del Proyecto de Digitalizacion de las Tesis. Una
primera etapa se concentra en las tesis de grado con la restriccion de las que obtuvieron
nueve (9) de calificacion por resolucién del Departamento de Educacion. ElI Centro de
Posgrado no autoriza la publicacion de las tesis de maestria.

20.- En el aflo 2011 se comienzan a dictar los talleres de Formacion del Usuario en el Aula
de Informética con disponibilidad de diez maquinas con conexién a internet. Esto ha



permitido el dictado a varios usuarios simultdneamente.

21.- En este afio 2011 se concretd un curso de tres encuentros con el objetivo de replicar
los conocimientos adquiridos en el Curso “La publicacién en acceso abierto, de los
resultados de la investigacion en ciencias de la salud”, llevado a cabo en BIREME, San
Pablo, en el afio 2010. El objetivo principal fue apoyar la escritura cientifica y el acceso
abierto a la informacién en el area de la Salud. Entre los contenidos se incluyd la
presentacion formal de los trabajos, los aspectos legales y éticos, asi como la
responsabilidad que tienen los docentes e investigadores de publicar sus trabajos.

22.- En el mismo afio 2011 la Facultad adopté un nuevo sistema de trabajo para publicar
informacion en su web. Esto implicéd la implementacion de un gestor de contenidos, la
designacion de Referentes Web por cada uno de los diferentes sectores docentes y de
gestion del Servicio, y provoco una respuesta favorable por parte de los usuarios.

23.- También en el afio 2011 se cred el Blog de Biblioteca como un servicio mas que
posibilita la promocién de los recursos, productos y servicios. Esta propuesta estuvo en
consonancia con la politica adoptada por la Facultad de creacion de Blogs institucionales.

Se incluyeron tutoriales de manejo de bases de datos nacionales e internacionales,
directorio de paginas web especializadas en salud y enfermeria, links a revistas electronicas
de enfermeria, normas de Vancouver, ultimas adquisiciones, y acceso a otras fuentes de
interés general.

24.- En el mismo afio 2011 se instala conexion a WIFI en toda el &rea de la Biblioteca. Esto
posibilita al usuario a utilizar sus propios ordenadores.

25.- También en el afio 2011 se comienza en toda la Udelar con la emisién del carné de
usuario. Este carné habilita al usuario a desplazarse por toda la Universidad con un
reglamento comun y acceder a mayor numero de documentos.

26.- En 2012 se avalada una la propuesta para normalizar la presentacion de los trabajos y
publicarlos en modalidad de acceso abierto. Se implement6 a partir de la Generacién 2011.
Esto permite la normalizacidn de criterios en la presentacion de los trabajos.

27.- A partir del afio 2012 las ultimas adquisiciones son publicadas en la red social Pinterest.
Se presentan por areas tematicas e incluyen la tapa del libro y la cita bibliografica completa
con su ubicacion en el estante. Se accede a través del Blog.

28.- En 2013, a partir de la creaciéon del Repositorio de Publicaciones de la Universidad
(COLIBRI), la Biblioteca se integra incorporando las tesis de grado aprobadas con
calificacién mayor a nueve, por sugerencia del Departamento de Educacion.

29.- A partir del afio 2013 a la actualidad el servicio de Referencia ha sido reformulado y
potencializado, actualizandolo anualmente. El objetivo fundamental fue profundizar las
actividades de formacion de usuarios en el manejo de herramientas de bdsqueda a través
de internet, manejo de bases de datos, elaboracion de citas bibliograficas y presentacion
de trabajos cientificos.

Se comienza con el servicio de correccion de las citas antes de la entrega de la tesis.

Se han disefiado nuevos productos para las presentaciones aplicando técnicas y



herramientas actualizadas como el Prezi, asi como la distribucion de folleteria que
acomparian el dictado de los talleres.

Como resultado se obtuvo una comunicacion mas directa con los usuarios y el desarrollo
de vinculos més estrechos, lo que ha redundado en un beneficio para los involucrados y
una mayor calidad de los servicios.

30.- Desde el mes de junio 2014 rige el Convenio entre Facultad y la OPS para el Programa
de Textos Paltex. Este Programa ofrece acceso a manuales de texto y materiales de
instruccion e instrumental para enfermeria, como equipos para la practica clinica,
actualizados y a bajo costo. Esto resulta muy beneficioso no sélo para estudiantes, sino
también para docentes y egresados.

31.- En 2015 fue implementada una wiki de Biblioteca. El objetivo fundamental es cubrir las
necesidades de informacion de estudiantes realizando el Trabajo Final de Investigacion, y
asi mantener un vinculo durante el proceso de realizacion del mismo.

32.- En 2014-2015 fue elaborado el primer video de presentacion de la Biblioteca, con
informacién sonora y en imagenes sobre su ubicacion, servicios que ofrece, integracion de
la coleccion, areas de trabajo y personal que integra el Departamento. Se utiliza en las
charlas de orientacién a las generaciones de ingreso y se accede desde el Blog. Se
actualiza periédicamente.

33.- En 2016 se concretan las gestiones para la indizacion de la Revista Uruguaya de
Enfermeria en base Lilacs. Desde sus inicios en el afio 1989, la Biblioteca integra el equipo
de trabajo aportando su conocimiento y experiencia, orientando en la presentacion formal
de la Revistay en la elaboracion y presentacion de las referencias bibliograficas, de acuerdo
al Estilo Vancouver, adoptado por la institucion desde su primera publicacion.

En el mismo afio se propuso ademas, realizar gestiones para registrar la RUE en otras
fuentes de informacion que incluyen publicaciones del area salud y de Enfermeria de
América Latina como: CIBERE, CUIDEN, DIALNET, IMBIOMED, BDENF, PERIODICA y
REDALYC.

34.- En 2017 la Revista Uruguaya de Enfermeria es aceptada para su indizacion en base
Scielo. Esto posibilitard& una mayor visualizacion de la produccion cientifica sobre
Enfermeria. Debido al incumplimiento en la periodicidad no se concretd requiriendo nueva
evaluacion.

35.- En el mismo afio 2017 el CETI resuelve un cambio en la diagramacion del sitio de la
Facultad con el resultado de una nueva imagen y distribucioén de los contenidos. Esta tarea
fue coordinada con el CETI y la Unidad de Comunicacion.

36.- También en 2017, en el marco del proceso de Evaluacion Institucional y Acreditacion,
y a solicitud de la CElyAy los coordinadores de Salto y Rivera se profundiza la coordinacion
con las sedes del interior del pais en aspectos relacionados con la normalizacién en los
servicios a los usuarios. La sede de Rocha inicia un proceso de reorganizacion de la
Biblioteca contando con personal calificado para la implementacion de nuevos servicios. Se
establecieron los contactos para la coordinacion necesaria.

37.- En el mismo afio 2017 se incrementan las instancias de talleres de capacitacion de
usuarios para docentes y estudiantes, profundizando en informacién relacionada con la



importancia de publicar, la forma de elaborar y presentar trabajos académicos, y aspectos
legales como los derechos de autor, plagio, licenciamientos y estilos de redaccion cientifica.

38.- En diciembre de 2017 la Direccion de Biblioteca integra el Comité de Referato por
designacion del Consejo. El objetivo es intervenir en todas las publicaciones de la Facultad.

39.- En el mes de mayo de 2018 se presenta una propuesta de elaboracion de un Manual
de Biblioteca —ante la Comision Sectorial de Ensefianza- como proyecto concursable en la
linea de Manuales Didacticos para la Ensefianza de Grado. El proyecto fue aprobado en el
mismo afio, financiado durante 2019, entregado en 2020 y publicado en 2022.

El proyecto titulado Manual de Alfabetizacion Informacional de Biblioteca para los
estudiantes de nuestra Facultad, completa la capacitacion ofrecida en los talleres e incluye
las herramientas necesarias con el objetivo que desarrollen destrezas y procesos de
pensamiento critico para acceder a la informacion, evaluarla, y utilizarla de manera efectiva
y ética.

40.- Enjulio de 2018 se presenta el Plan Estratégico y Operativo 2018-2020 de la Biblioteca.
Se propone como plazo final 2020 como forma de integrar la estrategia de la Biblioteca en
el marco de la estrategia global de la Facultad y que coincida con la finalizacion de la gestion
del decanato actual.

El PE presentado sigue los lineamientos generales establecidos en los PE de la Udelar y
de la FE para el periodo 2015-2019. Se enfoca sobre aquellas lineas o ejes estratégicos
sobre los cuales se esperan resultados concretos a corto plazo. Se incluyen aspectos
relacionados con los ambitos organizativos y de gestion, de colecciones, de servicios, de
personal y de responsabilidad social.

41.- En diciembre 2018 se presenta una propuesta de definicion de Politicas de Seleccion
de material bibliografico. Incluye normas y criterios de seleccion para las adquisiciones por
compra, el canje, la aceptacion de donaciones o legados, el descarte, asi como la
preservacion del acervo.

42.- En el mes de abril de 2019 se cierra el Aula de Informatica debido a una reestructura
edilicia del Hospital de Clinicas que hizo necesario que la Facultad entregara los locales
ocupados en el Ala Este del 3er. piso, por lo que posteriormente la Bedelia fue trasladada
al Ala Oeste en el ambiente donde estaba instalada el Aula de Informatica.

Esta situacion repercutio negativamente en los servicios de Biblioteca debido a que no fue
posible cumplir con los talleres de Alfabetizacién Informacional a todo el estudiantado.

43.- En mayo del mismo afio 2019 se mantiene una reunién con la Direccion del Centro de
Posgrado con el objetivo de coordinar actividades relacionadas con: la presentacion de las
estrategias de busqueda en las tesis de Maestria; la necesidad de protocolizar la
presentacion de las TM, especialmente lo relacionado a Biblioteca (los aportes se enviaron
via mail para su tratamiento en la Comisién Académica); la publicacién de las TM a texto
completo en BIUR y Repositorio Colibri.

44.- En noviembre de 2019 se cancela el Programa PALTEX de la OPS. Se recibe una
comunicacién verbal del representante del Programa sobre la decision de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) de cancelar el Programa Ampliado de Libros de Texto y
Materiales de Instruccion (Paltex) en toda América Latina a partir del 31 de diciembre de



2019. Las autoridades de la Facultad reciben la comunicacién via mail.

En la web de la OPS se declara que los grandes cambios en las necesidades y tendencias
educativas en materia de capacitacion a los estudiantes hicieron que los Estados miembros
concluyeran que el Programa Paltex habia cumplido su cometido.

Esta decision es valorada como perjudicial para la comunidad de usuarios de la FE dado
gue ofrecia acceso a manuales de texto y materiales de instruccidén para enfermeria y otras
disciplinas, instrumental y equipos para la practica clinica, actualizados y a bajo costo, lo
gue resultaba muy beneficioso no sélo para estudiantes sino también para docentes y
egresados.

45.- En el aflo 2019 se propone realizar las compras de libros a través de la empresa
Amazon como forma de acortar los tiempos de espera y disminuir los costos.

Debido al incumplimiento y retraso en las entregas por parte de los proveedores, se solicita
realizar las compras a través de Amazon.

Esta modalidad es utilizada en otras Bibliotecas de la Udelar donde se han constatado muy
buenos resultados.
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46.- En 2020 y a raiz de la Emergencia Sanitaria por la pandemia de Covid-19 la Mesa de
Directores y Responsables de Unidades de Informacion de la Udelar, elabor6 un Protocolo
de bioseguridad y conservacion de materiales en las Bibliotecas Universitarias, apuntando
al reintegro a las actividades presenciales. Fue presentado en abril ante el ProRector de
Gestidon y a las autoridades de cada uno de los Servicios.

Posteriormente se comenzo a trabajar para el reintegro a las actividades presenciales lo
gue supuso la elaboracién de un protocolo de bioseguridad especifico para nuestra
Biblioteca y tomando en cuenta las particularidades en su funcionamiento. EI documento
presentado en mayo fue aprobado por el Consejo en agosto y se elaboré tomando como
base el presentado ante el ProRectorado de Gestion.

47 .- En un afio tan particular como lo fue el 2020 marcado por la Emergencia Sanitaria y el
confinamiento resuelto por las autoridades para toda la comunidad universitaria las
Bibliotecas cerraron sus puertas fisicamente, sin embargo el trabajo no fue interrumpido.
Es asi que nuestra Biblioteca se vio en la necesidad de adaptarse rapidamente a una
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo lo que implico el manejo de las VPN, y
plataformas como Webex y Zoom.

Al mismo tiempo se profundizé en el uso de las herramientas de comunicacion con los
usuarios como el dictado de cursos y tutorias a través de las aulas virtuales. Muchas de las
actividades migraron al entorno virtual, buscando ofrecer servicios de Referencia a los
usuarios asi como cumplir con los informes y las actividades centrales de la Universidad.

Por otro lado, la Biblioteca comenz6 a enviar videos —de elaboracion propia- para ser
subidos al canal de youtube de la Facultad. Se comenzé con los videos incluidos en el
Manual de Alfabetizacion Informacional, luego con aquellos elaborados para diferentes
actividades de Alfin destinadas a estudiantes y docentes. Finalmente se incluyeron los
webinarios organizados sobre temas de intereés.



48.- Durante todo el afio 2020 el Comité Nacional de BVS ha trabajado para la construccién
de una BVS Nacional que reuna la produccion cientifica nacional en salud. El equipo lo
conforman las coordinadoras de las BVS de Odontologia, del Sindicato Médico y de
Enfermeria. Se cuenta con la coordinacion de la Direccion de la Biblioteca de Facultad de
Medicina y BIREME.

Bireme propuso un Plan de Accion modelo que incluye aspectos de Gestion de la BVS,
actualizacion del control bibliografico, desarrollo del portal, y los relacionados con los
servicios a los usuarios.

49.- En el mes de julio 2020 tiene lugar el lanzamiento de la Vitrina del Conocimiento sobre
Enfermeria y Covid-19 a iniciativa de BIREME. La Biblioteca, en conjunto con la Catedra de
Nifio/a y Adolescente. La Biblioteca colaboré en la definicion de la estrategia de blusqueda
para el Destaque de Salud Infantil.

50.- Durante el afio 2020 se recibid comunicacion del proveedor Grupo Paradigma
ofreciendo la suscripcién de la Base Enfeteca de Espafa. Evaluada en primera instancia
por Biblioteca se solicitdé a los responsables de cada Unidad Académica valoraran su
calidad y pertinencia. Como resultado fue solicitada la suscripcion y se concretd desde
diciembre 2020-diciembre 2021.

51.- En el mes de agosto 2020 se inicia un nuevo servicio que consiste en la publicacion
“‘Hoja Informativa”. Esta publicacion, dirigida a los usuarios estudiantes, docentes y
egresados de la Facultad abordd temas de interés para el quehacer académico como
productos y servicios de Biblioteca, manejo de la informacién y fuentes confiables, aspectos
formales en la elaboracion de trabajos académicos, entre otros. Fue difundida por todos los
medios electrénicos con que cuenta la Facultad. Se publicaron 35 niUmeros entre agosto
2020 y diciembre 2021.

52.- En 2021 la Unidad de Comunicaciones invita a participar de un ciclo de publicaciones
“MicroNotas”, cuyo objetivo fue la difusion de diferentes actividades, proyectos y servicios
de la Facultad. Varios sectores académicos de la Facultad participaron, Biblioteca edité dos
ndmeros, uno sobre la suscripcion de la base Enferteca en el mes de abril y el otro sobre el
proyecto Manual de Alfabetizacion Informacional en el mes de julio.

53.- La Direccion de Biblioteca fue invitada en 2021 por el Orden de Egresados de la
Facultad de Informacion y Comunicacion (FIC) para participar del evento "Aportes de la
informacion y la comunicacién para pensar la pandemia" llevado a cabo en junio. El objetivo
fue dar visibilidad a las actividades desarrolladas por los profesionales de la informacion y
la comunicacion durante la pandemia.

Se presentd una ponencia destacando las actividades implementadas por las Bibliotecas
gue integran el Comité Nacional de BVS, con especial énfasis en el Destaque Salud Infantil
dentro de la Vitrina del Conocimiento Enfermeria y COVID-19.

54.- Durante 2021 se han producido avances en el portal de Biblioteca Virtual en Salud
(BVS-E) que fueron presentadas en la Reunion de Redes Internacionales de Enfermeria,
se destaca la aplicacion del instrumento para la evaluacién del nivel de madurez de los
portales propuesto por BIREME, que contempla aspectos de Gobernanza, Contenidos,
Comunicacion/Servicios y los Tecnoldgicos. Luego de aplicado este instrumento la BVS-E
Uruguay se ubica en el nivel 2 de los cuatro establecidos.



55.- También en 2021 el portal de Biblioteca Virtual en Salud-Enfermeria Regional se esta
conformando con los aportes de varios paises de la regidon: Argentina, Bolivia, Brasil,
Colombia, Cuba, México, Portugal y Uruguay. En diferentes instancias se ha colectivizado
la situacion de desarrollo de cada uno, aplicando también el instrumento de evaluacion del
estado de madurez obteniendo el nivel 2.

Durante 2021 se conform6 el Comité Consultivo integrado por representantes
coordinadores de las BVS-E de los diferentes paises. Se trabajé en la matriz de
responsabilidades donde se definen las coordinaciones de los diferentes subproyectos y
sus colaboradores.

Se planteo la importancia de conformar una Red Regional de Bibliotecélogos de las BVS-E
de todos los paises. Este grupo de trabajo actuard como asesor en materia técnica de la
disciplina Bibliotecologia.

56.- En 2021 las Bibliotecas de la Udelar fueron invitadas a integrarse a la Red de
Bibliotecas Académicas de América Latina y el Caribe (Red BAALC). Este grupo, integrado
a la UDUAL, tiene entre sus objetivos fomentar iniciativas y proyectos de cooperacion
regional que permitan compartir conocimiento, formar y capacitar recursos humanos.
Pretende dar visibilidad a la produccion académica y cientifica y a las iniciativas de las
instituciones de educacién superior para favorecer el acceso a la educacion de la region
latinoamericana y caribefia.

De acuerdo al Plan de Trabajo 2022-2023 se propone definir contenidos basicos para una
actividad de Alfabetizacion Informacional. Se propone un curso para el desarrollo de
habilidades informacionales y digitales que pudiera impartirse en todas las bibliotecas
miembros de la Red a partir de lo que cada una esté llevando a cabo en el momento.

Nuestra Biblioteca manifestod interés en participar y fue invitada a integrar el equipo
coordinador de las jornadas a desarrollarse en 2022.

57.- Entre los meses de abril y agosto de 2022 se coordind con la Unidad de Educacion
Virtual y Aprendizaje (UnEVA), el envio de informacion para las redes sociales sobre dias
conmemorativos. El objetivo fue colaborar con publicaciones referidas a dias
conmemorativos significativos para la disciplina, la salud y la educacién entre otros temas,
de forma de potenciar esas publicaciones integrando a otros departamentos y unidades en
esa actividad.

58.- En 2022 se llevan a cabo las Primeras Jornadas Regionales sobre Alfabetizacion
Informacional, 31 agosto - 2 setiembre, en linea. Red BAALC. Nuestra Biblioteca, en
conjunto con las de Medicina, Odontologia y Psicologia realizan una presentacion sobre las
actividades de Alfabetizacion Informacional desarrolladas a través del tiempo.

También realizaron sus presentaciones el Area Social y Artistica y el Area de Tecnologias y
Ciencias de la Naturaleza y el Habitat.

59.- A partir de la Emergencia Sanitaria la Biblioteca adopto el uso de algunas herramientas
de comunicacién con los usuarios como el dictado de cursos y tutorias a través de las aulas
virtuales. Es asi que se inician una serie de webinarios sobre temas de interés.

En 2022 se llevaron a cabo dos webinarios organizados por Biblioteca: CVUy de ANII y
Derechos de Autor en la era digital.



60.- Con relacion a la BVS-E de Uruguay durante 2022 se produjeron algunos avances que
fueron presentados en la Reunion de Redes Internacionales de Enfermeria. Se destaca que
luego de aplicado el instrumento de evaluacion del estado de madurez se obtuvo el nivel 3,
se actualizaron varios sitios del portal y se elaboraron documentos sobre los criterios de
calidad para la inclusién de nuevos materiales.

61.- De la BVS-E Internacional, en 2022 y en el marco de la Red de Bibliotecarios de las
BVS-E se elabora un documento sobre Control Bibliografico que incluye la descripcion del
proceso. Este documento fue elaborado en colaboracién con una bibliotec6loga de la
UFMG.

62.- En el mes de mayo 2023, con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la
Enfermeria -por invitacion de la Catedra de Administraciébn y en colaboracién con sus
integrantes- se organizé una muestra de material histérico albergado en Biblioteca. Tuvo
lugar el 11 de mayo en el marco de los festejos por el Dia Internacional de la Enfermeria.

La Biblioteca se integro al evento y su participacion consistié por un lado en la elaboracion
del video con la entrevista a la Lic. Soledad Sanchez. Por otro la organizacion de una
muestra y la descripcion del patrimonio documental de la institucién acopiado durante mas
de un siglo por diferentes bibliotecas: de la Escuela de Nurses, de la Escuela Universitaria
de Enfermeria, de la Escuela Scoseria y la propia biblioteca del MSP trasladada a Scoseria.

63.- En agosto 2023 a instancias de Biblioteca la Facultad resuelve la compra de varios
titulos de libros a través de la web de Amazon efectuando el pago con tarjeta institucional.
Con este procedimiento se busca mejorar la oferta de precios, lograr un mejor rendimiento
de los recursos y acortar los plazos en las entregas.

64.- En 2023 el Departamento de Biblioteca ha detectado el interés por parte de los usuarios
sobre algunos temas de actualidad y que hacen a la labor cotidiana. Es asi que se resuelve
ejercer un rol de “facilitador” por lo que fueron organizados varios webinarios sobre los
temas de interés manifestados tanto por estudiantes y docentes de la Facultad, como por
otros actores de la Udelar.

Se organizaron varias instancias: CVUy, Plagio, Inteligencia Artificial y Ciencia Abierta. Los
videos fueron subidos al Canal de Youtube de la Facultad.

65.- En 2023 con relacion al asesoramiento de la Empresa Spinak, que provee
asesoramiento en lo relacionado a la Biblioteca Virtual en Salud de Enfermeria (BVS-E),
fue informado por el Decano Prof. Fernando Bertolotto de su decision de dar por finalizado
el contrato y renovar Unicamente por tres meses y que la Unidad de Informatica de la
Facultad se haga cargo del proyecto.

66.- En el afo 2023 se finaliza con el registro de documentos correspondientes a la
Bibliografia Nacional de Enfermeria: analiticas de libros de los afios 1973-1999 existentes
en Biblioteca. Se complementan con las Tesis de Grado y Tesis de Posgrado ya ingresadas.

67.- En 2023 se incorporaron Recursos Multimedia y Recursos Educacionales. a texto
completo en las bases de BIREME.

68.- También en 2023 se inicia el envio de los archivos con las tesis de grado a texto
completo para subir al servidor —que tenian una restriccion por su calificacion- quedando



disponibles en la base BIUR con excepcién de las que poseen caracter de Confidencial.
Esto responde a acompafar la resolucion del CDC respecto de que todas las tesis
aprobadas deben estar disponibles en el Repositorio Institucional.

69.- En el afio 2023 se iniciaron gestiones con BIREME a fin de lograr la incorporacién —en
forma automatica- de las tesis de maestria en sus bases: Lilacs, Bdenf, BNUy y BNUy-Enf.
Esto supone que los informéticos de Bireme realicen una carga masiva de los registros de
las tesis disponibles en BIUR y Colibri, lo que implica que desde el SeCIU envien una
exportacion de las bases para su conversion a la plataforma correspondiente.

70.- La Facultad proyecta la adjudicacién de un nuevo espacio para Biblioteca en el Edificio
Polivalente Parque Batlle (EPPB) por lo que ante reiterados planteos de parte de la
Direccion de Biblioteca en abril 2023 se convoca a las responsables de los tres servicios
involucrados: Enfermeria, Medicina y Nutricion y los arquitectos para mantener una reunion
informativa respecto de los avances en la construccion del local.

De parte de las autoridades se informa sobre las decisiones tomadas respecto del
funcionamiento de las bibliotecas, integrando personal, coleccionesy servicios en un mismo
espacio fisico. Al mismo tiempo se solicita realizar un relevamiento de necesidades,
colecciones, mobiliario y puestos de trabajo para proceder a la distribucién de las diferentes
areas.

Frente a la falta de informacion y desacuerdos el mes de agosto se envié un informe con
las necesidades de la Biblioteca de Enfermeria que contempla algunas consideraciones
sobre las instalaciones actuales y las necesidades para el desarrollo de las actividades en
un nuevo local relacionadas con la Planta fisica, Equipamiento informatico y mobiliario,
Acervo activo e histoérico, Servicios y Personal.

71.- En 2024 todas las tesis de maestria y las de grado —con excepcién de las que poseen
caracter de “Confidencial”’, se encuentran disponibles a texto completo en la base BIUR.
Las tesis de doctorado y posdoctorado no cuentan con los textos completos en archivo
digital.

72.- Para la BVS Nacional durante el afio 2024 se cumplié con realizar los controles de
calidad necesarios por lo que nuestra Biblioteca est4 en condiciones de realizar un aporte
de aproximadamente 1.300 registros aproximadamente. Esto incluye las tesis de grado y
posgrado, asi como libros y ponencias presentadas a eventos cientificos del area salud.

73.- En 2024 y el marco de las gestiones iniciadas en 2023 con BIREME para realizar una
carga masiva de las tesis de maestria a sus bases, entre los meses de mayo a julio se
formaliza la solicitud a través de un formulario que se completd —con la colaboraciéon del
Ing. Spinak- y que contemplaba datos e informacién sobre las caracteristicas de los
documentos, y otros relacionados con aspectos estrictamente tecnologicos.

74.- Durante 2024 se concreto el cambio de administracion del portal de BVS-E lo que
implicod la suspension del contrato de la empresa asesora en diciembre, la migracion de
todos los archivos de tesis de grado y maestria al servidor de la Facultad y la capacitacion
a un funcionario de la Unidad de Informatica asignado a la tarea de mantenimiento.

Una vez transcurrido un periodo que podria establecerse en un afio se sugiere realizar una
evaluacion del cambio efectuado con relacion a la eficiencia en el trabajo, metodologia y
dindmica empleadas que contribuyan al cumplimiento de los plazos acordados y a la calidad



del servicio.

75.- Durante 2024 el Comité Nacional de BVS Nacional contintia trabajando con BIREME
en un portal disponible en un ambiente interno de prueba para su testeo. Se trabajo sobre
la arquitectura de la informacion y fueron definidos diferentes componentes relacionados
con los contenidos: bases de datos nacionales, bases de las BVS tematicas, legislacion de
Uruguay, bases de datos internacionales, recursos de informacion, directorios y portales
nacionales e internacionales, entre otros.

76.- Sobre la BVS-E Internacional, en noviembre 2024 se envia una breve presentacion
sobre el estado actual y perspectivas del portal de BVS-E de Uruguay para ser presentado
en la Reunion de Red Internacional de BVS de Enfermeria que tuvo lugar en Santiago de
Chile.

Alli se informa de la incorporacién de Chile y Peru con el desarrollo de sus propias BVS de
Enfermeria.

77.- Con relacion al local propuesto para ubicar la Biblioteca, durante 2024 —de parte del
personal- se plantean inquietudes que no fueron atendidas debidamente por lo que se
mantienen los desacuerdos del afio anterior, especialmente en lo relacionado con la planta
fisica, la distribucién de las &reas, la escasa luz natural y la falta de espacio para ubicar
oficinas y colecciones de forma que permita un adecuado funcionamiento.

El Consejo de la Facultad designa un Grupo de Trabajo integrado por los érdenes, los
gremios y delegados de la Comision de Infraestructura Edilicia a fin de estudiar la situacion
edilicia de las dependencias ubicadas en el 3er. piso del Hospital de Clinicas. Durante los
meses de junio y julio se trabajé con ese Grupo en la formulacion, analisis y reflexion de
varias propuestas, incluyendo visitas a los lugares.

El Grupo de Trabajo llega a un consenso sobre una de las propuestas de ubicacién de la
Biblioteca que contemplaba los requerimientos necesarios para garantizar un buen
funcionamiento y servicios de calidad. Las propuestas del Grupo de Trabajo fueron
presentadas en los Consejos durante los meses de julio y agosto. Finalmente en el mes de
setiembre — con relacion a la Biblioteca- el Consejo resuelve: Asignar para la ubicacién del
Departamento de Biblioteca el lugar ya previsto en el proyecto del Edificio Parque Batlle.
Incorporar a la Comision de Salud y Seguridad de Estudiantes y Trabajadores (COSSET) a
todo el proceso de ubicacion de la Facultad de Enfermeria en el predio del Edificio Parque
Batlle.

Posteriormente se presenta un Plan de Mudanza con fases o etapas para mudar toda la
coleccion y se trabaja para la licitacion. Las autoridades definieron las fases de la coleccion
a priorizar y las fechas de mudanza se establecieron para enero/febrero 2025. Desde esa
fecha la Biblioteca de Facultad de Enfermeria funciona en el nuevo edificio compartiendo el
local con las Bibliotecas de la Escuela de Nutricion y una filial de Facultad de Medicina.

78.- Durante el afio 2024 se estudio la posibilidad de instalar un sistema de alarma para lo
cual se produce un intercambio entre informaticos y bibliotecologos -de los tres servicios
involucrados- sobre las condiciones que debe cumplir. Finalmente, en el mes de
noviembre, dados los antecedentes positivos y negativos de las empresas que se
presentaron se resuelve aceptar la propuesta de la Empresa Sensormatic, por el
procedimiento de compra directa, ademas comprar 15.000 etiquetas planas sin identificador
para cubrir parte de las colecciones de todas las bibliotecas.



Se plantea evaluar su eficiencia y en un futuro avanzar en una compra mas ambiciosa
contemplando la identificacion de los materiales y cubrir la totalidad de los acervos. Para
esto las condiciones deberan ser las adecuadas para solicitar fondos que financien la
propuesta.

79.- En los meses de enero y febrero 2025 se concreta la mudanza de la coleccion activa
de la Biblioteca al nuevo local. Resta parte de la coleccién de Hemeroteca y todo el acervo
histérico que sera trasladado luego de otro proceso de licitacion publica.

80.- Desde marzo 2025 todas las tesis de grado —con excepcién de las de caracter
Confidencial- y todas las de maestria se encuentran disponibles en el Repositorio
Institucional Colibri.

Una vez completado el proceso de digitalizacion de las tesis de grado y maestria se
publicaron a texto completo primeramente en la base BIUR en 2023-2024 y luego —con la
valiosa colaboracién del Ing. Ernesto Spinak (asesor en materia de BVS-E), y del
Departamento de Sistemas Documentales del SeClU- se procedio a su publicacion en el
Repositorio Colibri en marzo 2025.

Biblioteca Filial Escuela Scoseria

A partir de 2006, fecha en que se firma el Decreto de pasaje de la Escuela Scoseria a la
Facultad de Enfermeria, la Biblioteca de esa institucion pasa a depender de la Biblioteca
Central, en caracter de Biblioteca Filial.

Su planta fisica: ubicada en la calle Sarandi 122, 1°". piso, Ciudad Vieja.
Coleccién: estaba integrada por:

v'aproximadamente 3.000 volimenes de libros y revistas sobre Ciencias de la Salud,
especialmente Enfermeria y Medicina con las especialidades contempladas en el
Plan de Estudios de los diferentes cursos.

v' una coleccion de libros y documentos, donados por profesionales médicos que
estuvieron vinculados a la Escuela en caracter de docentes.

v' una coleccion de caracter histérico que pertenecio al Ministerio de Salud Publica,
compuesta por Ordenanzas, publicaciones periédicas y publicaciones del MSP como
el Boletin del Consejo Nacional de Higiene, las Actas de la Secretaria del Consejo
Directivo de la Asistencia Publica Nacional y del MSP, asi como algunos albumes de
fotos y cuadros.

Servicios: Préstamo en sala y a domicilio, Informacién y consulta, Formacion de usuarios,
Programa Paltex.

Personal: Administrativos, Estudiantes y Egresados de la Escuela Universitaria de
Bibliotecologia.

Procesos Teécnicos: El software de gestion integral para bibliotecas Aleph fue
implementado en junio 2010.

Esta Biblioteca fue cerrada y anexada a la Biblioteca Central en el afio 2013.



EN SINTESIS

El Departamento de Documentacion y Biblioteca de la Facultad de Enfermeria es la Unica
unidad de informacion que posee una coleccion especializada en la disciplina Enfermeria
a nivel publico existente en el pais.

Disefia, implementa y desarrolla productos y servicios con el principal objetivo de adecuar
su funcionamiento al desarrollo de la formacion de grado y postgrado, tomando en cuenta
las necesidades y demandas de los usuarios.

En ese sentido se desarrollan servicios presenciales y a distancia con una cobertura
geografica que abarca Montevideo, con coordinacion en el interior: Regional Norte Sede
Salto, Centro Universitario Rivera, y Centro Universitario Regional Este Sede Rocha.

Ofrece acceso y uso a todo el acervo de la Biblioteca, y capacita a los usuarios en el manejo
de bases de datos propias y adquiridas, tanto nacionales como internacionales, en el marco
del Programa de Alfabetizacion Informacional.

Mantiene el Portal de Biblioteca Virtual en Salud (BVS-E), integra la BVS-E Regional,
coordina con la BVS Nacional, contribuye con la Pagina web, sostiene y actualiza Blog,
Wiki, Videos, aporta a la base unificada BIUR, al Repositorio COLIBRI, realiza la indizacion
de la Revista Uruguaya de Enfermeria en las bases nacionales y regionales.

Su personal es especializado en Bibliotecologia, estudiantes y egresados de la Escuela
Universitaria de Bibliotecologia (actualmente Instituto de Informacion de la Facultad de
Informacién y Comunicacion).

Participa en todas las actividades cooperativas internas y externas a la Udelar,
tendientes a lograr acceso a mas documentos al mismo tiempo que una mayor visibilidad
de su produccion.

A nivel nacional forma parte del Sistema de Bibliotecas de la Universidad de la
Republica. Su Directora integra la Mesa de Directores y Responsables de Bibliotecas de
la Udelar, donde se coordinan y desarrollan actividades a fin de unificar criterios en materia
técnico-profesional, y elaboracién de propuestas y proyectos en conjunto, que redunden en
un beneficio de los usuarios: docentes, investigadores, estudiantes y egresados.

Integra el Comité Nacional de BVS (Enfermeria, Medicina, Odontologia y SMU),
coordinando todas las actividades con el Centro Coordinador: Facultad de Medicina.

A nivel regional e internacional colabora en el proyecto de Biblioteca Virtual en Salud de
Enfermeria Internacional, en actividades lideradas por BIREME e integra la Red de
Bibliotecarios de BVS-E Internacional, la Red de Referencistas y la Red de Editores de
Revistas Cientificas. Tiene una participacion activa en las actividades desarrolladas por la
Red BAALC (Bibliotecas Académicas de América Latina y el Caribe-UDUAL).
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