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Formulario presentación de Unidades Curriculares Optativas 
 
 

1 DESCRIPCIÓN UNIDAD CURRICULAR 
(UC) 

Denominación 
UC 

Pasarela de cuidados 

Área de 
Conocimiento 

Conocimiento disciplinar de Enfermería   

Ciclo 1er. ciclo 

Fecha de 
vigencia 

2025-2027 

Departamento- 
Unidad 
Coordinadora 

Unidad de Investigación: Núcleo de Cuidados - Núcleo Formación de 
RHS 
 

Responsables Prof. Adj. Cecilia Acosta 
Prof. Adj. Mariela Balbuena 
 

Año que se 
imparte 

1er. año 

Semestre que 
se imparte 

2do. 

Número de 
Créditos 

4 

Número​ de 
Horas 

 
TOTALE
S 

60 TEÓRICAS 30 PRÁCTICAS 30 

Observaciones Esta Unidad pretende generar un espacio de reflexión crítica y vivencial 
para el estudiante de primer año de la carrera sobre el cuidado como 
esencia fundamental de la profesión enfermera. 
Promueve el pensamiento reflexivo a la luz de concepciones 
tradicionales y actuales sobre el cuidado en general y sobre el cuidado 
de enfermería en particular. 
Se basará en el aprendizaje experiencial como uno de los aprendizajes 
significativos en este primer año de la carrera, deconstruir conceptos y 
resignificar desde la dimensión del cuidado.  
Se desarrollará en forma presencial y con una modalidad interactiva de 
forma tal, que en el desarrollo de la temática se incorporarán temas de 
interés del grupo de estudiantes. 
Al finalizar la Unidad el estudiante habrá reflexionado y sintetizado 
conceptos, experiencias y vivencias sobre el cuidado y el cuidado enfermero. 

 

PasarelaCUIDADOS.pdf Expediente Nro. 221900-000004-25 Actuación 1

iGDoc - Expedientes 3 de 21



 

 

2 CONOCIMIENTOS PREVIOS REQUERIDOS 

PREVIAS 
REGLAMENTAR
IAS 

Orientaciòn a la Universidad 

PREVIAS 
SUGERIDAS 

 
Ninguna 

3 CARACTERÍSTICAS DE LA UC 

BASES 
CONCEPTUALES 

Los aspectos relacionados al cuidado de la vida tienen una relación 
sustantiva con el entorno, con la forma de vida y con la cotidianeidad, 
espacios y dimensiones que favorecen la construcción del “sujeto”. La 
subjetividad que se desarrolla en el transcurso de la vida conforma un 
individuo social y colectivo que construye y vive el o los significados 
del cuidado. 
Para Breilh,J. (2001) es necesario reconocer el valor de nuestras 
historias de vida y de lucha, de las expresiones emancipadoras de 
nuestro pensamiento y de la práctica de nuestras organizaciones para 
constituir una alternativa social para deconstruir y reconstruir una 
subjetividad individual y social. 
La historia del cuidado como acto de vida ha impregnado a la disciplina 
enfermera desde sus concepciones ancestrales, las que, por un lado, 
resaltan el valor de la mujer y la dedicación y por otro la relegan a los 
espacios domésticos y subalternos. Estos aspectos, entre otros, son los 
que también se entrelazan con el cuidado enfermero colocándolo en 
espacios que en ocasiones son escasamente valorados y a su vez relegan 
la profesión a la luz de la hegemonía médica como protagonista del 
cuidado a la salud.  
El cuidado enfermero desde sus variadas concepciones coloca como 
punto de partida imprescindible las necesidades humanas 
fundamentales y sus satisfactores en la sociedad.   
Según Duque S. (1998): “en esencia el cuidado de enfermería es un 
proceso de interacción sujeto-sujeto dirigido a cuidar, apoyar y 
acompañar a individuos y colectivos en el logro, fomento y 
recuperación de la salud mediante la realización de sus necesidades 
humanas fundamentales”. 
La enfermería como profesión, en la actualidad, está transversalizada 
por concepciones y debates epistemológicos que necesitan superar la 
concepción de modelo único y totalizador para dar paso a nuevas 
concepciones que incluyan los avances tecnológicos, otras formas de 
ser y estar y habitar el mundo articulando los valores y derechos 
humanos. 
Estas transformaciones exigen herramientas, instrumentos y habilidades 
para realizar el cuidado de enfermería en forma coherente y consistente, 
que permitan progresivamente, superar viejos paradigmas para emerger 
con un cuidado enfermero emancipatorio. 
La importancia de los sentidos para realizar el cuidado de enfermería, 
en una lógica de dinamismo, transformación y articulación, imprime 
desde el inicio de la formación profesional un camino de conciencia, 
conocimiento (de sí mismo, del ser y de su entorno) y trascendencia que 
necesita ser ejercitado, deconstruido y re-construido. 
Según un Díaz-Rodriguez et al (2020) en la enseñanza del cuidado de 
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enfermería humanizado existen factores que, implementados en forma 
transversal y progresiva en el currículum, facilitan el alcance del perfil 
del egreso relacionado a las habilidades comunicacionales y 
capacidades emocionales. Estos factores incluyen el aprender a 
escuchar, gestionar y comunicar emociones, intercambio de opiniones, 
reflexión individual y colectiva, así como también la importancia de la 
influencia mutua. 
El abordarlos en esta unidad, permite que el estudiante incorpore desde 
etapas tempranas de la carrera, la importancia de la reflexión, de las 
habilidades, de la participación y de la colaboración.   
Para Espinar (2020) desde la perspectiva del aprendizaje experiencial, 
es fundamental que el aprendizaje sea significativo,  por lo que las 
experiencias y conocimientos previos del estudiante son sustanciales y 
desde allí se favorece la construcción de nuevos aprendizajes y 
conceptos que abonen su conocimiento y sus habilidades. 
 
Referencias bibliográficas  

-​ Breilh, Jaime. (2001). Sujeto histórico: fractura y emancipación 
El marxismo y la nueva dialéctica metacrítica. Revista Espacios, 
10, 21-30. Disponible en: 
http://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/3542/1/Breilh%2
C%20J-CON-169-Sujeto%20historico.pdf 

-​ Duque Cardona, S. (1998). Dimensión del cuidado de 
enfermería a los colectivos: un espacio para la promoción de la 
salud y la producción de conocimiento. Invest. educ. enferm ; 
17(1): 75-85, mar. 1999. Disponible en:  
https://revistas.udea.edu.co/index.php/iee/article/view/16890/14
622 

-​ Díaz-Rodríguez, Mercedes, Alcántara Rubio, Lucía, Aguilar 
García, David, Puertas Cristóbal, Esther, Cano Valera, 
Mercedes. (2020). Orientaciones formativas para un cuidado 
humanizado en enfermería: una revisión integrativa de la 
literatura. Enfermería Global, 19(58), 
640-672.https://dx.doi.org/eglobal.392321 

-​ Espinar Álava, Estrella Magdalena, Vigueras Moreno, José 
Alberto. (2020). El aprendizaje experiencial y su impacto en la 
educación actual. Revista Cubana de Educación Superior, 
39(3), . Epub 01 de octubre de 2020. Recuperado en 08 de 
marzo de 2025, de 
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0257-43
142020000300012&lng=es&tlng=es. 

-​ Roger Ruiz Moral, Fernando Caballero Martínez, Cristina 
García de Leonardo, Diana Monge, Fernando Cañas, Patricia 
Castaño. (2017). Enseñar y aprender habilidades de 
comunicación clínica en la Facultad de Medicina. La 
experiencia de la Francisco de Vitoria (Madrid). Educación 
Médica  2017;18(4):289---297 

https://www.elsevier.es/es-revista-educacion-medica-71-pdf-S15751813
17300736 
 
 

OBJETIVOS 
GENERALES 

Promover la reflexión crítica y potenciar habilidades para realizar el 
cuidado de enfermería.  
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OBJETIVOS 
RELACIONADOS 
AL​ PERFIL​DE 
EGRESO 

Favorecer la adquisición de actitudes proactivas en el  aprendizaje 
Fomentar la perspectiva del otro en el cuidado enfermero.  
Desarrollar habilidades que favorezcan el pensamiento científico, 
reflexivo y crítico. 
Reconocer y respetar la diversidad de costumbres, etnias, creencias e 
ideas de las personas. 
Favorecer actitudes de solidaridad, equidad, responsabilidad social y 
ética, desde la disciplina enfermera. 
Desarrollar habilidades que favorezcan el cuidado enfermero ético, 
oportuno y adecuado.  
 

UNIDADES​ DE 
APRENDIZAJE 

1.​ ¿Qué es cuidado y 
que es cuidar? 

2.​ Cuidado y cuidado 
de enfermería: sus 
relaciones con la          
historia, género y 
cultura. La 
interdependencia y la 
relación con “el otro” 
y “los otros”. 

3.​ Herramientas, 
métodos y 
habilidades para 
realizar el cuidado de 
enfermería. 

 
CRÉDIT
OS 

2 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

1.​ Reconocer las diferencias entre el cuidado y el cuidado 
enfermero. 

2.​  Explorar habilidades, instrumentos y herramientas que 
favorezcan la comprensión y el desarrollo del cuidado 
enfermero. 

3.​ Vivenciar y desarrollar habilidades que potencian el cuidado 
enfermero. 

4 CONTENIDOS 
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DESCRIPCIÓN 
GENERAL 
CONTENIDOS 

En esta Unidad curricular optativa la experiencia será el eje formador, 
enfatizando en la vivencia significativa de cada unidad temática. 
El cuidado del ser humano como eje de la vida de la especie, su 
evolución marcada por el género se analizará desde la recreación de 
experiencias individuales y colectivas.  
El cuidado de enfermería como profesionalización de cuidados en la 
historia y esencia de la disciplina: evolución y contemporaneidad.   
La unidad estará desarrollada desde talleres vivenciales que permitirán 
abordar temáticas a estudiar analizar y comprender.  
Es un inicio a la adquisición de  las habilidades a desarrollar desde la 
disciplina enfermera , estimulando el uso de  los sentidos, la importancia 
de los aspectos conductuales y los aspectos cognitivos para aprender en 
forma integral,  integradora y significativa. 

PROGRAMA 
ANALÍTICO 

Introducciòn a la Unidad  
                - Objetivos de la Unidad 
                - Unidades temáticas 
                - Contrato docente-estudiantil 
Unidad I. - Qué es el cuidado y que es cuidar? 
                 - Generalidades desde un enfoque evolutivo, de género,   
                    individual y colectivo. 
 
Unidad II: - Cuidado y cuidado de enfermería: sus relaciones  
                     con la historia, género y cultura. La interdependencia y la  
                     relación con “el otro” y “los otros”.                 
 
Unidad III: Herramientas y habilidades para realizar el cuidado de  
                     enfermería. 
                    

5 MODALIDADES DE ENSEÑANZA 

MODALIDAD 
DICTADO 

Modalidad semi-presencial 

6 METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA 

Esta Unidad se caracteriza por ser experiencial y reflexiva. 
Desde un tema disparador y movilizador sobre la temática se realizarán talleres prácticos con 
técnicas participativas que permitirán abordar el tema desde lo experiencial. 
De esta manera el estudiante tomará contacto con la esencia de la disciplina vivenciando 
situaciones que luego con la orientación y síntesis docente podrá reflexionar y capitalizar como 
saber acumulado. 
 Modalidad:  a) presencial con talleres con una duración de 3 - 4 horas. El desarrollo del taller 
será interactivo, con propuestas prediseñadas y explicadas al momento de iniciar cada encuentro.  
El cierre del encuentro, en la última hora, se realizará una síntesis docente que tendrá como 
centro enfatizar en las ideas fuerza y conceptos importantes del taller para el cuidado de 
enfermería incorporando el lenguaje técnico- profesional y el pensamiento reflexivo. 
b) virtual, se contará con materiales de lectura alojados en la plataforma EVA, fortalecerán la 
temática trabajada en los talleres, considerando que sean potenciadores de la experiencia 
realizada. De esa manera el aprendizaje experiencial va teniendo un tiempo de decantación para 
luego recrearse con materiales y nuevas vivencias en los próximos talleres.  
También se contará con espacios de Foros de intercambio y reflexiones de cada unidad temática.  
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Unidad I.  - Temática del taller: conozcamos el cuidado, cómo  
                   identificar formas de cuidado.     
                 - Plenario y síntesis: se enfatizará en el cuidado como acto de  
                   vida interdependiente y contextual, valorizando las  
                   reflexiones y experiencias. 
Unidad II.  - Temática del taller: lectura en voz alta.  
                   - Plenario y síntesis: ¿Qué se necesita para realizar cuidados  
                      de enfermería?  
Unidad III.   - Taller 1: la confianza como uno de los ejes del cuidado                      
                     - Taller 2:  las manos como instrumento de cuidados,  
                     - Taller 3: “Pasarela sensorial” 
                     - Cierre y puesta en común de experiencias y saberes desde             
                       enfoque científico- integrador de la disciplina enfermera.   
 

7 MODALIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

DURANTE​ EL 
DICTADO 

Formativas colectivas durante el desarrollo de la Unidad en la síntesis de 
cada encuentro utilizando un instrumento, rúbrica elaborada para esta 
unidad. La misma contenderá diferentes dimensiones que de alguna 
manera reflejan el aprendizaje del pensamiento crítico reflexivo y la 
identificación de herramientas personales (conductuales, cognitivas y 
comunicacionales) y colectivas para el desarrollo del cuidado enfermero. 
Durante los talleres se abordarán temáticas orientadas a la resolución de 
problemas y elaboración de propuestas  

TIPO​ DE 
EXAMINACIÓN 

Asistencia al 100% de los talleres, con evaluaciones sumativas. 
Examen con presentación de situaciones problema y posibles 
alternativas de solución, similares a las abordadas en los talleres. 
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Montevideo 22 de mayo de 2025.

Reunida en el día de la fecha la Comisión Unidades Curriculares Optativas/
Electivas, estando presentes las Profesores: Prof. Carolina Rodríguez, 
Prof. Agda. Annalet Viera y Prof. Adjta.  Mª José Fontes.

Analizada la oferta de la unidad curricular optativa de la Unidad de Investigación 
“Pasarela de Cuidados” la Comisión de Optativas/Electivas sugiere que se
pueda incorporar al pul de materias optativas para los estudiantes de la Facultad
de Enfermería.
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Expediente Nro. 221900-000004-25 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN CONSEJO -
ENFERMERÍA

Fecha Recibido: 22/05/2025

Estado: Reservado

TEXTO
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