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I - ASUNTOS ENTRADOS E INFORMADOS CON PROYECTO DE RESOLUCIÓN

Licencia Consejeros

1.
  -  Asunto:  Solicitud de licencia elevada por el Sr. Decano Prof. Fernando
Bertolotto.

 Documentos 

    P. de R.:
1. Autorizar la licencia del 26 al 29 de agosto 2025 inclusive, para el Sr. Decano
Prof. Fernando Bertolotto para participar en el "IV Simposio y II Jornada Internacional
del  Grupo  de  Investigación  CuidART-e,  de  la  Facultad  de  Enfermería  de  la
Universidad Peruana Cayetano Heredia en Lima-Perú, a realizarse los días 26 al 28
de agosto del presente año.
2. Autorizar la licencia del 12 al 26 de setiembre 2025 inclusive, para el Sr. Decano
Prof.  Fernando Bertolotto para participar  en el  Proyecto Grant,  financiado por  la
Embajada de los EE.UU.
3. Designar durante los períodos mencionados a ........................... en funciones de
Decana Interina.

Repartidos Anteriores
2.

  -  Asunto:  Resoluciones del Consejo de fecha 6/8/2025.

Distribuido Nro: Repartido 6/8/2025. 

    P. de R.:
Aprobar el repartido correspondiente a la sesión ordinaria del Consejo de Facultad
de fecha 6/8/2025.



Asuntos postergados
3.

(Exp. Nº 221150-000139-25)  -  Asunto:  Informe de Sección Personal del
vencimiento al 07/11/2025, del cargo ocupado en efectividad por la Lic.
Lorena Somariva.

Distribuido Nro: 221150-000139-25 

    P. de R.:
Visto: El informe de Sección Personal sobre el vencimiento de la designación de la
Lic.  Lorena  Somariva,  en  el  cargo  Nº  2597,  que  ocupa  en  efectividad  hasta  el
07/11/2025.
Considerando: 1. El informe de actuación presentado por la docente 
2.  La  solicitud  de  reelección  y  la  evaluación  correspondiente,  realizada  por  la
Dirección de la Unidad Académica de Enfermería Comunitaria.
3.  El  informe  de  disponibilidad  financiera,  financiación  (SIAP)  2200010100  -
Programa 347.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1.  Reelegir  a  la  Lic.  Lorena  Somariva,  en  el  cargo  de  Asistente  de  la  Unidad
Académica Enfermería Comunitaria, Esc. G, Grado 2, 20 horas semanales, Nº 2597,
desde su vencimiento  y por el período reglamentario de 3 (tres) años.
2. Notificar a la docente que contará con un plazo de 60 días para la presentación
del plan de trabajo, y la aceptación del mismo, para el período que comienza.

Designación Efectividad: Gº 3 - Gº 4 - Gº 5
4.

(Exp. Nº 221152-000044-24)  -  Asunto: Llamado a Aspirantes para ocupar
el cargo Esc.G Grado 5 Cargo 5149 para cumplir funciones en la Unidad
Académica Materno Infantil.

                                            

Distribuido Nro: 221152-000044-24 

    P. de R.:
Visto: El llamado a aspirantes para la provisión en efectividad del cargo Nº 5149,
Esc. G, Grado  5, 40 horas semanales, Profesor Titular de la Unidad Académica de
Materno Infantil.
Considerando:  I.  El  informe  de  disponibilidad  financiera  -  Financiación  (SIAP)
22.000.10.100 - Programa 347.
2. El informe de la Comisión Asesora que entendió en el llamado.
3. La votación nominal y fundada de acuerdo con el Art. 25 del Nuevo Estatuto del
Personal Docente.
El Consejo de la Facultad resuelve: 
Designar a ......................,  para ocupar en efectividad el  cargo Nº 5149, Esc.  G,
Grado 5, 40 horas semanales, Profesor Titular de la Unidad Académica de Materno
Infantil, a partir de la fecha de toma de posesión y por el período reglamentario de
2 (dos) años. 



Vencimiento Efectividades Gº 1 - Gº2
5.

(Exp. Nº 221150-000221-25)  -   Asunto: Sección Personal informa que el
próximo 13/12/25, vence el cargo efectivo Nº 2606, Esc. G, Gº 2, 20 hs
semanales  ocupado  por  la  docente  Daniela  Álvarez  de  la  U.  A.
Administración. 

Distribuido Nro: 221150-000221-25 

    P. de R.:
Visto: El informe de Sección Personal sobre el vencimiento de la designación de la
docente Daniela Álvarez en el cargo Nº 2606, que ocupa en efectividad hasta el
13/12/2025.
Considerando: 1. El informe de actuación presentado por la docente 
2.  La  solicitud  de  reelección  y  la  evaluación  correspondiente,  realizada  por  la
Dirección (s) de la Unidad Académica de Administración.
3.  El  informe  de  disponibilidad  financiera,  financiación  (SIAP)  2200010100  -
Programa 347.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1.  Reelegir  a  la  Lic.  Daniela  Álvarez,  en  el  cargo  de  Asistente  de  la  Unidad
Académica Administración Esc. G, Grado 2, 20 horas semanales, Nº 2606, desde su
vencimiento  y por el período reglamentario de 4 (cuatro) años.
2. Notificar a la docente que contará con un plazo de 60 días para la presentación
del plan de trabajo, y la aceptación del mismo, para el período que comienza.

Designaciones Interinas Docentes
6.

(Exp. Nº 221152-000055-24)  -  Asunto:  Llamado a Aspirante de carácter
interino de 2 cargos Gº 1 para cumplir funciones en la Unidad Académica
de Administración de los Servicios de Salud.
                                               

Distribuido Nro: 221152-000055-24 

    P. de R.:
Visto: El llamado a aspirantes para la provisión interina del los cargos Nº 1015 y
1018,  Ayudante  de  la  Unidad  Académica  de  Administración  de  los  Servicios  de
Salud, aprobado por resolución Nº 20 del Consejo de Facultad de fecha 2/4/2025.
Considerando:  1.  El  informe de disponibilidad financiera ,  (SIAP) 22.000.10.100
Programa 347.
2. El informe de la Comisión Asesora que entendió en el llamado .
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Designar al Sr. Juan Ezequiel Dutruel Camejo, para ocupar en forma interina el
cargo Nº1015, Esc. G, Grado 1, 20 horas semanales y a la Sra. Rosario Teresita
Martínez Zeballos,  para ocupar de forma interina el cargo Nº 1018 Esc.G Gº 1, 20
horas semanales,  para la Unidad Académica  Administración de los Servicios de
Salud, a partir de la fecha de toma de posesión, hasta la provisión por concurso y
no más allá del período de un año.
2. Avalar la lista de prelación de acuerdo con lo informado por la Comisión Asesora,
antecedentes que lucen en el Distr. Nº 221152-000055-24.



7.
(Exp. Nº 221152-000039-24)  -  Asunto:  ENSAME  Solicitud de llamado a
aspirantes  Gº 1 Carácter Interino para cumplir funciones en la Unidad
Académica Enfermería en Salud Mental     

Distribuido Nro: 221152-000039-25 

    P. de R.:
Visto:  El  llamado  a  aspirantes  para  la  provisión  interina  del  cargo  Nº  1021,
Ayudante de la Unidad Académica de Enfermería en Salud Mental, aprobado por
resolución Nº 12 del Consejo de Facultad de fecha 2/4/2025.
Considerando:  1.  El  informe de disponibilidad financiera ,  (SIAP) 22.000.10.100
Programa 347.
2. El informe de la Comisión Asesora que entendió en el llamado.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Designar a la Sra. Sofía Laspiur, para ocupar en forma interina el cargo Nº 1021,
Esc. G, Grado 1, 20 horas semanales, para la Unidad Académica  Enfermería en
Salud Mental,  a  partir  de la  fecha de toma de posesión,  hasta  la  provisión por
concurso y no más allá del período de un año.
2. Avalar la lista de prelación de acuerdo con lo informado por la Comisión Asesora,
antecedentes que lucen en el Distr. Nº 221152-000039-25.

Contratos Docentes
8.

(Exp. Nº 221150-000340-25)  -  Asunto: U.A. Extensión y Actividades en el
Medio  solicita  contratar  a  la  Lic.  María  Bouza  con  una  remuneración
equivalente a un cargo Gº 2, 24 hs. 

Distribuido Nro: 221150-000340-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de que se contrate a la Lic. María Lourdes Bouza, elevada por la 
Dirección (i) de  la Unidad Académica Extensión.
Atento: A lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto del Personal Docente.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiación (SIAP)  
2210610100 -   Programa 347.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Contratar a la Lic. María Lourdes Bouza con una remuneración equivalente a un Esc.
G, Grado 2,  24 horas semanales, Nº 2306,   desde la toma de posesión y hasta el 
31/12/2025, la docente
formará parte del equipo de la Unidad Académica de Extensión y Actividades en el 
Medio, participará en la planificación e implementación de las estrategias 
establecidas en el Plan de trabajo de la misma.

9.
(Exp. Nº 221150-000360-25)  -  Asunto: Solicitud de contrato para el Lic.
Enrique Agnese con una remuneración equivalente a un cargo Gº 2, 40 hs
elevada por la Dirección de la U. A. Adulto y Anciano.



Distribuido Nro: 221150-000360-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de que se contrate al Lic. Enrique Agnese, elevada por la 
Dirección de  la Unidad Académica Adulto y Anciano.
Atento: A lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto del Personal Docente.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiación (SIAP)  
2283023111 -   Programa 347.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Contratar al Lic. Enrique Agnese con una remuneración equivalente a un Esc. G, 
Grado 2,  40 horas semanales, Nº 2460, desde la toma de posesión y hasta el 
31/10/2025, para cumplir funciones en  la Unidad Académica Adulto y Anciano, 
desarrollándose como docente clínico asistencial, realizando tareas de extensión en 
el medio y participando en instancias de examinación.

10.
(Exp.  Nº  221150-000350-25)  -   Asunto:   Niño,  Niña  y  Adolescente  -
Solicitud  de  contrato  para  el  Sr.Pablo  Silvera,  con  una  remuneración
equivalente a un cargo Gº 1, 20 hs desde la toma de posesión y hasta el
31/12/2025.

Distribuido Nro: 221150-000350-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de que se contrate al Sr. Pablo Silvera, elevada por la Dirección 
de  la Unidad Académica Niño, Niña y Adolescente.
Atento: A lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto del Personal Docente.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiación (SIAP) 
22.000.10.100 -   Programa 347.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Contratar al Sr. Pablo Silvera con una remuneración equivalente a un Esc. G, Grado 
1, 20 horas semanales, Nº 1236,  desde la toma de posesión y hasta el  31/12/2025,
para cumplir funciones en  la Unidad Académica Niño, Niña y Adolescente, 
desarrollando tareas de apoyo a la gestión académica y la enseñanza en el marco 
de los cursos de la Unidad correspondiente  

11.
(Exp. Nº 221150-000380-25)  -  Asunto:  Especialidades Adulto y Anciano -
Centro de Posgrado- solicitud de contratación a la Lic. Johanna Valecka
con una remuneración equivalente a un cargo Gº3 10 hs. desde la toma de
posesión y por el período de 10 meses.                 

Distribuido Nro: 221150-000380-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de que se contrate a la Lic Johanna Valecka, elevada por la 
Dirección del Centro de Posgrado
Atento: A lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto del Personal Docente.



Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiación (SIAP)  
22.830.22.118. -   Programa 347.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Contratar a  la Lic. Johanna Leticia Valecka Núñez con una remuneración 
equivalente a un Esc. G, Grado 3, 10 horas semanales, Nº 3461, desde la toma de 
posesión y por el período de 10 meses.  realizando actividades de docencia clínica 
en la Especialidad en Enfermería en Cuidados Intensivos, bajo la responsabilidad 
académica de la Unidad Académica ADAN y la coordinación de la Especialidad. 

12.
(Exp. Nº 221150-000381-25)  -  Asunto:   Especialidades Adulto y Anciano -
Centro  de  Posgrado  -Solicitud  de  contratación  de  la  Lic.  María  José
Fernández  con una remuneración equivalente a un Cargo Gº3 10 hs desde
la toma de posesión y por el período de 10 meses. 

Distribuido Nro: 221150-000381-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de que se contrate a la Lic. María José Fernández , elevada por la
Dirección del Centro de Posgrado .
Atento: A lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto del Personal Docente.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiación (SIAP) 
22.830.22.118 -   Programa 347.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Contratar a la Lic María José Fernández con una remuneración equivalente a un Esc.
G, Grado 3, 10 horas semanales, Nº 3612,  desde la toma de posesión y por el 
período de 10 meses,  realizará actividades de docencia clínica en la Especialidad 
en Enfermería en Cuidados Intensivos, bajo la responsabilidad académica de la 
Unidad Académica ADAN y la coordinación de la Especialidad.

13.
(Exp. Nº 221150-000382-25)  -  Asunto: Especialidades Adulto y Anciano -
Centro de Posgrado -  solicitud de contratación de la Lic.  María Beatriz
Ferreira,  con una remuneración equivalente a un cargo Gº 3,  10 horas
desde la toma de posesión y por el período de 10 meses.

                                            

Distribuido Nro: 221150-000382-25 



    P. de R.:
Visto: La solicitud de que se contrate a  la Lic. María Beatriz Ferreira, elevada por la
Dirección del Centro de Posgrado - Especialidades Adulto y Anciano.
Atento: A lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto del Personal Docente.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiación (SIAP) 
22.830.22.118 -   Programa 347.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Contratar a  la Lic. María Beatriz Ferreira con una remuneración equivalente a un 
Esc. G, Grado 3,  10 horas semanales, Nº 3479,  desde la toma de posesión y  por el
período de 10 meses, realizando 
actividades de docencia clínica en la Especialidad en Enfermería en Cuidados 
Intensivos, bajo la responsabilidad académica de la Unidad Académica ADAN y la 
coordinación de la Especialidad.

14.
(Exp. Nº 221150-000384-25)  -  Asunto:   Centro de Posgrado - Especialidad
Nefrología  -  Solicita  contratación  para  la  Lic.  Eliana  López,  con  una
remuneración equivalente a un cargo Gº 3, 10 horas semanales, desde la
toma de posesión y por el período de 10 meses.                          

Distribuido Nro: 221150-000384-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de que se contrate a  la Lic. Eliana López, elevada por la 
Dirección del Centro de Posgrado - Especialidad Nefrología .
Atento: A lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto del Personal Docente.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiación (SIAP)  
22.830.22.119 -   Programa 347.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Contratar a  la Lic. Eliana López con una remuneración equivalente a un Esc. G, 
Grado 3,  10 horas semanales, Nº 3614, desde la toma de posesión y  por el período
de 10 meses, para cumplir funciones en el Centro de Posgrado - Especialidad 
Nefrología,  realizando actividades de docencia clínica en la especialidad en 
Enfermería en Nefrología, bajo la responsabilidad académica de la U.A.ADAN y la 
coordinación de la especialidad.

15.
(Exp. Nº 221150-000347-25)  -  Asunto:  Solicitud de contrato docente para
el Lic. Anthony Do Canto.

Distribuido Nro: 221150-000347-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de que se contrate al Lic. Anthony Do Canto, elevada por la 
Dirección de  la Unidad Académica de Salud del Adulto y Anciano.
Atento: A lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto del Personal Docente.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiación (SIAP)  
2200010100 -   Programa 347.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Contratar al Lic. Anthony Do Canto, con una remuneración equivalente a un Esc. G, 
Grado 2,  20 horas semanales, Nº 2655, desde la toma de posesión y hasta el 
31/10/2025, para cumplir funciones como docente clínico asistencial, actividades de
extensión en el medio y participación en instancias de examinación en  la Unidad 
Académica de Salud del Adulto y Anciano. 



16.
(Exp. Nº 221150-000361-25)  -  Asunto:  Solicitud de contrato docente para
la Lic. Liliana Bautista.

Distribuido Nro: 221150-000361-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de que se contrate a la Lic. Liliana Bautista, elevada por la 
Dirección de  la Unidad Académica de Salud del Adulto y Anciano.
Atento: A lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto del Personal Docente.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiación (SIAP)  
2200010100 -   Programa 347.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Contratar a la Lic. Liliana Bautista, con una remuneración equivalente a un Esc. G, 
Grado 2,  40 horas semanales, Nº 2613, desde la toma de posesión y hasta el 
31/10/2025, para cumplir funciones como docente clínico asistencial, actividades de
extensión en el medio y participación en instancias de examinación en  la Unidad 
Académica de Salud del Adulto y Anciano. 

17.
(Exp. Nº 221150-000379-25)  -  Asunto:  Solicitud de contrato docente para
la Lic. Verónica Casanova.

Distribuido Nro: 221150-000379-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de que se contrate a la Lic. Verónica Casanova, elevada por la 
Dirección de  la Unidad Académica de Salud del Adulto y Anciano y la Dirección (i) 
del Centro de Posgrado.
Atento: A lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto del Personal Docente.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiación (SIAP)  
2283022118 -   Programa 347.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Contratar a  la Lic. Verónica Casanova, con una remuneración equivalente a un Esc. 
G, Grado 3,  10 horas semanales, Nº 3440, desde la toma de posesión y por el 
período de  10 meses, para cumplir actividades de docencia clínica en el Programa 
de Especialidad en Enfermería en Cuidados Intensivos.

18.
(Exp.  Nº  221150-000385-25)  -   Asunto:   CENTRO  DE  POSGRADO  -
ESPECIALIDADES - Solicitud de contratación para la Lic. Soledad Fumero
con una remuneración equivalente a un cargo Gº 3, 10 hs., desde la toma
de posesión y por el período de 10 meses.

Distribuido Nro: 221150-000385-25 



    P. de R.:
Visto: La solicitud de que se contrate a la Lic. María Soledad Fumero, elevada por la
Dirección del Centro de Posgrado.
Atento: A lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto del Personal Docente.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiación (SIAP) 
22.830.22.119 -   Programa 347.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Contratar a la Lic María Soledad Fumero , con una remuneración equivalente a un 
Esc. G, Grado 3, 10 horas semanales, Nº 3625,  desde la toma de posesión y por el 
período de 10 meses,  realizará actividades de docencia clínica en la Especialidad 
en Enfermería en Nefrología, bajo la responsabilidad académica de la Unidad 
Académica ADAN y la coordinación de la Especialidad.

Prórroga Contratos Docentes
19.

(Exp.  Nº  221150-000324-25)  -   Asunto:  Prórroga  de  contrato  para  la
docente  Carol  Da  Luz  cargo  Nº  2492,  Esc.  G,  Gº  2,  20  hs  semanales,
elevada por la coord. CUR  

Distribuido Nro: 221150-000324-25 

    P. de R.:
Visto:  La solicitud de prórroga de contrato docente,  para la Lic.  Carol  Da Luz
elevada por la Coordinación del CUR.
Considerando: 1. La evaluación docente correspondiente.
2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 2200010100 - Programa 347.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar el contrato a la Lic. Carol Da Luz,  con una remuneración equivalente a un
Esc. G, Grado 2,  20 horas semanales, Nº 2492, desde su vencimiento y hasta el
31/07/2026, para continuar desarrollando su actividad en la experiencia clínica de
Niño. niña y adolescente para dictado de teóricos y seguimiento de la experiencia
práctica en el CUR. 

20.
(Exp.  Nº  221150-000355-25)  -   Asunto:  U.A.  Materno  Infantil  solicita
prórroga de contrato para la docente Eliana Denis en el cargo Nº 2997, Gº
2 24 hs. 

Distribuido Nro: 221150-000355-25 
 Formulario prórroga 

    P. de R.:
Visto:   La solicitud  de  prórroga  de  contrato  docente,  para  la  Lic.  Eliana Denis
elevada por la Dirección (s) de la Unidad Académica Materno Infantil.
Considerando: 1. La evaluación docente correspondiente.
2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 2200010100 - Programa 347.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar el contrato a la Lic. Eliana Denis,  con una remuneración equivalente a un
Esc. G, Grado 2,  24 horas semanales, Nº 2997, desde su vencimiento y hasta el
31/07/2026,  para  cumplir  funciones  en  la  Unidad  Curricular  Salud  Sexual  y



Reproductiva en el Centro Hospitalario Pereira Rossell, realizando actividades en el
medio y participando en talleres en el hogar de madres así como otras actividades
de promoción de salud vinculados a la salud sexual y reproductiva de la población
que asite al centro.

Subrogaciones Docentes
21.

(Exp. Nº 221150-000335-25)  -  Asunto:    Niño/a y Adolescente - Solicitud
de subrogación a Gº3 para la docente María Alicia Manassi desde la toma
de posesión y hasta el 31/10/2025.

                                   

Distribuido Nro: 221150-000335-25 

    P. de R.:
Visto: La  solicitud  de  subrogación  de  funciones  para  la  docente  María  Alicia
Manassi,  presentada por la Dirección de la Unidad Académica de Salud del Niño/a y
Adolescente.
Considerando: El  informe  de  disponibilidad  financiera  -   (SIAP)  22.000.10.110
Programa 347.
Atento: A  lo  dispuesto  en  el  Art.  2º  de  las  Normas  y  Reglamentación  sobre
Subrogación de Funciones
El Consejo de la Facultad resuelve:
Autorizar la subrogación de funciones de la docente María Alicia Manassi, a (Gº.3,
cargo Nº 3462), en su cargo base Esc. G, G° 2, 24 + 11 horas semanales, N° 2648,
para el desarrollo de un proyecto de extensión e investigación en un nuevo campo
de prácticas y la responsabilidad de la enseñanza a grupos de estudiantes dentro
de la Unidad Académica de Salud del Niño/a y Adolescente, a partir de la toma de
posesión y hasta el 31/10/2025.

Subrogaciones
22.

(Exp.  Nº  221150-000356-25)  -   Asunto:   Solicitud  de  prórroga  de
subrogación de funciones TAS para la funcionaria Laura Carbajal.  

Distribuido Nro: 221150-000356-25 

    P. de R.:
Visto:  El  informe  de  Sección  Personal  del  vencimiento  al  31/08/2025,  de  la
subrogación  de  funciones  TAS  otorgada  oportunamente  a  la  funcionaria  Laura
Carbajal. 
Considerando: 1. La solicitud de prórroga realizada por la Directora de la División
Administrativa.
2. La evaluación correspondiente.
3.  El  informe  de  disponibilidad  financiera  -  Financiación  (SIAP)  2200010100  -
Programa 347.
Atento: 1. A las Normas y Reglamentación sobre Subrogación de Funciones.
2. El informe de la Comisión de Asuntos Administrativos.
El Consejo de la Facultad resuelve:



Sugerir al Consejo Delegado de Gestión, prorrogue la subrogación de funciones TAS,
de  la  funcionaria  Laura  Carbajal,  en  el  cargo  de   Jefe  de  Sección  Servicios
Generales, Esc. F, G° 9,  40+8 horas semanales, Nº 68047, (cargo base Esc. F, Gº 7,
40 horas con extensión a 48 horas, Nº 68053),  desde su vencimiento y hasta el
31/08/2026.

23.
(Exp.  Nº  221150-000259-25)  -   Asunto:    Solicitud  de  prórroga  de
subrogación de funciones TAS para la funcionaria Lourdes Vargas.

Distribuido Nro: 221150-000259-25 

    P. de R.:
Visto:  El  informe  de  Sección  Personal  con  el  vencimiento  al  19/08/2025,  de  la
subrogación de funciones TAS, otorgada oportunamente a la funcionaria Lourdes
Vargas.
Considerando: 1. La solicitud de prórroga realizada por la Directora del Dpto. de
Apoyo a la Enseñanza.
2. La evaluación correspondiente.
3.  El  informe  de  disponibilidad  financiera  -  Financiación  (SIAP)  2200010100  -
Programa 347.
Atento: 1. A las Normas y Reglamentación sobre Subrogación de Funciones.
2. El informe de la Comisión de Asuntos Administrativos.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Sugerir al Consejo Delegado de Gestión, prorrogue la subrogación de funciones TAS,
de la funcionaria Lourdes Vargas, en el cargo de  Jefe de Sección Administrativo,
Esc. C, G° 12,  40+8 horas semanales, Nº 63844, (cargo base Esc. C, Gº 7, 40 horas
con extensión a 48 horas, Nº 68045),  desde su vencimiento y hasta el 19/08/2026.

Dedicaciones Compensadas Docentes
24.

(Exp.  Nº  221150-000129-25)  -   Asunto:    CUR Solicitud  de  Dedicación
Compensada en el cargo Nº2433 Gº2 24 horas ocupado por el Sr.Sebastián
Gadea.

Distribuido Nro: 221150-000129-25 

    P. de R.:
Visto:  La solicitud que se otorgue el  régimen de dedicación compensada al Lic.
Sebastián Gadea elevada por la Dirección de CUR.
Considerando:  Que  además  de  sus  tareas  habituales  el  docente  se
responsabilizará del dictado de clases de estadísticas dentro la Unidad Curricular
Herramientas Metodológicas en el Centro Universitario de Rivera.
Atento: 1.  A  que  se  cumplieron  los  extremos  previstos  en  la  Ordenanza  del
Régimen de Dedicación Compensada Docente.
2.  Al  informe  de  disponibilidad  financiera  -  Financiación  (SIAP)  22.000.10.100  -
Programa 347.
3. Al informe de la Comisión de Asuntos Docentes.
El Consejo de Facultad resuelve:



Otorgar  el  régimen de dedicación compensada docente al  Lic.  Sebastián Gadea
sobre 24 horas del cargo de Asistente de  la Unidad Académica de Investigación,
Esc. G, Gº2 cargo Nº 2433, carácter efectivo, desde la notificación de la resolución y
por el período de tres meses.

Asuntos entrados
25.

(Exp. Nº 301640-000005-25)  -  Asunto:  Solicitud de llamado a aspirantes
para  la  provisión  en  efectividad  de  Gº2,  24  horas  para  el  Centro
Universitario Regional Este - ROCHA.

Distribuido Nro: 301640-000005-25 

    P. de R.:
Tomar conocimiento y avalar la realización del llamado   a aspirantes con las bases 
correspondientes para la provisión de Grado 2, 24 hs. semanales, carácter efectivo, 
para la Unidad Académica de Administración de los Servicios de Enfermería del 
CENUR- Regional Este-Rocha, antecedentes que lucen en el Distrib. Nº 301640-
000005-25. 

26.
(Exp. Nº 221150-000339-25)  -  Asunto:  Informe de Secc. Personal sobre el
vencimiento al  17/08/2025 del  cargo ocupado interinamente por la Sra.
Carla Muñoz en su cargo Esc. R, Gº 14, 30 hora semanales, Responsable de
la Unidad de Comunicación.

Distribuido Nro: 221150-000339-25

    P. de R.:
Visto: La nota de Sección Personal comunicando el vencimiento al 17/08/2025, del
cargo ocupado interinamente por la Sra. Carla Muñoz, en su cargo Esc. R, Gº 14, 30
horas semanales, Responsable de la Unidad de Comunicación.
Considerando:  1. La  solicitud  y  evaluación  correspondiente  de  la  funcionaria,
realizada por el Sr. Decano Prof. Fernando Bertolotto.
2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 2200010100 - Programa 347.
El Consejo de la  Facultad resuelve:
1. Prorrogar el interinato de la Sra. Carla Muñoz, en el cargo de Responsable de la
Unidad  de  Comunicación,  Esc.  R,  G°  14,  30  horas,  cargo  N°  61206,  desde  su
vencimiento y por el período de un año.
2. Dar cuenta al Consejo Directivo Central.

Rectificaciones
27.

(Exp. Nº 221150-000306-25 )  -  Asunto:  Administración (FEPREMI) solicita
contratación del Sr. Javier Bentancor  con una remuneración equivalente a
un cargo Gº 2 10 hs desde el 1/8/2025 al 31/12/2025. Rectificación 



Distribuido Nro: 221150-000306-25 

    P. de R.:
Rectificar la Resolución Nº 11 del Consejo de Facultad de fecha 23/7/2025, en el
sentido  de  donde  dice:  “desarrollando  tareas  docentes  en  las  prácticas  en
FEPREMI, desde el 01/08/2025 al 31/12/2025 “, debe decir: “ desarrollando tareas
docentes  en  las  prácticas  en  FEPREMI  desde   la  toma  de  posesión  y  hasta  el
31/12/2025” por así corresponder.

Licencias sin Sueldo Docentes
28.

(Exp. Nº 221150-000387-25)  -  Asunto:  Solicitud de licencia sin goce de
sueldo presentada por la Lic. Ma. José Correa.

Distribuido Nro: 221150-000387-25

    P. de R.:
Visto: La nota presentada por la docente Ma. José Correa, Asistente de la Unidad
Académica de    Salud del Adulto y Anciano en el CENUR Litoral Norte Salto.
Considerando: El informe favorable de la Directora del Programa de Licenciatura
en Enfermería de dicho CENUR.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Autorizar la licencia sin goce de sueldo a la Lic. Ma. José Correa, en el cargo de
Asistente de la Unidad Académica de Salud del Adulto y Anciano en el CENUR Litoral
Norte Salto, Esc. G, Gº 2, 24 hs, cargo Nº 2151, desde el 07/08/2025 al 07/11/2025.

Acumulaciones cargos públicos
29.

(Exp. Nº 221150-000393-25)  -   Asunto:  Acumulación de cargos públicos
solicitada por la Sra. Moriana Guach.

Distribuido Nro: 221150-000393-25 

    P. de R.:
Visto: La nota elevada por la Sra. Carla Moriana Guach, C.I.5.096.083/0, solicitando
acumulación de cargos públicos.
Considerando: Que se han cumplido los  requisitos  legales exigidos por  lo  que
convendría la aceptación de la misma.
Atento: a  lo  dispuesto  en  el  art.  12  de  la  ley  14985  de  fecha  14/12/79  y  la
resolución del Consejo Directivo Central de fecha 12/11/02.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Autorizar la acumulación solicitada por la Sra. Carla Moriana Guach Baldovino en
los siguientes cargos públicos:
- Facultad de Enfermería: Asistente del Departamento de Educación, Esc. G, G°2, 20
horas semanales, cargo Nº 2967 efectivo.
- Hospital de Clínicas : Licenciada en Enfermería, 30 horas semanales.
Total: 50 horas semanales.
2. Comunicar al Consejo Directivo Central.



Resoluciones de Decanato
30.

(Exp.  Nº  221400-000143-25)  -   Asunto:   Designación  de  estudiantes
propuestos por la Dirección de Administración al internado no remunerado
en ASSE de los estudiantes del Plan 16 desde el 1º de agosto al 30 de
noviembre de 2025. 

Distribuido Nro: 221400-000143-25 

    P. de R.:
Aprobar lo actuado por el Sr. Decano, Prof. Fernando Bertolotto, que en uso de las 
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgánica de Universidad 
de la República, procedió a :
Aprobar la nómina de estudiantes del Plan 2016 elevada por la Dirección del 
Departamento de Administración, a realizar el Internado no remunerado en 
servicios de la Administración de los Servicios de Salud del Estado (ASSE), desde el 
1º de agosto hasta el 30 de noviembre de 2025,
antecedentes que lucen en el Distrib. Nº .221400-000143-25.

31.
(Exp.  Nº221400-000145-25)  -   Asunto:   Designación  de  estudiantes
propuestos  por  la  Dirección  de  Administración  al  internado  NO
remunerado  en  ASSE  de  los  estudiantes  del  Plan  de  Permanencia  a
realizarse del 1/8/2025 al 31/1/2026. 

Distribuido Nro: 221400-000145-25 

    P. de R.:
Aprobar lo actuado por el Sr. Decano, Prof. Fernando Bertolotto, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgánica de Universidad
de  la  República,  procedió  a   aprobar  la  nómina  de  estudiantes  del  Plan  de
Permanencia elevada por la Dirección del Departamento de Administración, para la
realización del Internado No Remunerado en servicios de la Administración de los
Servicios de Salud del Estado (ASSE), desde el 1º de agosto de 2025 hasta el 31 de
enero de 2026, antecedentes que lucen en el Distrib. Nº 221400-000145-25.

32.
(Exp.  Nº 221400-000146-25)  -   Asunto:  Dirección del  Departamento de
Administración   propone  la  designación  de  estudiantes  del  Plan  de
Permanencia  para desarrollar  el  internado NO remunerado en FEPREMI
desde el 1/8/2025 y hasta el 31/1/2026. 

Distribuido Nro: 221400-000146-25 

    P. de R.:
Aprobar lo actuado por el Sr. Decano, Prof. Fernando Bertolotto, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgánica de Universidad
de la República, procedió a 



aprobar la nómina de estudiantes del Plan de Permanencia elevada por la Dirección
del  Departamento  de  Administración,  para  la  realización  del  Internado  No
Remunerado en servicios de FEPREMI, desde el 1º de agosto de 2025 hasta el 31 de
enero de 2026, antecedentes que lucen en el Distrib. Nº 221400-000146-25.

33.
(Exp.  Nº 221400-000137-25)  -   Asunto:  Dirección del  Departamento de
Administración propone la designación de estudiantes del Plan 2016 para
desarrollar  el  internado  remunerado  en  ASSE  desde  el  1/8/2025  al
30/11/2025. 

Distribuido Nro: 221400-000137-25 

    P. de R.:
Aprobar lo actuado por el Sr. Decano, Prof. Fernando Bertolotto, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgánica de Universidad
de la República, procedió a aprobar la nómina de estudiantes del Plan 2016 elevada
por  la  Dirección  del  Departamento  de  Administración,  a  realizar  el  Internado
Remunerado en servicios de la Administración de los Servicios de Salud del Estado
(ASSE), desde el 1º de agosto hasta el 30 de noviembre de 2025, antecedentes que
lucen en el Distrib. Nº 221400-000137-25.

34.
(Exp.  Nº221400-000147-25)  -   Asunto:   Dirección  de  Administración
propone la designación de estudiantes del Plan 2016 para desarrollar el
internado NO remunerado en FEPREMI desde el 1/8/2025 al 30/11/2025. 

Distribuido Nro: 221400-000147-25 

    P. de R.:
Aprobar lo actuado por el Sr. Decano, Prof. Fernando Bertolotto, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgánica de Universidad
de la República, procedió a       aprobar la nómina de estudiantes del Plan 2016
elevada por la Dirección del Departamento de Administración, para la realización
del Internado No Remunerado en servicios de FEPREMI, desde el 1.º de agosto hasta
el  30 de noviembre de 2025, antecedentes que lucen en el  Distrib.  Nº 221400-
000147-25.

35.
(Exp.  Nº 221400-000148-25)  -   Asunto:  Dirección del  Departamento de
Administración propone designación de estudiantes del  Plan 2016 para
desarrollar el internado NO remunerado en el Hospital Policial desde el
1/8/2025 y hasta el 30/11/2025. 

Distribuido Nro: 221400-000148-25 



    P. de R.:
Aprobar lo actuado por el Sr. Decano, Prof. Fernando Bertolotto, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgánica de Universidad
de la República, procedió a 
aprobar  la  nómina  de  estudiantes  del  Plan  2016  elevada  por  la  Dirección  del
Departamento de Administración, para la realización del Internado No Remunerado
en servicios del Hospital Policial, desde el 1º de agosto hasta el 30 de noviembre de
2025, antecedentes que lucen en el distribuido 221400-000148-25.

36.
(Exp. Nº 221150-000368-25)  -  Asunto:  Solicitud de acumulación de cargos
públicos, elevada por la docente Lic. María Fernanda Moreira

Distribuido Nro: 221150-000368-25 

    P. de R.:
Aprobar lo actuado por el Sr. Decano, Prof. Fernando Bertolotto, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgánica de Universidad
de la República, procedió a .Autorizar la acumulación de cargos públicos solicitada
por la Sra. María Fernanda Moreira Silva, C.I. 3.648.715-7, en los siguientes cargos:
- Facultad de Enfermería : Asistente, Unidad Académica Materno Infantil, Escalafón
G, Grado 2, Cargo N.º 2728, carácter interino, 24 horas semanales.
- Administración de los Servicios de Salud del Estado (ASSE): Técnico III Licenciada
en Enfermería, 30 horas semanales.
Total  acumulado:  54 horas  semanales  antecedentes  que lucen en el  Distrib.  Nº
221150-000368-25.

37.
(Exp. Nº 221150-000375-25 )  -  Asunto:  Acumulación de cargos públicos
entre Hospital de Clínicas y  Facultad de Enfermería solicitada por la Lic.
Regina Meny Núñez.

Distribuido Nro: 221150-000375-25 

    P. de R.:
Aprobar lo actuado por el Sr. Decano, Prof. Fernando Bertolotto, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgánica de Universidad
de la República, procedió a Autorizar la acumulación de cargos públicos solicitada
por la Sra. Regina Meny Núñez, C.I. 4.519.438-1, en los siguientes cargos:
-  Facultad  de  Enfermería  –  Universidad  de  la  República:  Asistente,  Cátedra  de
Administración  de los  Servicios  de Enfermería,  Escalafón  G,  Grado 2,  Cargo N.º
2718, carácter contratado, 20 horas semanales.
- Hospital de Clínicas – Universidad de la República: Licenciada en Enfermería, 30
horas semanales.
Total  acumulado:  50 horas  semanales  antecedentes  que lucen en el  Distrib.  Nº
221150-000375-25.

38.
(Exp. Nº 221150-000363-25)  -   Asunto:  Acumulación de cargos públicos
solicitada por la Lic. Mayra da Rosa.



Distribuido Nro: 221150-000363-25 

    P. de R.:
Aprobar lo actuado por el Sr. Decano, Prof. Fernando Bertolotto, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgánica de Universidad
de la República, procedió a Autorizar la acumulación de cargos públicos solicitada
por la Sra.  Mayra Leticia De la Rosa Olivera,  C.I.  2.915.808-2,  en los  siguientes
cargos:
- Facultad de Enfermería (CENUR Noreste – Sede Rivera): Asistente, Escalafón G,
Grado 1, Cargo N.º 1094, carácter interino, 30 horas semanales.
-  Administración  de  los  Servicios  de  Salud  del  Estado  (ASSE):  Licenciada  en
Enfermería, 36 horas semanales.
Total  acumulado:  66 horas  semanales  antecedentes  que lucen en el  Distrib.  Nº
221150-000363-25

Culminación de proceso de designación
39.

(Exp.  Nº  221152-000006-25)  -   Asunto:   Culminación  del  proceso  de
designación Esc. G, Gº 3, de la Unidad Académica de Salud del Adulto y
Anciano.

Distribuido Nro: 221152-000006-25 

    P. de R.:
Visto: El Llamado a aspirantes, para la provisión interina del cargo Nº 3000 de Prof. 
Adj. Esc. G, Gº 3, 10 horas semanales,  para la Unidad Académica de Salud del 
Adulto y Anciano.
Considerando: El informe de Sección Concursos que luce en la actuación Nº 9 del 
expediente.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Culminar el procedimiento según el art 32, inc 2 a) del Estatuto del Personal 
Docente: "... 2. Sin designación: a) Al vencer el plazo del llamado a aspiraciones 
(artículo 21) o del llamado a inscripciones para un concurso abierto cuando 
corresponda (artículo 27), sin haberse presentado ningún aspirante o 
concursante ..."

Informes
40.

  -   Asunto:  Visita Sr. Rector Ingeniero Héctor Cancela para el debate:
"Enfermería en clave política: discusiones internas sobre presupuesto 2025/2030". 

    P. de R.:
Tomar conocimiento de la visita del Sr. Rector Dr. Héctor Cancela para el debate:
"Enfermería en clave política: discusiones internas sobre presupuesto 2025/2030", a llevarse a
cabo el día 3 de setiembre en el horario de 15:00 a 16:30.



41.
(Exp. Nº 221390-000016-25 y 221390-000017-25)  -   Asunto:  Informe de
ejecución presupuestal al 21/07/2025 y saldo disponible al 21/07/2025 -
Art. 542 - Fondo de Solidaridad.

Distribuido Nro: 221390-000016-25 
Distribuido Nro: 221390-000017-25 

    P. de R.:
Tomar conocimiento y aprobar el informe de Ejecución Presupuestal al 21 de julio de
2025  (Exp.  N.º  221390-000016-25)  y  el  informe  ampliatorio  solicitado  por  la
Comisión  de  Presupuesto  (Exp.  N.º  221390-000017-25),  en  relación  al  saldo
disponible al 21 de julio de 2025 y composición de las partidas del artículo 542 –
Fondo de Solidaridad, presentado por la Dirección del Dpto. de Contaduría, con el
aval de la Comisión de Presupuesto.

Designación de Delegados
42.

(Exp. Nº 221160-000014-25)  -  Asunto:  Designación de un delegado por el
orden estudiantil, para integrar la Comisión de Ética, que entenderá en la
situación acontecida durante el parcial de la UC de Enfermería en Salud
Individual y Colectiva, con la Gen 2024.

Nota propuesta 

    P. de R.:
Designar a la Br. Florencia Tarela, a propuesta del Orden Estudiantil, para integrar la
Comisión de Ética, que entenderá en la situación acontecida durante el parcial de la
UC de Enfermería en Salud Individual y Colectiva, con la Gen 2024.

Aval Institucional
43.

  -  Asunto:  XVIII Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería.

Documento 

    P. de R.:
Tomar conocimiento y otorgar el aval de la Facultad de Enfermería a la XVIII 
Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería, que se desarrollará los 
días 10 al 14 de noviembre del presente año.

Dejar sin efecto la Resol. Consejo FenF 
44.

(Exp. Nº 221150-000300-25)  -  Asunto:  Dejar sin efecto la Resolución Nº
34 del Consejo de Facultad de fecha 09/07/2025.



Distribuido Nro: 221150-000300-25 

    P. de R.:
Visto: La Resolución Nº 34 del Consejo de Facultad de fecha 09/07/2025, en la cual
se contrata a la Lic. Diana Santarciel  para la Especialidad de Administración de los
Servicios de Enfermería.
Considerando: Lo expresado por la Lic. Santarciel de desistir a la contratación.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Dejar sin efecto la Resolución Nº 34 del Consejo de Facultad de fecha 09/07/2025.

45.
(Exp. Nº 221150-000133-25)  -  Asunto:  Dejar sin efecto la Resolución del
Consejo Nº 23 del 23/7/2025.

Distribuido Nro: 221150-000133-25 

    P. de R.:
Visto: La Resolución Nº 23 del Consejo de Facultad de fecha 23/07/2025, en la cual
se otorgó una extensión horaria a la Lic. Carla Machado. 
Considerando: Lo expresado por la Lic. Machado de excederse en la carga horaria
por otra actividad laboral. 
El Consejo de la Facultad resuelve:
Dejar sin efecto la Resolución Nº 23 del Consejo de Facultad de fecha 23/07/2025.

Renuncia de Bachilleres al Programa Internado
46.

(Exp. Nº 151620-000043-25)  -  Asunto:  Renuncia a Internado en Hospital
de Clínicas , presentada por la bachiller Sara Sofía del Arco.

Distribuido Nro: 151620-000043-25 

    P. de R.:
Tomar  conocimiento  y  aceptar  la  renuncia  al  Programa  Internado  remunerado,
desarrollado en el  Hospital  de Clínicas a partir  del  10/7/2025, presentada por la
bachiller: Sara Sofía del Arco Giacoya.

47.
  -  Asunto:  Renuncia al Internado no remunerado en ASSE.

Nota renuncia internado 

  



  P. de R.:
Tomar conocimiento y aceptar la renuncia al Programa Internado no remunerado,
desarrollado  en   los  servicios  del  Hospital  de  Maldonado,  dependiente  de  la
Administración de los Servicios de Salud del Estado (ASSE), a partir del 04/08/2025,
presentada por la bachiller Analaura Pérez Suárez, C.I. 3955693-3.

Solicitudes Estudiantes del Centro de Posgrado
48.

(Exp. Nº 220040-000124-25)  -  Asunto:  Solicitud de otorgamiento de beca
para cursar al Programa de Formación de Especialistas en Salud Mental y
Psiquiatría Gen. 2025, presentada por la Lic.  Carmen Diez, docente del
Centro Universitario Regional Este.

Distribuido Nro: 220040-000124-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de otorgamiento de beca para cursar al Programa de Formación
de Especialistas en Salud Mental y Psiquiatría Gen. 2025, presentada por la Lic.
Carmen Diez, docente del Centro Universitario Regional Este.
Considerando: 1. La resolución de la Comisión Directiva del Centro de Posgrado.
2.  El  aval  de  la  Dirección  (s)  de  la  Unidad  Académica  de  Enfermería  en  Salud
Mental.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Autorizar la inscripción tardía de la Lic. Carmen Diez al Programa de Formación de
Especialistas en Salud Mental  y Psiquiatría Gen 2025, exonerándole del pago de
derechos universitarios correspondiente a dicho programa.

49.
(Exp. Nº 220040-000131-25)  -  Asunto:  Solicitud de cambio de inscripción
en  el  Programa  de  Formación  de  Especialistas  en  Oncología  para  el
Programa de Formación de Especialistas en Nefrología, presentada por la
Lic. Ana Aplanalp.

Distribuido Nro: 220040-000131-25 

    P. de R.:
Visto: La  solicitud  de  cambio  de  inscripción  en  el  Programa  de  Formación  de
Especialistas  en  Oncología  para  el  Programa  de  Formación  de  Especialistas  en
Nefrología, presentada por la Lic. Ana Aplanalp.
Considerando: 1. La resolución de la Comisión Directiva del Centro de Posgrado.
2. El aval de la Dirección de la Unidad Académica de Salud del Adulto y Anciano.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1.  Autorizar  el  cambio  de  inscripción  de  la  Lic.  Ana  Aplanalp  al  Programa  de
Formación de Especialistas en Nefrología. 
2. Reconocer como forma de pago de los derechos universitarios del programa la
cuota parte abonada para el cursado de la Especialidad en Oncología.



50.
(Exp. Nº 220040-000130-25)  -  Asunto: Lamaita Chareli Antonella Solicita
cambiar de Especialidad en Neonatología a Especialidad en Administración
y Gestión de Servicios de Salud.

Distribuido Nro: 220040-000130-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de cambio de inscripción en el Programa de Formación de 
Especialistas en Neonatología para el Programa de Formación de Especialistas en 
Administración y Gestión de Servicios de Salud, presentada por la Lic. Antonella 
Lamaita Chareli.
Considerando: 1. La resolución de la Comisión Directiva del Centro de Posgrado.
2. El aval de la Dirección de la Unidad Académica de Administración y Gestión de 
Servicios de Salud.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Autorizar el cambio de inscripción de la Lic. Antonella Lamaita Chareli  al 
Programa de Formación de Especialistas en Administración y Gestión de Servicios 
de Salud. 
2. Reconocer como forma de pago de los derechos universitarios del programa la 
cuota parte abonada para el cursado de la Especialidad en Neonatología.

51.
(Exp. Nº 220040-000134-25)  -   Asunto:  Solicitud de inscripción tardía y
otorgamiento  de  beca  para  cursar  el  Programa  de  Formación  de
Especialistas  en  Cuidado  Intensivo  Gen.  2025,  presentada  por  la  Lic.
Leticia Sequeira, docente de la Unidad Tecnológica.

Distribuido Nro: 220040-000134-25 

    P. de R.:
Visto: La  solicitud  de  inscripción  tardía  y  otorgamiento  de beca para  cursar  el
Programa  de  Formación  de  Especialistas  en  Cuidado  Intensivo  Gen.  2025,
presentada por la Lic. Leticia Sequeira, docente de la Unidad Tecnológica.
Considerando: 1. La resolución de la Comisión Directiva del Centro de Posgrado.
2. El aval de la Dirección de la Unidad Académica de Salud del Adulto y Anciano.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Autorizar la inscripción tardía de la Lic. Leticia Sequeira al Programa de Formación
de  Especialistas  en  Cuidado  Intensivo,  Gen  2025,  exonerándole  del  pago  de
derechos universitarios correspondiente a dicho programa.

52.
(Exp. Nº 220040-000135-25)  -   Asunto:  Solicitud de inscripción tardía y
otorgamiento  de  beca  para  cursar  el  Programa  de  Formación  de
Especialistas en Salud Mental y Psiquiatría Gen. 2025, presentada por la
Lic. Romina Correa, docente de la Unidad Tecnológica.

Distribuido Nro: 220040-000135-25 



    P. de R.:
Visto: La  solicitud  de  inscripción  tardía  y  otorgamiento  de beca para  cursar  el
Programa de Formación de Especialistas en Salud Mental y Psiquiatría, Gen. 2025,
presentada por la Lic. Romina Correa, docente de la Unidad Tecnológica.
Considerando: 1. La resolución de la Comisión Directiva del Centro de Posgrado.
2. El aval de la Dirección de la Unidad Académica de Enfermería en Salud Mental.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Autorizar la inscripción tardía de la Lic. Romina Correa, al Programa de Formación
de Especialistas en Salud Mental y Psiquiatría, Gen 2025, exonerándole del pago de
derechos universitarios correspondiente a dicho programa.

53.
(Exp. Nº 220040-000133-25)  -   Asunto:  Solicitud de inscripción tardía y
otorgamiento  de  beca  para  cursar  el  Programa  de  Formación  de
Especialistas en Cuidado Intensivo Gen. 2025, presentada por el Lic. Edson
Toledo, docente de la Unidad Tecnológica.

Distribuido Nro: 220040-000133-25 

    P. de R.:
Visto: La  solicitud  de  inscripción  tardía  y  otorgamiento  de beca para  cursar  el
Programa  de  Formación  de  Especialistas  en  Cuidado  Intensivo  Gen.  2025,
presentada por el Lic. Edson Toledo, docente de la Unidad Tecnológica.
Considerando: 1. La resolución de la Comisión Directiva del Centro de Posgrado.
2. El aval de la Dirección de la Unidad Académica de Salud del Adulto y Anciano.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Autorizar la inscripción tardía del Lic. Edson Toledo al Programa de Formación de
Especialistas en Cuidado Intensivo, Gen 2025, exonerándole del pago de derechos
universitarios correspondiente a dicho programa.

54.
(Exp. Nº 220040-000125-25)  -   Asunto:  Solicitud de reincorporación al
Programa Especialidad en Cuidado Intensivo, Gen. 2025 presentada por la
Lic. Carla Do Santos.

Distribuido Nro: 220040-000125-25 

    P. de R.:
Visto: La  solicitud  de  reincorporación  al  Programa  Especialidad  en  Cuidado
Intensivo, Gen. 2025 presentada por la Lic. Carla Do Santos.
Considerando: 1. La resolución de la Comisión Directiva del Centro de Posgrado.
2. El aval de la Dirección de la Unidad Académica de Salud del Adulto y Anciano.
3. El informe de la Dirección del Dpto. de Contaduría, con la actualización de los
costos correspondientes.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Aceptar  la  reincorporación  al  cursado  del  Programa  Especialidad  en  Cuidado
Intensivo, Gen. 2025, de la Lic. Carla Do Santos, abonando la suma de $ 12671
(pesos uruguayos doce mil seiscientos setenta y uno), por concepto de cobro de
derechos universitarios. 



55.
(Exp. Nº 220040-000127-25)  -   Asunto:  Solicitud de reincorporación al
Programa Especialidad en Cuidado Intensivo, Gen. 2025 presentada por el
Lic. Ignacio Romano.

Distribuido Nro: 220040-000127-25 

    P. de R.:
Visto: La  solicitud  de  reincorporación  al  Programa  Especialidad  en  Cuidado
Intensivo, Gen. 2025 presentada por el Lic. Ignacio Romano.
Considerando: 1. La resolución de la Comisión Directiva del Centro de Posgrado.
2. El aval de la Dirección de la Unidad Académica de Salud del Adulto y Anciano.
3. El informe de la Dirección del Dpto. de Contaduría, con la actualización de los
costos correspondientes.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Aceptar  la  reincorporación  al  cursado  del  Programa  Especialidad  en  Cuidado
Intensivo, Gen. 2025, del Lic. Ignacio Romano, abonando la suma de $ 13119 (pesos
uruguayos  trece  mil  ciento  diecinueve),  por  concepto  de  cobro  de  derechos
universitarios. 

56.
(Exp. Nº 220040-000051-25)  -   Asunto:  Solicitud presentada por la Lic.
Miriam  Santucho  de  otorgamiento  de  Título  de  Especialista  en
Administración y  Gestión de Servicios de Salud, que brinda el Centro de
Posgrado de la Facultad de Enfermería.

Distribuido Nro: 220040-000051-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud presentada por la Lic. Miriam Santucho de otorgamiento de 
Título de Especialista en Administración y  Gestión de Servicios de Salud, por 
competencia notoria, que brinda el Centro de Posgrado de la Facultad de 
Enfermería.
Considerando: a) La resolución de la Comisión Directiva del Centro de Posgrado 
que lucen en actuación Nº 7 del expediente, en la cual se informa que hubo error en
la transcripción del acta de la Comisión Asesora que entendió en la ponderación de 
méritos y antecedentes de la peticionante.
b) Que dicha Comisión sugiere que  la Lic. Santucho al no cumplir los requisitos 
exigidos en el art. 2 lit. a del Reglamento para el Otorgamiento de Títulos por 
Competencia Notoria, deberá cursar las asignaturas teóricas 1) Metodología 
científica, 2) Epidemiología y Estadística, 3) Administración II y 4) Administración de
Servicios de Salud (total 285 horas), del Programa de Formación de Especialistas en
Administración y Gestión de Servicios de Salud a efectos de obtener el Título 
solicitado, con su correspondiente costo, por concepto de cobro de derechos 
universitarios.
c) El informe realizado por la Dirección del Departamento de Contaduría, con el 
costeo solicitado.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1.  Proponer a la interesada cursar las asignaturas teóricas sugeridas por la 
Comisión Directiva del Centro de Posgrado.



2. Autorizar el cobro correspondiente a $ 23.249, (pesos uruguayos, veintitrés mil 
doscientos cuarenta y nueve), por concepto de derechos universitarios a la Lic. 
Miriam Santucho.

57.
(Exp. Nº 220040-000122-25)  -  Asunto:  Eduardo Camilo Juárez Arrieta, C.I.
4192035-8  estudiante  del  Programa:  Especialidad en Cuidado  Intensivo
Gen. 2021, solicita reincorporarse a Gen. 2025.

Distribuido Nro: 220040-000122-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de reincorporación al Programa de Especialidad en Cuidado 
Intensivo Gen. 2025, presentado por el Lic. Eduardo Juárez.
Considerando: 1. La resolución de la Comisión Directiva del Centro de Posgrado.
2. El aval de la Dirección de la Unidad Académica de Salud del Adulto y Anciano.
3. El informe de la Dirección del Dpto. de Contaduría, con la actualización de los 
costos correspondientes.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Acceder a la solicitud de reincorporación al Programa de Especialidad en Cuidado 
Intensivo, Gen 2025, presentado por el Lic. Eduardo Juárez, debiendo abonar la 
suma de $ 84.252 (pesos uruguayos ochenta y cuatro mil doscientos cincuenta y 
dos).
2. Notificar al peticionante.

58.
(Exp. Nº 220040-000103-25)  -   Asunto:  Leticia Erika Suárez Billiris, C.I.
4820442-0, estudiante del Programa: Especialidad en Neonatología Gen.
2023, solicita reincorporarse a Gen. 2025.

Distribuido Nro: 220040-000103-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de reincorporación al Programa de Especialidad en Neonatología 
Gen. 2023, presentado por la Lic. Leticia Suárez.
Considerando: 1. La resolución de la Comisión Directiva del Centro de Posgrado.
2. El informe de la Dirección del Dpto. de Contaduría, con la actualización de los 
costos correspondientes.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Acceder a la solicitud de reincorporación al Programa de Especialidad en 
Neonatología , Gen 2025, presentado por la Lic. Leticia Suárez, debiendo abonar la 
suma de $ 6.531, (pesos uruguayos seis mil quinientos treinta y uno).
2. Notificar a la peticionante.



59.
(Exp. Nº 220040-000104-25)  -  Asunto:   Rossina Victoria Cuello Rosati, C.I.
4754540-9, estudiante del Programa: Especialidad en Neonatología Gen.
2023, solicita reincorporarse a Gen. 2025.  

Distribuido Nro: 220040-000104-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de reincorporación al Programa de Especialidad en Neonatología 
Gen. 2023, presentado por la Lic. Rossina Cuello.
Considerando: 1. La resolución de la Comisión Directiva del Centro de Posgrado.
2. El informe de la Dirección del Dpto. de Contaduría, con la actualización de los 
costos correspondientes.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Acceder a la solicitud de reincorporación al Programa de Especialidad en 
Neonatología, Gen 2025, presentado por la Lic. Rossina Cuello, debiendo abonar la 
suma de $ 25.010, (pesos uruguayos veinticinco mil diez).
2. Notificar a la peticionante.

60.
(Exp. Nº 220040-000099-25)  -   Asunto: Ana Natalia Bejerez Cánepa, C.I.
4384732-4 estudiante del  Programa: Especialidad en Neonatología Gen.
2023, solicita reincorporarse a Gen. 2025. 

Distribuido Nro: 220040-000099-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de reincorporación al Programa de Especialidad en Neonatología 
Gen. 2023, presentado por la Lic. Ana Bejerez.
Considerando: 1. La resolución de la Comisión Directiva del Centro de Posgrado.
2. El informe de la Dirección del Dpto. de Contaduría, con la actualización de los 
costos correspondientes.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Acceder a la solicitud de reincorporación al Programa de Especialidad en 
Neonatología, Gen 2025, presentado por la Lic. Ana Bejerez, debiendo abonar la 
suma de $ 11.145, (pesos uruguayos once mil ciento cuarenta y cinco).
2. Notificar a la peticionante.

61.
(Exp. Nº 220040-000101-25)  -   Asunto:  Juliana María Novas Hernández,
C.I.  4525263-4,  estudiante  del  Programa:  Especialidad  en  Neonatología
Gen. 2023, solicita reincorporarse a Gen. 2025.  

Distribuido Nro: 220040-000101-25 



    P. de R.:
Visto: La solicitud de reincorporación al Programa de Especialidad en Neonatología 
Gen. 2023, presentado por la Lic. Juliana Novas.
Considerando: 1. La resolución de la Comisión Directiva del Centro de Posgrado.
2. El informe de la Dirección del Dpto. de Contaduría, con la actualización de los 
costos correspondientes.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Acceder a la solicitud de reincorporación al Programa de Especialidad en 
Neonatología, Gen 2025, presentado por la Lic. Juliana Novas, debiendo abonar la 
suma de $ 16.922, (pesos uruguayos dieciséis mil novecientos veintidós).
2. Notificar a la peticionante.

62.
(Exp. Nº 220040-000098-25)  -   Asunto: Cecilia Evangelina Dalmau Ávila,
C.I.  2714225-9,  estudiante  del  Programa:  Especialidad  en  Neonatología
Gen. 2023, solicita reincorporarse a Gen. 2025.   

Distribuido Nro: 220040-000098-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de reincorporación al Programa de Especialidad en Neonatología 
Gen. 2023, presentado por la Lic. Cecilia Dalmau.
Considerando: 1. La resolución de la Comisión Directiva del Centro de Posgrado.
2. El informe de la Dirección del Dpto. de Contaduría, con la actualización de los 
costos correspondientes.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Acceder a la solicitud de reincorporación al Programa de Especialidad en 
Neonatología, Gen 2025, presentado por la Lic.Cecilia Dalmau, debiendo abonar la 
suma de $ 17.640, (pesos uruguayos diecisiete mil seiscientos cuarenta).
2. Notificar a la peticionante.

63.
(Exp. Nº 220040-000120-25)  -   Asunto:  Viviana Andrea Rendo Sánchez,
C.I.  4414014-1,  estudiante  del  Programa:  Especialidad  en  Cuidado
Intensivo Gen. 2021, solicita reincorporarse a Gen. 2025.

Distribuido Nro: 220040-000120-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de reincorporación al Programa de Especialidad en Cuidado 
Intensivo Gen. 2025, presentado por el Lic. Viviana Rendo.
Considerando: 1. La resolución de la Comisión Directiva del Centro de Posgrado.
2. El aval de la Dirección de la Unidad Académica de Salud del Adulto y Anciano.
3. El informe de la Dirección del Dpto. de Contaduría, con la actualización de los 
costos correspondientes.



El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Acceder a la solicitud de reincorporación al Programa de Especialidad en Cuidado 
Intensivo, Gen 2025, presentado por el Lic. Viviana Rendo, debiendo abonar la suma
de $ 83.802 (pesos uruguayos ochenta y tres mil ochocientos dos).
2. Notificar al peticionante.

64.
(Exp. Nº 220040-000128-25)  -  Asunto:  Yésica Makarena Machado Silva,
C.I.  4461269-5,  estudiante  del  Programa:  Especialidad  en  Cuidado
Intensivo Gen. 2023, solicita reincorporarse a Gen. 2025.

Distribuido Nro: 220040-000128-25 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de reincorporación al Programa de Especialidad en Cuidado 
Intensivo Gen. 2025, presentado por el Lic. Yésica Machado.
Considerando: 1. La resolución de la Comisión Directiva del Centro de Posgrado.
2. El aval de la Dirección de la Unidad Académica de Salud del Adulto y Anciano.
3. El informe de la Dirección del Dpto. de Contaduría, con la actualización de los 
costos correspondientes.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Acceder a la solicitud de reincorporación al Programa de Especialidad en Cuidado 
Intensivo, Gen 2025, presentado por el Lic. Yésica Machado, debiendo abonar la 
suma de $ 65.232 (pesos uruguayos sesenta y cinco mil doscientos treinta y dos).
2. Notificar al peticionante.

Asuntos postergados a consideración
65.

(Exp.  Nº  220011-000015-25)  -   Asunto:   Propuesta  de  cambio  de
nominación  de  la  Unidad  Académica  Unidad  Tecnológica  siglas  UTEC,
proponiendo  su  modificación  a  USIMITECC  (Unidad  de  Simulación  e
innovación  Tecnológica  para  la  ciencia  del  cuidado),  presentada por  la
Dirección correspondiente.

               TEMA DESGLOSADO, TRATADO Y POSTERGADO DESDE 23/07/2025

    P. de R.:
A consideración del Consejo

Asuntos a consideración
66.

(Exp.  Nº  003095-000040-23)  -   Asunto:   Denuncia  de  inconductas,
Situación  planteada sobre  estudiante  de  la  Licenciatura  de  Enfermería
dictada en la Sede de Rivera del CENUR Noreste.



Adjuntos sobre el tema 

    P. de R.:
A consideración del Consejo

67.
(Exp.  Nº  221400-000125-25)  -   Asunto:   Solicitud  de  prórroga  para
presentar  la  reválida  de  estudios  de  enseñanza  secundaria  aprobada,
para  la  inscripción  a  la  Carrera  de  Licenciatura  en  Enfermería  de  la
estudiante extranjera Sra. Yohanka Mecías.

Distribuido Nro: 221400-000125-25 

    P. de R.:
A consideración del Consejo

68.
(Exp.  Nº  221400-000120-25)  -   Asunto:   Solicitud  de  prórroga  para
presentar  la  reválida  de  estudios  de  enseñanza  secundaria  aprobada,
para  la  inscripción  a  la  Carrera  de  Licenciatura  en  Enfermería  de  la
estudiante extranjera Sra. Brenda Hernández.

Distribuido Nro: 221400-000120-25 

    P. de R.:
A consideración del Consejo

69.
(Exp.  Nº  221400-000121-25)  -   Asunto:   Solicitud  de  prórroga  para
presentar  la  reválida  de  estudios  de  enseñanza  secundaria  aprobada,
para  la  inscripción  a  la  Carrera  de  Licenciatura  en  Enfermería  de  la
estudiante extranjera Sra. Reyna Silupú.

Distribuido Nro: 221400-000121-25 

    P. de R.:
A consideración del Consejo

70.
(Exp.  Nº  221400-000119-25)  -   Asunto:   Solicitud  de  prórroga  para
presentar  la  reválida  de  estudios  de  enseñanza  secundaria  aprobada,
para  la  inscripción  a  la  Carrera  de  Licenciatura  en  Enfermería  de  la
estudiante extranjera Sra. Ana Salazar.



Distribuido Nro: 221400-000119-25 

    P. de R.:
A consideración del Consejo

71.
(Exp.  Nº  221400-000124-25)  -   Asunto:   Solicitud  de  prórroga  para
presentar  la  reválida  de  estudios  de  enseñanza  secundaria  aprobada,
para  la  inscripción  a  la  Carrera  de  Licenciatura  en  Enfermería  del
estudiante extranjero Sr. Luis Céspedes. 

Distribuido Nro: 221400-000124-25 

    P. de R.:
A consideración del Consejo

72.
(Exp. Nº 221152-000015-25)  -   Asunto:  Propuesta para instrumentar la
instalación del Sistema Programa Gestión de Concursos.

Distribuido Nro: 221152-000015-25 

    P. de R.:
A consideración del Consejo

II - INFORMES DE DECANATO


