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Licencia Consejeros
1.
- Asunto: Solicitud de licencia presentada por el Sr. Decano Prof.
Fernando Bertolotto.

P. de R.:

1. Autorizar la licencia solicitada por el Sr. Decano Prof. Fernando Bertolotto
correspondiente a los dias 03/11/2025 al 14/11/2025 inclusive para asistir del 03 al
07/11 al Congreso Iberoamericano de Investigacién Cualitativa en Salud a llevarse a
cabo en Chile, y del 10 al 14/11 para participar en ALADEFE, Asociacion
Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria, a llevarse a cabo en
México.
2. Designar a la Prof. Teresita Ghizzoni como Decana Interina por ese periodo.



Repartidos Anteriores

2.

- Asunto: Repartido del Consejo de Facultad de Enfermeria de fecha
1/10/2025.

Repartido

P. de R.:
Aprobar el repartido correspondiente a la sesién ordinaria del Consejo de Facultad de
fecha 01/10/2025.

Asuntos postergados

3.

(Exp. N2 221900-000014-25) - Asunto: COMISION DE ASUNTOS DOCENTES
ELEVA INFORME SOBRE REGLAMENTACION DE EVALUACION DOCENTE DE
FACULTAD DE ENFERMERIA, SEG’UN ORDENANZA DE EVALUACION DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA.

Distribuido Nro: 221900-000014-25

P.de R.:

Tomar conocimiento de lo informado por la Comisién de Asuntos Docentes sobre la
reglamentacién de evaluacién docente de Facultad de Enfermeria, segun ordenanza de
evaluacién docente de la Universidad de la Republica.

(Exp. N2 221152-000016-25) - Asunto: ADMINISTRACION - G22 *¥*x
LLAMADO A CONCURSO, PARA PROVISION DE CARGOS GRADOS 2, CARACTER
EFECTIVOS, CARGA HORARIA: MEDIA, DOCENTE ASISTENTE, PARA CUMPLIR
FUNCIONES EN LA UNIDAD ACADEMICA ADMINISTRACION (OPOSICION Y
MERITOS) - SOLICITUD DE CREACION DEL CARGO 2155

(aun no
tenemos las nuevas bases del llamado)

P.de R.:
Visto: La solicitud del Llamado a concurso para la provisién en efectividad de cargos
de Asistente, Esc. G, G2 2, 20 horas semanales, elevada por la Direccién de la Unidad



Académica de Administracion y la creacion de un cargo con estas caracteristicas.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP)
2200010100 desde la toma de posesién y por el periodo de 2 (dos) afos.

El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Crear el cargo N2 2155 de Asistente, Esc. G, G2 2, 20 horas semanales.

2. Realizar el llamado a concurso para la provisién en efectividad de cargos de
Asistente, Esc. G, G2 2, 20 horas semanales, N2 2609 y N2 2155, para cumplir
funciones en la Unidad Académica de Administracién.

3. Aprobar las bases elevadas por la Direccion de la Unidad Académica
correspondiente, que lucen en actuaciéon N9 1.

4. Aprobar las bases para publicar en los diferentes medios de difusién, que lucen en
Actuacién N2 3, antecedentes que lucen en el Distr. N© 221152-000016-25.

(Exp. N2 221150-000023-25) - Asunto: SECCION PERSONAL DOCENTE
INFORMA QUE EL PROXIMO 31/08/2025, VENCE EL CARGO EFECTIVO N2
2046, ESC. G, G2 2, 20 HORAS SEMANALES, DE LA UNIDAD ACADEMICA DE
SALTO-ENFERMERIA COMUNITARIA, OCUPADO POR LA DOCENTE ROMINA LA
GRECA.

Distribuido Nro: 221150-000023-25

P.de R.:
Visto: La Resolucion N2 6 del Consejo de Facultad de fecha 25/06/2025, en la cual se
reelige a la Lic. Romina La Greca, en el cargo efectivo de Asistente, Esc. G, Grado 2,
20 horas semanales, N2 2046.
Considerando: 1. Lo expresado por la Seccién Personal en actuacién N2 6 del
expediente, en el sentido de que el plazo de presentacién del acuerdo del plan de
trabajo ante la Unidad Académica correspondiente, se encuentra vencido, segun lo
establecido en los Arts. 35 y 40 del Estatuto del Personal Docente.
2. Que una vez vencido ese plazo, sera el 6rgano jerarca del Servicio quién resuelve.
El Consejo de Facultad resuelve:
Aprobar el plan de trabajo presentado por la Lic. Romina La Greca, antecedentes que
lucen en la actuaciéon N2 7 del expediente.

Designacion Efectividad: G°3-G°4-G°5
6.

(Exp. N2 221152-000015-24) - Asunto: CENUR NORTE - NINO - G23 *¥rkx
LLAMADO A CONCURSO, PARA LA PROVISION DE DOS CARGOS, ESCALAFON
G, GRADO 3, CARACTER EFECTIVOS, CARGOS 3642 Y 3643. 20 HORAS
SEMANALES CADA UNO, PROFESOR ADJUNTO, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN
LA UNIDAD ACADEMICA SALUD DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE - CENUR
LITORAL NORTE




Distribuido Nro: 221152-000015-24

P. de R.:
Visto: El llamado a concurso para la provisién en efectividad de los cargos N2 3642 y
3643, Esc. G, Grado 3, 20 horas semanales, Profesor Adjunto de la Unidad
Académica de Salud de Nifno/a y Adolescente del CENUR, Litoral Norte Salto.
Considerando: |. El informe de disponibilidad financiera - Financiacion (SIAP)
2211310100.
2. El informe del Tribunal que entendié en el llamado.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Homologar el fallo del Tribunal.
2. Designar para ocupar en efectividad cargos de Profesor Adjunto de la Unidad
Académica de Salud de Nifio/a y Adolescente del CENUR, Litoral Norte Salto, Esc. G,
Grado 3, 20 horas semanales, a partir de la fecha de toma de posesiéon y por el
periodo reglamentario de 2 (dos) afios, a las siguientes personas:
- Adriana Gonzalez, cargo N2 3642, (primera integrante de la lista de ganadoras)
- Ma. José Fontes, cargo N 3643, (tercera integrante de la lista de ganadoras).
3. La segunda integrante de la lista de ganadoras, solicité asumir un cargo de las
mismas caracteristicas, por otro expediente de llamado a Concurso.

(Exp. N2221152-000030-24) - Asunto: NINO CN - Ge3 *** LLAMADO A
CONCURSO PARA LA PROVISION DEL CARGO 3641, ESCALAFON G, GRADO 3,
CARACTER EFECTIVO, 24 HORAS SEMANALES, DENOMINACION PROFESOR
ADJUNTO, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN CENUR LITORAL NORTE - UNIDAD
ACADEMICA: NINO Y ADOLESCENTE

Distribuido Nro: 221152-000030-24

P.de R.:
Visto: El llamado a concurso para la provisién en efectividad del cargo N2 3641, Esc.
G, Grado 3, 24 horas semanales, Profesor Adjunto Unidad Académica del Nifio Nifia y
Adolescente.
Considerando: |. El informe de disponibilidad financiera - Financiacién (SIAP)
22.113.10.100.
2. El informe del tribunal que entendié en el llamado.
3. Lo expresado por la Lic Adriana Gonzalez , primera integrante en el orden de
prelacion que declara que no podra asumir un cargo de 24 horas debido a la
acumulacion de cargos publicos.
El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Homologar el fallo del tribunal.
2. Designar a Estela Lacoste segunda integrante de la lista de ganadores del
concurso, para ocupar en efectividad el cargo N°3641, Esc. G, Grado 3, 24 horas
semanales, Profesor Adjunto de la Unidad Académica de Nifio Nifla y Adolescente, a
partir de la fecha de toma de posesion y por el periodo reglamentario de 2 (dos)
anos.



Designaciones Interinas Docentes

8.

(Exp. N2 221152-000042-24) - Asunto: ADULTO - G22 *¥x+x | | AMADO PARA
CARGOS ESCALAFON G, GRADO 2, CARACTER INTERINOS, DEDICACION
HORARIA: MEDIA, DOCENTE ASISTENTE, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN LA
UNIDAD ACADEMICA ADULTO Y ANCIANO

Distribuido Nro: 221152-000042-24

P. de R.:
Visto: El lamado a aspirantes para la provisién interina de los cargos N2 2313, 2314
y 2366 Asistente de la Unidad Académica de Adulto y Anciano, aprobado por
resolucion N¢ 4 del Consejo de Facultad de fecha 11/06/2025.
Considerando: 1. La confirmacién de la disponibilidad financiera, (SIAP)
2200010100.
2. El informe de la Comisién Asesora que entendié en el llamado .
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Designar para ocupar en forma interina cargos de Asistente, Esc. G, Grado 2, 20
horas semanales, para la Unidad Académica de Adulto y Anciano, a partir de la
fecha de toma de posesién, hasta la provisiéon por concurso y no mas alla del periodo
de un ano, a las siguientes personas:
e, , cargo N2 2313.
ST , cargo N2 2314.
s , cargo N2 2366.
2. Avalar la lista de prelacién de acuerdo con lo informado por la Comisién Asesora,
antecedentes que lucen en el Distr. N2 221152-000042-24.

(Exp. N2 221152-000050-24) - Asunto: ESFUNO - G22 - MONTEVIDEQ ***x*
LLAMADO PARA OCUPAR CARGOS ESCALAFON G, GRADO 2, CARACTER
INTERINO, 24 HORAS SEMANALES, DOCENTE ASISTENTE, PARA CUMPLIR
FUNCIONES EN ESFUNO (OPCION BIOQUIMICA Y GENETICA), SEDE
MONTEVIDEO

Distribuido Nro: 221152-000050-24

P. de R.:
Visto: El lamado a aspirantes para la provisién interina del cargo N¢ 2328, Asistente
del ESFUNO aprobado por resolucion N2 54 del Consejo de Facultad de fecha
20/05/2025.
Considerando: 1. La confirmacién de la disponibilidad financiera, (SIAP)
2211210100.
2. El informe de la Comisién Asesora que entendié en el llamado .
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Designara ...ccoeeeveeeeniiineieeieenn, , para ocupar en forma interina el cargo de
Asistente, N2 2328, Esc. G, Grado 2, 24 horas semanales, para el ESFUNO, opcién



Bioquimica y Genética, a partir de la fecha de toma de posesién, hasta la provision
por concurso y no mas alla del periodo de un afio.

2. Avalar la lista de prelaciéon de acuerdo con lo informado por la Comisién Asesora,
antecedentes que lucen en el Distr. N¢ 221152-000050-24.

Prérroga Interinatos Docentes

10.
(Exp. N2 221150-0000499-25) - Asunto: DEPTO. DE EDUCACION -
SOLICITUD DE PRORROGA DE CARGOS INTERINOS PARA LOS DOCENTES ANA
AGUIRRE, CARGO N2 1153, ESC. G, G2 1, 20 HS. SEMANALES, DESDE EL
14/09/2025, HASTA EL 13/09/2026, GENESIS HERNANDEZ, CARGO N2 1152,
ESCALAFON G, G2 1, 20 HS. SEMANALES, DESDE EL 19/09/2025, HASTA EL
18/09/2026, Y JUAN MARQUEZ, CARGO N2 1149, ESC. G, G2 1, 20 HS.
SEMANALES, DESDE EL 08/09/2025, HASTA EL 07/09/2026.

Distribuido Nro: 221150-0000499-25

P. de R.:
Visto: La nota de Seccidon Personal comunicando el vencimiento de los cargos
ocupados en forma interina por los/as Sres/as. Génesis Hernandez, Juan Marquez y
Ana Aguirre, presentada por la Direcciéon del Departamento de Educacién.
Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.
2. El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP) 22.000.10.100.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar los cargos interinos de los siguientes docentes: Sr. Juan Marquez con una
remuneraciéon equivalente a un Esc. G, Grado 1, 20 horas semanales, N2 1149,
desde su vencimiento y hasta el 07/09/2026, a la Sra. Ana Aguirre con una
remuneracion equivalente a un Esc. G, Grado 1, 20 horas semanales, N21153, desde
su vencimiento y hasta el 13/09/2026 y a la Sra. Génesis Hernandez con una
remuneracién equivalente a un Esc. G, G2 1, 20 horas semanales, cargo N¢ 1152,
desde su vencimiento y hasta el 18/09/2026.

11.
(Exp. N2 221150-000494-25) - Asunto: DEPTO. DE EDUCACION -
SOLICITUD DE PRORROGA DE CARGO INTERINO PARA EL DOCENTE GONZALO
SANCHEZ, EN EL CARGO N2 1148, ESCALAFON G, G2 1, 20 HORAS
SEMANALES, DESDE EL 01/11/2025 Y HASTA EL 31/10/2026.

Distribuido Nro: 221150-000494-25

P. de R.:
Visto: La nota de Seccién Personal comunicando el vencimiento del cargo ocupado
en forma interina por el docente Gonzalo Sdnchez.



Considerando: 1. La evaluacion docente correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP) 2200010100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar el cargo interino del Sr. Gonzalo Sanchez, Ayudante, Esc. G, G2 1, 20 horas
semanales, cargo N2 1148, para cumplir funciones en el Dpto. de Educacidn, a partir
de su vencimiento y hasta la provisidon en efectividad y no més alla del 31/10/2026.

Contratos Docentes

12.
(Exp. N2 331200-000272-25) - Asunto: MAILEN SILVA- CONTRATACION AL
AMPARO DEL ART. 46 DEL EPD - ENFERMERIA DESDE LA TOMA DE POSESION
AL 31/10/2026

Distribuido Nro: 331200-000272-25

P. de R.:
Visto: La solicitud de que se contrate a la Lic. Mailen Silva, elevada por la
Coordinacion del Centro Universitario de Rivera.
Atento: A lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto del Personal Docente.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiaciéon (SIAP)
2200010100, por traspaso de rubros desde Facultad de Enfermeria al C.U.R.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Autorizar el traspaso de rubros para la contratacién de la Lic. Mailen Silva, con una
remuneracion equivalente a un Esc. G, Grado 2, 24 horas semanales, por 4 meses y
23 dias, como docente en la UC Adulto y Anciano Il, para el dictado de clases
tedricas, apoyo en las actividades curriculares de la Unidad Tecnoldgica y en la
experiencia clinica; apoyo a estudiantes en la Plataforma Virtual en EVA, apoyo en
programacion junto con el coordinador de la UC en la sede las actividades de
extensién y actividades en el medio que ese realicen en el desarrollo de la UC Adulto
y Anciano.

Prérroga Contratos Docentes

13.
(Exp. N2 221150-000534-25) - Asunto: U.A. MATERNO-INFANTIL,
SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA LA DOCENTE, MARIA ALEJANDRA
LOPEZ, CARGO N¢2 2592, ESC. G, G2 2, 24 HORAS SEMANALES, DESDE EL
04/10/2025, HASTA EL 03/10/2026.

Distribuido Nro: 221150-000534-25



Formulario

P. de R.:
Visto: La solicitud de prérroga de contrato docente, para la Lic. Ma. Alejandra
Lépez, elevada por la Direccién de la Unidad Académica de Materno Infantil.
Considerando: 1. La evaluacién docente correspondiente.
2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 2200010100.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar el contrato a la Lic. Ma. Alejandra Lépez, con una remuneracion
equivalente a un Esc. G, Grado 2, 24 horas semanales, N2 2592, desde su
vencimiento y hasta la provisiéon por concurso y no mas alld del el 03/10/2026, la
docente es responsable de la experiencia clinica en turno mafana del Hospital
Universitario Manuel Quintela.

14.
(Exp. N2 221150-000544-25) - Asunto: U.A. ENFERMERIA COMUNITARIA,
SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA LAS DOCENTES, ANA ARADA,
CARGO N¢ 2620, ESC. G, G2 2, 40 HORAS, DESDE EL 16/10/2025, HASTA EL
16/01/2026, Y ANTONELLA CASTANARES, CARGO N¢2 2614, ESC. G, G2 2, 24
HORAS, DESDE EL 11/10/25, HASTA EL 15/11/25.

Distribuido Nro: 221150-000544-25
Formularios Arada y Castafares

P. de R.:
Visto: La solicitud de prérrogas de contratos docentes, para docentes de la Unidad
Académica de Enfermeria Comunitaria elevada por la Direccién de la misma.
Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.
2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 2210410100.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar los siguientes contratos con una remuneracidén equivalente a un Esc. G,
Grado 2, en virtud de ser Docente responsable de 4 grupos de estudiantes , 2 en el
turno de la manana y 2 en el turno de la tarde (30 por turno) , para la practica de la
UA de Enfermeria en Salud Individual y Colectiva que comenzé en el mes de agosto
del presente afo:
- Ana Arada, cargo N2 2620, 40 horas semanales desde su vencimiento y hasta el
15/11/2025, docente responsable de 4 grupos de estudiantes , 2 en el turno de la
mafana y 2 en el turno de la tarde (30 por turno) , para la practica de la UA de
Enfermeria en Salud Individual y Colectiva que comenzd en el mes de agosto del
presente afo.



- Antonella Castanares, cargo N2 2614, 24 horas semanales, desde su vencimiento y
hasta el 15/11/2025, docente responsable de grupo de practica ESIC con Gen.2025.

15.
(Exp. N2 221150-000545-25) - Asunto: U.A. ENFERMERIA COMUNITARIA,
SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA LOS DOCENTES, CLAUDIA
CORREA, CARGO N? 2616, ESC. G, G2 2, 24 HORAS, DESDE EL 11/10/2025,
HASTA EL 09/01/2026, Y GONZALO TABEIRA, CARGO N¢ 2615, ESC. G, G2 2,
24 HORAS, DESDE EL 11/10/25, HASTA EL 31/12/25.

Distribuido Nro: 221150-000545-25
Formularios Tabeira y Correa

P. de R.:
Visto: La solicitud de prérrogas de contratos docentes, para docentes de la Unidad
Académica de Enfermeria Comunitaria, elevada por la Direccién de la misma.
Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.
2. El informe de disponibilidad financiera.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar los siguientes contratos con una remuneraciéon equivalente a un Esc. G,
Grado 2, 24 horas semanales:
- Claudia Correa, cargo N2 2616, desde su vencimiento y hasta el 09/01/2026, (SIAP)
2200010105, docente responsable de un grupo de la UC ESIC, con Gen. 2025.
- Gonzalo Tabeira, cargo N2 2615, desde su vencimiento y hasta el 31/12/2025,
(SIAP) 2210410100, docente responsable de un grupo de la UC ESIC, con Gen. 2025

Renuncias Docentes

16.
(Exp. N2 221150-000525-25) - Asunto: DELGADO DA COSTA, CAMILA
PRESENTA RENUNCIA AL CARGO CONTRATADO N¢ 1300, G2 1, 30 HORAS, DE
LA UNTEC, CON FECHA 10/10/2025.

Distribuido Nro: 221150-000525-25

P. de R.:

1. Aceptar la renuncia presentada por la Sra. Camila Delgado, a partir del
10/10/2025, en el cargo de Ayudante de la Unidad Tecnoldgica, ocupado por
contrato, Esc. G, G2 1, 30 horas semanales, cargo N¢ 1300.



2. Agradecer los servicios prestados.

Reduccién Horaria Docente

17.
(Exp. N° 221150-000536-25) - Asunto: PROFESORA VERONICA SANCHEZ
SOLICITA PRORROGA DE REDUCCION HORARIA, DE 30 A 10 HORAS, EN SU
CARGO N¢ 4403, DESDE EL 01/10/2025 AL 17/03/2026, FECHA EN QUE VENCE
SU CARGO EFECTIVO.

Distribuido Nro: 221150-000536-25

P. de R.:
Visto: La nota solicitando prérroga de la reduccién horaria oportunamente autorizada
a la docente de la Unidad Académica Materno Infantil, Lic. Verénica Sanchez Gémez.
Considerando: 1. El informe favorable de la Direccion de la Unidad Académica.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Prorrogar la reduccién horaria de 30 a 10 horas semanales solicitada por la
docente Verdnica Sanchez Gémez, Esc. G, Grado 4, Profesor Adjunto de la Unidad
Académica de Materno Infantil, cargo N2 4403 desde su vencimiento y hasta el
17/03/2026, fecha de vencimiento de su cargo efectivo.
2. Notificar al interesado.

Subrogaciones Docentes

18.
(Exp. N2 221150-000540-25) - Asunto: CENUR LITORAL NORTE - SALTO -
SOLICITA SUBROGACION AL CARGO N22046, G22, POR LA DOCENTE LETICIA
PERTUZATTI (CARGO BASE N¢2 1010), DESDE LA TOMA DE POSESION Y POR
EL PERIODO DE SEIS MESES.

Distribuido Nro: 221150-000540-25

P.de R.:

Visto: La solicitud de subrogacién de funciones para la docente Leticia Pertuzatti
presentada por la Direccién (i) del Programa de Licenciatura en Enfermeria del
CENUR, Litoral Norte Salto.

Considerando: El informe de disponibilidad financiera - (SIAP) 2211310100.
Atento: A lo dispuesto en el Art. 2° de las Normas y Reglamentacion sobre
Subrogacién de Funciones



El Consejo de la Facultad resuelve:

Autorizar la subrogacién de funciones de la docente Leticia Pertuzatti, a (G2 2, cargo
N2 2046), en su cargo base Esc. G, G° 1, 20 horas, N° 1010, para cumplir funciones
en la Unidad Académica de Enfermeria Comunitaria del CENUR Litoral Norte Salto, a
partir de la notificacién de la presente resolucién y hasta el 05/03/2026.

19.
(Exp. N2221150-000524-25) - Asunto: UNTEC - SOLICITUD DE PRORROGA
DE SUBROGACION PARA LA DOCENTE PAOLA ROMERO, CARGO N2 2350
(SUBROGA CARGO N2 3619), DESDE EL 01/10/2025 Y HASTA EL 30/09/2026.

Distribuido Nro: 221150-000524-25

P. de R.:
Visto: La solicitud de prérroga de subrogacidon de funciones para la docente Paola
Romero presentada por la Direcciéon de la UNTEC.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera - (SIAP) 22.000.10.100.
Atento: A lo dispuesto en el Art. 22 de las Normas y Reglamentacion sobre
Subrogacién de Funciones
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar la subrogacién de funciones de la docente Paola Romero, a (G23, cargo N¢
3619), en su cargo base Esc. G, G° 2, 24 horas, N° 2350, para cumplir funciones en la
UNTEC desde su vencimiento y hasta el 30/09/2026.

Dedicaciones Compensadas TAS

20.
(Exp. N2 221150-000408-25) - Asunto: SECCION PERSONAL INFORMA,
QUE EL PROXIMO 31/10/2025, VENCE LA DEDICACION COMPENSADA,
OTORGADA AL FUNCIONARIO GUILLERMO MARTINEZ SILVA, N2 DE CARGO
68059. DE INTENDENCIA - CHOFER.

Distribuido Nro: 221150-000408-25



P. de R.:

Visto: El informe de Seccién Personal informando el vencimiento de la dedicacién
compensada TAS oportunamente otorgada al funcionario Guillermo Martinez.
Considerando: 1. La solicitud de renovacién de la jefatura correspondiente.

2. La evaluacion del desempeiio;

3. El informe de disponibilidad financiera - Financiacién (SIAP) 2200010100.

4. El informe de la Comisién de Asuntos Administrativos.

Atento: A lo establecido por la Ordenanza correspondiente.

El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Renovar el régimen de dedicacién compensada TAS al funcionario Guillermo
Martinez, en el cargo de Oficial Intermedio, Chofer, Esc. E2, G° 8, 40+8 horas
semanales, cargo N2 68059, caracter efectivo, desde su vencimiento y hasta el
31/10/2026.

2. Remitir al Consejo Delegado de Gestién para su confirmacion.

21.
(Exp. N2 221150-000413-25) - Asunto: VENCIMIENTO AL 31/10/2025 DE
LA DEDICACION COMPENSADA DE ABIGAIL BUCHALTER, N2 DE CARGO 67320

Distribuido Nro: 221150-000413-25

P. de R.:
Visto: El informe de Seccién Personal informando el vencimiento de la dedicacién
compensada TAS oportunamente otorgada a la funcionaria Abigail Buchalter.
Considerando: 1. La solicitud de renovacién de la jefatura correspondiente.
2. La evaluacién del desempefio;
3. El informe de disponibilidad financiera - Financiacién (SIAP) 2200010100.
4. El informe de la Comisién de Asuntos Administrativos.
Atento: A |lo establecido por la Ordenanza correspondiente.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Renovar el régimen de dedicacidn compensada TAS a la funcionaria Abigail
Buchalter, en el cargo de Jefe de Seccién Administrativo, Esc. C, G° 12, 40+8 horas
semanales, cargo N2 67320, caracter efectivo, desde su vencimiento y hasta el
31/10/2026.
2. Remitir al Consejo Delegado de Gestién para su confirmacion.

22.
(Exp. N2 221150-000419-25) - Asunto: SECCION PERSONAL INFORMA,
QUE EL PROXIMO 31/10/2025, VENCE LA DEDICACION COMPENSADA
OTORGADA A LA FUNCIONARIA ESTEFANIA HERNANDEZ EASTON, N2 DE
CARGO 68066 (ESC. C - G212 - 40+8H) SECCION PERSONAL TAS.

Distribuido Nro: 221150-000419-25



P. de R.:
Visto: El informe de Seccién Personal informando el vencimiento de la dedicacién
compensada TAS oportunamente otorgada a la funcionaria Estefania Hernandez.
Considerando: 1. La solicitud de renovacién de la jefatura correspondiente.
2. La evaluacion del desempeiio;
3. El informe de disponibilidad financiera - Financiacién (SIAP) 2200010100.
4. El informe de la Comisién de Asuntos Administrativos.
Atento: A lo establecido por la Ordenanza correspondiente.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Renovar el régimen de dedicacién compensada TAS a la funcionaria Estefania
Hernandez, en el cargo de Jefe de Seccién Administrativo, Esc. C, G° 12, 40+8 horas
semanales, cargo N2 68066, caracter efectivo, desde su vencimiento y hasta el
31/10/2026.
2. Remitir al Consejo Delegado de Gestién para su confirmacion.

23.
(Exp. N2 221150-000409-25) - Asunto: SECCION PERSONAL TAS INFORMA,
QUE EL PROXIMO 31/10/2025 VENCE LA DEDICACION COMPENSADA
OTORGADA A LA FUNCIONARIA NARA RODRIGUEZ VELAZCO EN EL CARGO N¢
68028. DE SECCION SUELDOS

Distribuido Nro: 221150-000409-25

P. de R.:
Visto: El informe de Seccién Personal informando el vencimiento de la dedicacién
compensada TAS oportunamente otorgada a la funcionaria Nara Rodriguez.
Considerando: 1. La solicitud de renovacién de la jefatura correspondiente.
2. La evaluacién del desempefio;
3. El informe de disponibilidad financiera - Financiacién (SIAP) 2200010100.
4. El informe de la Comisién de Asuntos Administrativos.
Atento: A |lo establecido por la Ordenanza correspondiente.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Renovar el régimen de dedicacion compensada TAS a la funcionaria Nara
Rodriguez, en el cargo de Jefe de Seccién Administrativo, Esc. C, G° 12, 40+8 horas
semanales, cargo N2 68028, caracter efectivo, desde su vencimiento y hasta el
31/10/2026.
2. Remitir al Consejo Delegado de Gestién para su confirmacion.



24.
(Exp. N2 221150-000411-25) - Asunto: VENCIMIENTO AL 31/10/2025 DE
LA DEDICACION COMPENSADA DE LA FUNCIONARIA ADRIANA ROUCO, N¢
CARGO 67105, ESC C, GRADO 12, 40+8 HRS

Distribuido Nro: 221150-000411-25

P. de R.:
Visto: El informe de Seccién Personal informando el vencimiento de la dedicacién
compensada TAS oportunamente otorgada a la funcionaria Adriana Rouco.
Considerando: 1. La solicitud de renovacién de la jefatura correspondiente.
2. La evaluacion del desempeiio;
3. El informe de disponibilidad financiera - Financiacién (SIAP) 2200010100.
4. El informe de la Comisién de Asuntos Administrativos.
Atento: A lo establecido por la Ordenanza correspondiente.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Renovar el régimen de dedicacién compensada TAS a la funcionaria Adriana Rouco,
en el cargo de Jefe de Seccién Administrativo, Esc. C, G° 12, 40+8 horas semanales,
cargo N2 67105, caracter efectivo, desde su vencimiento y hasta el 31/10/2026.
2. Remitir al Consejo Delegado de Gestién para su confirmacion.

25.
(Exp. N2 221150-000407-25) - Asunto: SECCION PERSONAL INFORMA,
QUE EL PROXIMO 22/10/2025, VENCE LA DEDICACION COMPENSADA,
OTORGADA A LA FUNCIONARIA GONZALEZ GUGIATO, MARIA DE LOS
ANGELES, CARGO N2 64702 (ESC. C - G2 14 - 40+8H) DPTO. APOYO A LA
ENSENANZA

Distribuido Nro: 221150-000407-25

P. de R.:
Visto: El informe de Seccién Personal informando el vencimiento de la dedicacion
compensada TAS oportunamente otorgada a la funcionaria Ma. de los Angeles
Gonzélez.
Considerando: 1. La solicitud de renovacién de la jefatura correspondiente.
2. La evaluacion del desempeiio;



3. El informe de disponibilidad financiera - Financiacién (SIAP) 2200010100.

4. El informe de la Comisién de Asuntos Administrativos.

Atento: A |lo establecido por la Ordenanza correspondiente.

El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Renovar el régimen de dedicacion compensada TAS a la funcionaria Ma. de los
Angeles Gonzélez, en el cargo de Director de Departamento Administrativo, Esc. C,
G° 14, 40+8 horas semanales, cargo N2 64702, caracter efectivo, desde su
vencimiento y hasta el 22/10/2026.

2. Remitir al Consejo Delegado de Gestién para su confirmacion.

26.
(Exp. N2 221150-000471-25) - Asunto: DIRECTORA DE SECRETARIA
SOLICITA DEDICACION COMPENSADA PARA LA FUNCIONARIA DE CONSEJO
CLAUDIA BALDOVINO N2 CARGO 68035

Distribuido Nro: 221150-000471-25

P. de R.:
Visto: La nota elevada por la jefatura de la Seccién Consejo, solicitando se otorgue el
régimen de dedicacién compensada TAS para la funcionaria Claudia Baldovino.
Considerando: 1. La fundamentacién por la cual se realiza la solicitud, con el aval
de la Directora del Departamento de Secretaria y la Directora de la Divisién
Administrativa.
2. La evaluacién del desempefio;
3. El informe de disponibilidad financiera - Financiacién (SIAP) 2200010100.
4. El informe de la Comisién de Asuntos Administrativos.
Atento: A |lo establecido por la Ordenanza correspondiente.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Otorgar el régimen de dedicacién compensada TAS a la funcionaria Claudia
Baldovino, en el cargo de Administrativo I, Esc. C, G° 8, 40+8 horas semanales,
cargo N2 68035, caracter efectivo, desde el 01/11/2025 y hasta el 31/10/2026.
2. Remitir al Consejo Delegado de Gestién para su confirmacion.



Asuntos entrados

27.
(Exp. N2 191350-000032}-25) - Asunto: SOLICITUD DE TRASPASO A
FACULTAD DE ENFERMERIA $ 37.311 PARA LA DOCENTE MARIAN DONINALLI -
FINANCIADO POR EL PROYECTO TEJIENDO PERMANENCIA EN CLAVE
COLECTIVA

Distribuido Nro: 191350-000031-25

P. de R.:
Tomar conocimiento y autorizar una extensidon horaria de 40 a 48 horas semanales
por traspaso el de rubros de Facultad de Psicologia, por Proyecto “Tejiendo
Permanencia en clave colectiva” para la Lic. Marian Doninalli, Prof. Adj. de la UNEVA,
en el cargo N2 3629, Esc. G, G2 3.

28.
(Exp. N2 221900-000012-25) - Asunto: DISTRIBUCION DEL 5 % DE

EXTRAPRESUPUESTO ENTRE LOS FUNCIONARIOS TAS DE LA FACULTAD DE
ENFERMERIA.

Distribuido Nro: 221900-000012-25

P. de R.:
Aprobar el pago del 5% del extrapresupuesto a los funcionarios TAS de la Facultad de
Enfermeria, de acuerdo con los criterios de distribucién establecidos y el aval de la
Comisién de Presupuesto.

29.
(Exp. N2 221150-000353-25) - Asunto: COMUNITARIA - SOLICITUD DE
EXTENSION EN EL CARGO N22703, G22, OCUPADO POR LA DOCENTE NATALIA
CASTRO, CI: 4936893-8, DE 30HS A EL EQUIVALENTE A UN CARGO G22,




24HS.

Distribuido Nro: 221150-000353-25

P.de R.:
Tomar conocimiento y autorizar una extensién horaria de 30 a 40 horas semanales y
una dedicacién compensada del 45%, por el Proyecto Concursable CSE: Apoyo
Académico Disciplinar a cursos de primer aino (APACAD), para la Lic. Natalia Castro,
Asistente de la Unidad Académica de Enfermeria Comunitaria, en el cargo N2 2703,
Esc. G, G2 2.

Rectificaciones

30.
(Exp. N2 251300-000024-25) - Asunto: PAGO DE COMPENSACION FLD
PARA CUBRIR ACEFALIA DEL CARGO DE TESORERIA

Distribuido Nro: 251300-000024-25

P. de R.:
Rectificar la Resolucion N2 91 del Consejo de Facultad de fecha 1/10/2025, en el
sentido de donde dice: “.Autorizar el traspaso de rubros de la Facultad de
Informacién y Comunicacién a la Facultad de Enfermeria, para otorgar el FLD del
45%, sobre el cargo del funcionario TAS,
Victor Ismael Almeida, Administrativo lll, Esc. C, G° 7, 40+8 horas semanales, cargo
N2 68009, desde la toma de posesidn y por el periodo de tres meses. “, debe decir:
“.Autorizar el traspaso
de rubros de la Facultad de Informacién y Comunicacion a la Facultad de Enfermeria,
para
otorgar sobre el cargo del funcionario TAS, Victor Ismael Almeida, Administrativo Ill,
Esc. C, G° 7, 40+8 horas semanales, cargo N2 68009, el 70% del 1/10/2025 al
31/10/2025 y el 65% desde el 1/11/2025 al 30/11/2025", por asi corresponder.

Ampliacion de Resoluciones
31.
- Asunto: PROYECTO DE LEY SOBRE MUERTE DIGNA

Resol. N° 85

P.de R.:
Ampliar la Resolucion N2 85 del Consejo de la Facultad de Enfermeria de fecha

1/10/2025 Proyecto de Ley sobre Muerte Digna, en el sentido de que: dicha
resolucidon sea enviada al Parlamento y que la Facultad de Enfermeria se asocie a la



reglamentacién de la ley

Prérroga de extension horaria TAS

32.
(Exp. N2 221150-000434-25) - Asunto: VENCIMIENTO AL 31/10/2025 DE
LA EXTENSION HORARIA DE 40 A 48 HRS DE LA FUNCIONARIA DIR DE RRHH
MONICA LARROSA, N2 CARGO 67273, ESC C, GRADO 14.

Distribuido Nro: 221150-000434-25

P. de R.:
Visto: El informe de Seccién Personal sobre el vencimiento de la extensién horaria
otorgada oportunamente a la funcionaria Sra. Ménica Larrosa.
Considerando: 1. El informe favorable de la Jefatura correspondiente.
2. El informe de disponibilidad financiera, financiaciéon (SIAP) 2200010100.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar la extensién horaria TAS de 40 a 48 horas semanales a la funcionaria
Ménica Larrosa, en el cargo de Directora de Dpto. Administrativo, Esc. C, Grado
14, cargo N° 67273, desde su vencimiento y hasta el 31/10/2026.

33.
(Exp. N2 221150-000417-25) - Asunto: VENCIMIENTO AL 31/10/2025 DE LA
EXTENSION HORARIA DE 40 A 48 HRS DE LA FUNCIONARIA DE SECCION
CONSEJO ADRIANA ROUCO N2 DE CARGO 67105.

Distribuido Nro: 221150-000417-25

P. de R.:
Visto: El informe de Seccién Personal sobre el vencimiento de la extensién horaria
otorgada oportunamente a la funcionaria Adriana Rouco.
Considerando: 1. El informe favorable de la Jefatura correspondiente.
2. El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP) 22.000.10.100.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar la extensién horaria TAS de 40 a 48 horas semanales a la funcionaria
Adriana Rouco, en el cargo de Jefa de Secretaria de Consejo, Esc.C, Grado 12, cargo
N°67105, desde su vencimiento y hasta el 31/10/2026.

34.
(Exp. N2 221150-000420-25) - Asunto: SECCION PERSONAL TAS Y
CONTRALOR INFORMA QUE, EL PROXIMO 31/10/2025, VENCE LA EXTENSION
HORARIA DE 40 A 48 HRS. OTORGADA A LAS FUNCIONARIAS NANCY CLEFFI,
N2 DE CARGO 68025. DE SECCION PERSONAL.




Distribuido Nro: 221150-000420-25

P. de R.:
Visto: El informe de Seccién Personal sobre el vencimiento de la extensién horaria
otorgada oportunamente a la funcionaria Nancy Cleffi.
Considerando: 1. El informe favorable de la Jefatura correspondiente.
2. El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP) 22.000.10.100.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar la extensidon horaria TAS de 40 a 48 horas semanales a la funcionaria Nancy
Cleffi, en el cargo de Administrativo I, Esc. C, Grado 9, cargo N° 68025, desde su
vencimiento y hasta el 31/10/2026.

35.
(Exp. N2 221150-000436-25) - Asunto: VENCIMIENTO AL 31/10/2025 DE
LA EXTENSION HORARIA DE 40 A 48 HRS DE LOS FUNCIONARIOS DE
SECRETARIA DE DECANATO HALINA KUSMAN N2 CARGO 68027 , ESC. C,
GRADO 9, Y MARTIN PIAZZA N2 DE CARGO 68033, ESC. C, GRADO 9

Distribuido Nro: 221150-000436-25

P. de R.:
Visto: El informe de Seccién Personal sobre los vencimientos de las extensiones
horarias otorgadas oportunamente a los funcionarios Halina Kusman y Martin Piazza.
Considerando: 1. El informe favorable de la Jefatura correspondiente.
2. El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP) 2200010100.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar las extensiones horarias TAS de 40 a 48 horas semanales a los siguientes
funcionarios, en cargos de Administrativo I, Esc. C, Grado 9, desde su vencimiento y
hasta el 31/10/2026:
- Halina Kusman, cargo N¢ 68027.
- Martin Piazza, cargo N2 68033.

36.
(Exp. N2 221150-000422-25) - Asunto: SECCION PERSONAL INFORMA,
QUE EL PROXIMO 31/10/2025, VENCE LA EXTENSION HORARIA DE 40 A 48
HRS. OTORGADA AL FUNCIONARIO GUILLERMO MARTINEZ, N2 DE CARGO
68059. INTENDENCIA - CHOFER

Distribuido Nro: 221150-000422-25



P. de R.:

37

38

Visto: El informe de Seccidon Personal sobre el vencimiento de la extensién horaria
otorgada oportunamente al funcionario Guillermo Martinez.

Considerando: 1. El informe favorable de la Jefatura correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP) 22.000.10.100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar la extensién horaria TAS de 40 a 48 horas semanales al funcionario
Guillermo Martinez, en el cargo de Oficial Intermedio |, Chofer, Esc. E, Grado 8, cargo
N° 68059, desde su vencimiento y hasta el 31/10/2026.

.(Exp. N2 221150-000507-25) - Asunto: VENCIMIENTO AL 31/10/2025 DE
LA EXTENSION HORARIA DEL FUNCIONARIO DE POSGRADO DANIEL
BARBOSA, N2 DE CARGO 68030

Distribuido Nro: 221150-000507-25

P.de R.:
Visto: El informe de Seccidén Personal sobre el vencimiento de la extensién horaria
otorgada oportunamente al funcionario Ulises Daniel Barbosa.
Considerando: 1. El informe favorable de la Jefatura correspondiente.
2. El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP) 2200010100.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar la extensién horaria TAS de 40 a 48 horas semanales al funcionario Ulises
Daniel Barbosa, en el cargo de Administrativo I, Esc. C, Grado 9, cargo N° 68030,
desde su vencimiento y hasta el 31/10/2026.

.(Exn. N2 221150-000418-25) - Asunto: VENCIMIENTO AL 31/10/2025 DE
LA EXTENSION HORARIA DE 40 A 48 HRS DE LA FUNCIONARIA DE POSGRADO
VALENTINA ARCE N2 CARGO 68037

Distribuido Nro: 221150-000418-25

P. de R.:
Visto: El informe de Seccién Personal sobre el vencimiento de la extensién horaria
otorgada oportunamente a la funcionaria Valentina Arce.
Considerando: 1. El informe favorable de la Jefatura correspondiente.
2. El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP) 2200010100.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar la extensién horaria TAS de 40 a 48 horas semanales a la funcionaria
Valentina Arce, en el cargo de Administrativo Il, Esc. C, Grado 8, cargo N° 68037,
desde su vencimiento y hasta el 31/10/2026.



39
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.(Exp. N2221150-000431-25) - Asunto: SECCION PERSONAL TAS INFORMA,

QUE EL PROXIMO 31/10/2025, VENCE LA EXTENSION HORARIA DE 40 A 48
HRS. OTORGADA AL FUNCIONARIO, GUSTAVO OLIVERA, N2 DE CARGO 68015.

Distribuido Nro: 221150-000431-25

P.de R.:
Visto: El informe de Seccidén Personal sobre el vencimiento de la extensién horaria
otorgada oportunamente al funcionario Gustavo Olivera.
Considerando: 1. El informe favorable de la Jefatura correspondiente.
2. El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP) 22.000.10.100.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar la extensién horaria TAS de 40 a 48 horas semanales al funcionario Gustavo
Olivera, en el cargo de Servicios Generales, Esc. F, Grado 5, cargo N°68015, desde su
vencimiento y hasta el 31/10/2026.

.(Exp. N2 221150-000424-25) - Asunto: SECCION PERSONAL TAS

INFORMA, QUE EL PROXIMO 31/10/2025, VENCE LA EXTENSION HORARIA DE
40 A 48 HRS. OTORGADA A LA FUNCIONARIA ALEJANDRA FROSTE, N2 DE
CARGO 3971. DE DPTO. ADMINISTRACION DE LA ENSENANZA Y
AUDIOVISUALES.

Distribuido Nro: 221150-000424-25

P. de R.:
Visto: El informe de Seccién Personal sobre el vencimiento de la extensién horaria
otorgada oportunamente a la funcionaria Alejandra Froste.
Considerando: 1. El informe favorable de la Jefatura correspondiente.
2. El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP) 22.000.10.100.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar la extensién horaria TAS de 40 a 48 horas semanales a la funcionaria
Alejandra Froste, en el cargo de Oficial Intermedio - Impresor, Esc. E, Grado 6, cargo
N° 3971, desde su vencimiento y hasta el 31/10/2026.



41

(Exp. N2 221150-000427-25) - Asunto: SECCION PERSONAL TAS INFORMA,
QUE EL PROXIMO 31/10/2025, VENCE LA EXTENSION HORARIA DE 40 A 48
HRS. OTORGADA A LA FUNCIONARIA LOURDES VARGAS, N2 DE CARGO
68045. DE ADMINISTRACION DE LA ENSENANZA.

Distribuido Nro: 221150-000427-25

P. de R.:

Visto: El informe de Seccidn Personal sobre el vencimiento de la extensién horaria
otorgada oportunamente a la funcionaria Lourdes Vargas.

Considerando: 1. El informe favorable de la Jefatura correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP) 22.000.10.100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar la extensién horaria TAS de 40 a 48 horas semanales a la funcionaria
Lourdes Vargas, en el cargo de Administrativo Ill, Esc. C, Grado 7, cargo N°68045,
subroga G2 12 N2 63844, desde su vencimiento y hasta el 31/10/2026.

(Exp. N2 221150-000435-25) - Asunto: VENCIMIENTO AL 31/10/2025 DE
LA EXTENSION HORARIA DE 40 A 48 HRS DEL FUNCIONARIO DE
SUMINISTROS JOSE LUIS FLORES N2 DE CARGO 64526, ESC C, GRADO 8,
30+10 HRS

Distribuido Nro: 221150-000435-25

P.de R.:
Visto: El informe de Seccidén Personal sobre el vencimiento de la extensién horaria
otorgada oportunamente al funcionario José Luis Flores.
Considerando: 1. El informe favorable de la Jefatura correspondiente.
2. El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP) 22.000.10.100.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar la extensién horaria TAS de 40 a 48 horas semanales al funcionario José
Luis Flores, en el cargo de Jefe (sub) de Suministros, Esc. C, Grado 12, cargo N°
68071, (cargo base Esc.C G29 N2 64526) desde su vencimiento y hasta el
31/10/2026.



Aprobacion Planes de Trabajo

43.
(Exp. N2 221152-000825-24) - Asunto: APROBACION PLAN DE TRABAJO
EN CARGO DE PROF. AGDO. ESC. G, G2 4, DE LA UNIDAD ACADEMICA DE
SALUD DEL ADULTO Y ANCIANO.

Distribuido Nro: 221152-000825-24

P. de R.:
Visto: La Resolucion N2 41 del Consejo de Facultad de fecha 09/07/2025, en la cual
se reelige a la Lic. Ma. Virginia Aquino Santiago, en el cargo de Profesor Agregado de
la Unidad Académica de Salud del Adulto y Anciano, Esc. G, Grado 4, 40 horas
semanales, con extensiéon permanente a 48 horas semanales, N2 4023.
Considerando: 1. Lo expresado por la Seccién Personal en actuaciéon N2 6 del
expediente, en el sentido de que el plazo de presentacién del acuerdo del plan de
trabajo ante la Unidad Académica correspondiente, se encuentra vencido, segun lo
establecido en los Arts. 35 y 40 del Estatuto del Personal Docente.
2. Que una vez vencido ese plazo, sera el drgano jerarca del Servicio quién resuelve.
El Consejo de Facultad resuelve:
Aprobar el plan de trabajo presentado por la Lic. Ma. Virginia Aquino, antecedentes
que lucen en la actuaciéon N2 6 del expediente.

Comisiones Asesoras y Tribunales

44,
(Exp. N2 221152-000013-25) - Asunto: ADMINISTRACION - G22 kX
LLAMADO A ASPIRANTES PARA CARGOS ESCALAFON G, GRADOS 2,
INTERINOS, CARGA HORARIA: MEDIA, DOCENTE ASISTENTE, PARA CUMPLIR
FUNCIONES EN LA UNIDAD ACADEMICA ADMINISTRACION

Distribuido Nro: 221152-000013-25

P.de R.:
Designar para integrar la Comisién Asesora que entendera en el llamado a aspirantes
para la provisién interina del cargo Asistente, Esc. G, G22, 20 horas semanales, cargo
N2 2155, para cumplir funciones en la Unidad Académica Administracion, aprobado
por Resoluciéon N2 32 del Consejo en sesidon de fecha 6/8/2025 a las siguientes
personas:
Prof.Agda. Carolina Phillips.
Prof.Adj. Mariela Alvez.
Prof.Adj. Gimena Garcia.



Licencias sin Sueldo Docentes

45,
(Exp. N2 221150-000531-25) - Asunto: SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE
DE SUELDO DE LA GRECA FONTORA, ROMINA CAROLA, Cl: 25686330, EN EL
CARGO N¢2 2046. REG.NORTE SALTO-ENFERMERIA COMUNITARIA DESDE EL
06/10/2025 HASTA EL 06/03/2026.

Distribuido Nro: 221150-000531-25

P. de R.:
Visto: La nota presentada por la docente Romina La Greca, Asistente de la Unidad
Académica de Enfermeria Comunitaria del CENUR Litoral Norte Salto.
Considerando: El informe favorable de la Coordinadora de la Unidad Académica
correspondiente.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Autorizar la licencia sin goce de sueldo a la Lic. Romina La Greca, en el cargo de
Asistente de la Unidad Académica de Enfermeria Comunitaria del CENUR Litoral Norte
Salto, Esc. G, G2 2, 20 hs, cargo N© 2046, por el periodo 06/10/2025 al 06/03/2026.

Resoluciones de Decanato

46.
(Exp. N° ;21150-000460-25) - Asunto: COMUNITARIA - SOLICITUD DE
DEDICACION COMPENSADA EN EL CARGO N©24430, G924, 35 + 5 HS, OCUPADO
POR LA DOCENTE CLAUDIA [-IIRIGOYEN, Cl: 4750833-0 DE SETIEMBRE Y POR
EL PERIODO DE 1 MES Y 4 DIAS.

Distribuido Nro: 221150-000460-25

P. de R.:

Aprobar lo actuado por la Sra. Decana Interina, Prof. Lia Fernandez, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgdnica de Universidad de
la Republica, procedié a otorgar a la Lic. Claudia Hirigoyen, el régimen de dedicacién
compensada docente en el cargo de Prof. Agda. del Dpto. de Enfermeria Comunitaria,
cargo N2 4430, Esc. G, G2 4, caracter efectivo 35+5 horas semanales desde la
notificacion de la presente resolucion y por el periodo de 1 mes y 4 dias,
antecedentes que lucen en el Distrib. N2 221150-000460-25.



47

48

.(Exp. Ne 221150-000461-25) - Asunto: COMUNITARIA - SOLICITUD DE

DEDICACION COMPENSADA EN EL CARGO N24120, G4, 40HS, OCUPADO POR
LA DOCENTE MARIANA MUGICO, CI: 2771236-5, DESDE SETIEMBRE Y POR 2
MESES Y 25 DIAS.

Distribuido Nro: 221150-000461-25

P.de R.:

Aprobar lo actuado por la Sra. Decana Interina, Prof. Lia Fernandez, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgénica de Universidad de
la Republica, procedié a otorgar a la Lic. Mariana Mugico, el régimen de dedicacion
compensada docente en el cargo de Prof. Agda. del Dpto. de Enfermeria Comunitaria,
cargo N¢ 4120, Esc. G, G2 4, caracter efectivo 40 horas semanales desde la
notificacion de la presente resolucion y por el periodo de 2 meses y 25 dias,
antecedentes que lucen en el Distrib. N© 221150-000461-25.

(Exp. N2 221150-000462-25) - Asunto: COMUNITARIA - SOLICITUD DE
DEDICACION COMPENSADA EN EL CARGO N©23250, G23, 24 + 11HS,
OCUPADO POR LA DOCENTE ROMINA FRANCONERI, CI: 4.111.014-9, DESDE
SETIEMBRE Y POR 2 MESES Y 15 DIAS.

Distribuido Nro: 221150-000462-25

P. de R.:

Aprobar lo actuado por el Sr. Decano, Prof. Fernando Bertolotto, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgdnica de Universidad de
la Republica, procedié a otorgar a la Lic. Romina Franconeri, el régimen de dedicacién
compensada docente en el cargo de Prof. Adj. del Dpto. de Enfermeria Comunitaria,
cargo N2 3250, Esc. G, G2 3, cardacter efectivo 24+11 horas semanales desde la
notificacion de la presente resolucién y por el periodo de 2 meses y 15 dias,
antecedentes que lucen en el Distrib. N2 221150-000462-25.



49,
(Exp. N2 221150-000520-25) - Asunto: LA SRA. MARIA SOLEDAD ALVAREZ
Cl: 4.512.585-1, SOLICITA ACUMULACION DE SUELDOS ENTRE CARGOS DE
FACULTAD DE ENFERMERIA,

Distribuido Nro: 221150-000520-25

P. de R.:
Aprobar lo actuado por el Sr. Decano, Prof. Fernando Bertolotto, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Organica de Universidad de
la Republica, procedié a
1. Autorizar la acumulacién de cargos publicos solicitada por la Sra. Maria Soledad
Alvarez Rivera, C.l. N.2 4.512.585-1, en los siguientes cargos:
a) Facultad de Enfermeria: Profesora Adjunta, Unidad Académica Enfermeria Materno
Infantil, Esc. G, Grado 3, Cargo N.2 3187, caracter contratado, 32 horas semanales.
b) Facultad de Enfermeria: Profesora Agregada, Centro de Posgrado, Esc. G, Grado 4,
Cargo N.2 4412, caracter contratado, 16 horas semanales.
Total acumulado: 48 horas semanales.

50.
(Exp. N2221150-000519-25) - Asunto: LA SRA. ADRIANA MENESES -
Cl:2.018.716-3, SOLICITA ACUMULACION DE SUELDOS ENTRE FACULTAD DE
ENFERMERIA Y HOSPITAL POLICIAL.

Distribuido Nro: 221150-000519-25

P. de R.:
Aprobar lo actuado por el Sr. Decano, Prof. Fernando Bertolotto, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Organica de Universidad de
la Republica, procedid a
1. Autorizar la acumulacién de cargos publicos solicitada por la Sra. Adriana
Jacqueline Meneses Rodriguez, C.l. 2.018.716-3, en los siguientes cargos:
a) Facultad de Enfermeria: Asistente, Centro de Posgrado, Escalafén G, Grado 2,
Cargo N¢ 2720, Contratada, 18 horas semanales.
b) Direccién Nacional de Sanidad Policial: Supervisora Licenciada en Enfermeria en el
Servicio Lavadero del Departamento de Enfermeria, dependiente de la Direccién
Técnica del Hospital Policial, 30 horas semanales.
Total acumulado: 48 horas semanales antecedentes , que lucen en el Distrib. N2
221150-000519-25.



51.
(Exp. N2 221150-000454-25) - Asunto: SOLICITUD DE EXTENSION HORARIA
EN EL CARGO N25188, OCUPADO POR LA DOCENTE ARACELI OTAROLA DESDE

LA TOMA DE POSESION DEL CARGO 01/09/2025 Y POR EL PERIODO DE DOS
ANOS.

Distribuido Nro: 221150-000454-25

P.de R.:
Aprobar lo actuado por la Sra. Decana Interina Prof. Lia Fernandez, que en uso de las
atribuciones

establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Organica de Universidad de la
Republica, procedié a otorgar a la Prof. Maria Araceli Otarola Acosta C.l. 3551.485/4,
una extensién horaria de 40 a 48 horas semanales, en el cargo de Profesora Titular
del Departamento de Salud Mental, cargo N¢ 5188. Esc.G Grado 5, efectivo, por el
periodo comprendido entre el 01/09/2025 y el 31/08/2027. antecedentes que lucen
en el Distrib. N2 221150-000454-25.

52.
(Exp. N2221150-000429-25) - Asunto: LA SRA. CECILIA FERNANDEZ,CI:
2.611.261-3, SOLICITA ACUMULACION DE SUELDOS ENTRE FACULTAD DE
ENFERMERIA Y HOSPITAL DE CLINICAS.

Distribuido Nro: 221150-000429-25

P.de R.:
Aprobar lo actuado por el Sr. Decano, Prof. Fernando Bertolotto, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgénica de Universidad de
la Republica, procedié a autorizar la acumulaciéon de cargos publicos solicitada por la
Sra. Cecilia Fernandez Villalba, C.I. 2.611.261-3, en los siguientes cargos:
- Facultad de Enfermeria: Asistente, Departamento Materno Infantil, Escalafén G,
Grado 2, Cargo N.2 2806, contratado, 20 horas semanales.
- Hospital de Clinicas: Licenciada en Enfermeria, Escalafén A, Grado 2, 34 horas
semanales.
Total acumulado: 54 horas semanales antecedentes que lucen en el Distrib. N¢
221150-000429-25.



53

54

(Exp. N2 221150-000437-25) - Asunto: POSGRADO ESPECIALIDADES -
SOLICITUD DE CONTRATACION DE LA LIC. LOURDES FERRO, Cl: 4.137.234-3,
CON UNA REMUNERACION EQUIVALENTE A UN CARGO G923, 10 HS, DESDE LA
TOMA DE POSESION Y POR EL PERIODO DE 10 MESES.

Distribuido Nro: 221150-000437-25

P. de R.:
Aprobar lo actuado por la Sra. Decana Interina Prof. Lia Fernandez, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgdnica de Universidad de
la Republica, procedié a contratar a la Lic. Lourdes Ferro, con una remuneracién
equivalente a un cargo Esc. G, G2 3, 10 horas semanales, cargo N2 3624, desde la
toma de posesién y por el periodo de 10 meses, antecedentes que lucen en el Distrib.
N2 221150-000437-25.

(Exp. N2 221150-000344-25) - Asunto: CUR - SOLICITUD DE CONTRATO DE
LA LIC. ROMINA GONZALEZ, Cl: 4.478.938-9, CON UNA REMUNERAC’IC')N
EQUIVALENTE A UN CARGO G922, 24HS, DESDE LA TOMA DE POSESION Y
HASTA EL 31/12/2025.

Distribuido Nro: 221150-000344-25

P. de R.:
Aprobar lo actuado por el Sr. Decano, Prof. Fernando Bertolotto, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Organica de Universidad de
la Republica, procedid a
contratar a la Licenciada en Enfermeria Romina Gonzalez, C.I. N.¢ 4.478.938-9, con
una remuneracion equivalente a un cargo Escalafon G, Grado 2, 24 horas semanales,
cargo N2 2583, desde la toma de posesiéon y hasta el 31/12/2025, para cumplir
funciones docentes en la Unidad Curricular Nifio, Nifla y Adolescente, en la Sede
Rivera del CENUR Noreste, antecedentes que lucen en el Distrib. N2 221150-000344-
25.



55

56

.(Exp. N2 221150-000498-25) - Asunto: POSGRADO - ADULTO Y ANCIANO -

SOLICITUD DE CONTRATAC'I()N DE LA LIC. ADRIANA MENESES, CI: 2.018.716-
3, CON UNA REMUNERACION EQUIVALENTE A UN CARGO G222, 18 HS, DESDE
EL 29/09/25 AL 28/11/25.

Distribuido Nro: 221150-000498-25

P. de R.:
Aprobar lo actuado por la Sra. Decana (i) Prof. Lia Fernandez , que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Organica de Universidad de
la Republica, procedié a contratar a la Lic. en Enfermeria Adriana Jacqueline Meneses
Rodriguez C.1.2.018.716.3 con una remuneracion equivalente a un cargo Esc.G, Grado
2,18 horas semanales N2 2720. desde el 29 de setiembre de 2025 y hasta el 28 de
noviembre de 2025, para desempenfar las siguientes tareas: Enseflanza clinica en el
curso de Educacién Permanente "Experto en Enfermeria en Centro Quirdrgico" de
acuerdo a lo indicado en el formulario de solicitud de contrato docente adjunto en la
actuacién N21 del expediente, antecedentes que lucen en el Distrib. N9221150-
000498-25.

.(Exp. N2 221150-000346-25) - Asunto: CUR - SOLICITA LA CONTRATACION

DEL LIC. SERGIO DA ROSA, CI: 2.581.342-2, CON UNA REMUNERACIQN
EQUIVALENTE A UN CARGO G922, 24 HS, DESDE LA TOMA DE POSESION Y
HASTA EL 31/12/25.

Distribuido Nro: 221150-000346-25

P. de R.:

Aprobar lo actuado por el Sr. Decano, Prof. Fernando Bertolotto, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgdnica de Universidad de
la Republica, procedié a Contratar al Licenciado en Enfermeria Sergio da Rosa, C.l.
2.581.342-2, con una remuneracion equivalente a un cargo Escalafén G, Grado 2, 24
horas semanales, cargo N.2 2449, desde la toma de posesién y hasta el 31/12/2025,
para cumplir funciones docentes en la Unidad Curricular Nifio, Nifla y Adolescente en
la ciudad de Rivera, en el marco de las actividades del CENUR Noreste. Antecedentes
que lucen en el Distrib. N2 221150-000346-25.



57
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.(Exp. N2 221150-000319-25) - Asunto: ADMINISTRACION - INTERNADO -

DIR. (S) SOLICITA LA CONTRATACION DE LA LIC. GISELLA LUCIA GALLERO, CI:
4.337.001-8, CON UNA REMUNERACION EQUIVALENTE A UN CARGO G22, 20
HS, DESDE EL 01/08/2025 AL 31/12/25.

Distribuido Nro: 221150-000319-25

P. de R.:

Aprobar lo actuado por el Sr. Decano, Prof. Fernando Bertolotto, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgdnica de Universidad de
la Republica, procedié a contratar a la Licenciada en Enfermeria Gisella Lucia
Gallero, C.I. N.2 4.337.001-8, con una remuneracién equivalente a un cargo Escalafén
G, Grado 2, 20 horas semanales, cargo N.2 2341, desde el 01/08/2025 y hasta el
31/12/2025, para cumplir funciones docentes en la cobertura de campos de practica
clinica de la Unidad Curricular Programa Internado, en el efector Hospital Policial,
antecedentes que lucen en el Distrib. N© 221150-000319-25.

(Exp. N2 221150-000386-25) - Asunto: CENTRO DE POSGRADO -
ESPECIALIDADES - SOLICITUD DE CONTRATACION PARA LA LIC. MARIA
SOLEDAD ALVAREZ, ClI; 4.512.585-1, CON UNA REMUNERACION
EQUIVALENTE A UN CARGO G924, 16 HS, DESDE LA TOMA DE POSESION Y POR
EL PERIODO DE 10 MESES.

Distribuido Nro: 221150-000386-25

P. de R.:
Aprobar lo actuado por la Sra. Decana Interina, Prof. Lia Fernandez, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Organica de Universidad de
la Republica, procedié a contratar a la Lic Ma. Soledad Alvarez, con una remuneracion
equivalente a un cargo Esc. G, G2 4, 16 horas semanales, N° 4412, desde la toma de
posesidon y por el periodo de 10 meses, antecedentes que lucen en el Distrib. N@
221150-000386-25.



Culminacién de proceso de designacion

59.
(Exp. N2221152-000003-25) - Asunto: ESFUNO - G21 *** LLAMADO PARA
CARGOS GRADOS 1, ESCALAFON G, CARACTER INTERINO, 20 HORAS
SEMANALES, DOCENTE AYUDANTE, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN ESFUNO -
MERITOS

Distribuido Nro: 221152-000003-25

P. de R.:
Visto: El lamado a aspirantes, para la provisién interina del cargo N2 1177 de
Ayudante Esc. G, G2 1, 20 horas semanales, para la Unidad Académica ESFUNO.
Considerando: 1. El informe de la Comisiéon Asesora de fecha 03/10/2025 actuacion
N29 del expediente, que luego de estudiar los méritos presentados, en cuanto a que
los mismos no son francamente suficientes para desempenar el cargo.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Culminar el procedimiento sin designacion, por art 32 inc 2b (EPD)
2. Realizar un nuevo llamado para la provisién interina del cargo N2 1177 de
Ayudante Esc. G, G2 1, 20 horas semanales, para la Unidad Académica ESFUNO.

Informes

60.
(Exp. N2 221390-000021-25) - Asunto: INFORME PROGRAMA
ESPECIALIDADES 2025

(actuacion N2 5 del expediente)

Distribuido Nro: 221390-000021-25

P.de R.:
Tomar conocimiento y aprobar el informe presentado por la Comisién de Presupuesto
sobre la proyeccion presupuestal del Programa de Especialidades, que luce en
actuacion N5 del expediente N 221390-000021-25.

61.
(Exp. N2 221160-000014-25) - Asunto: SITUACION CON ESTUDIANTE EN
EL PARCIAL DE LA UC DE ENFERMERIA EN SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA,
CON LA GEN 2024.

(Informe de la Comision de Etica)

Distribuido Nro: 221160-000014-25



P. de R.:
Tomar conocimiento y aprobar el informe presentado por la Comisién de Etica sobre
la situacidon con estudiante en el parcial de la Unidad Curricular de Enfermeria en
Salud Individual y Colectiva, en el sentido de:
1. Realizar una observacién verbal a la estudiante involucrada, remarcando los
aspectos éticos y de responsabilidad en su formacidn profesional.
2. Rendir examen de la UC de ESIC, aclarando que la estudiante tenia nivel de
aceptable en
experiencia practica.

62.
(Exp. N2 220011-000026-25) - Asunto: MSP SOLICITA DESIGNACION DE
REPRESENTANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA PARA INTEGRAR EL
GRUPO TECNICO INTERINSTITUCIONAL ASESOR HONORARIO - PROGRAMA
NACIONAL DE ABORDAJE INTEGRAL DE DISCAPACIDAD Y REHABILITACION

Distribuido Nro: 220011-000026-25

P. de R.:
Tomar conocimiento de lo informado por el Sr. Decano Prof. Fernando Bertolotto en el
sentido de: designar a la Prof. Lia Fernandez como representante titular de la Facultad
de Enfermeria y a la Profa. Agda. Claudia Hirigoyen y a la Profa. Adjta. Natalia Aguirre
como primera y segunda alterna.

Designacion de Delegados

63.
(Exp. N2 220025-500221-21) - Asunto: Mariela Alvez, representante del
Orden Estudiantil de Posgrado a Comision de Revdlidas del Centro de
Posgrado presenta renuncia.

Nota

P.de R.:
1. Aceptar la renuncia presentada por la Lic. Mariela Alvez, representante del Orden
Estudiantil de Posgrado a Comisién de Revalidas del Centro de Posgrado.
2. Designar @ ..o, para integrar la Comisién de Revalidas del
Centro de Posgrado como representante del Orden Estudiantil de Posgrado.



Mantenimiento de pago
64.
(Exp. N2 221150-000513-25) - Asunto: MANTENIMIENTO DE PAGO

SETIEMBRE 2025

Distribuido Nro: 221150-000513-25

P. de R.:

Tomar conocimiento del mantenimiento de pago correspondiente al mes de
setiembre autorizado por el Sr. Decano Prof. Fernando Bertolotto, antecedentes que
lucen en el Distrib. N2 221150-000513-25.

Solicitudes Estudiantes del Centro de Posgrado

65.
(Exp. N2 220040-000140-25) - Asunto: SHARON NATALIA BARRIOS
ALDERETE PRE-INSCRIPTA AL PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS
EN NEONATOLOGIA GENERACION 2025 SOLICITA BECA.

Distribuido Nro: 220040-000140-25

P.de R.:
Visto: La nota formulada por la Lic. Sharon Barrios Alderete, solicitando Beca al
Programa de
Formacidn de Especialistas en Neonatologia Generacion 2025.
Considerando: La propuesta de la Comisiéon Directiva del Centro de Posgrado
reunida en fecha
17 de setiembre de 2021.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Otorgar una beca total para la realizaciéon del Programa de Formacién de
Especialistas en Neonatologia
2025 a la Lic. Sharon Barrios.

66.
(Exp. N2 220040-000160-25) - Asunto: RIVERO PEREZ HELEN ANDREINA

C.l. 6180730-4 SOLICITA RENUNCIA Y REINTEGRO DE LO ABONADO AL
PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTA EN CUIDADO INTENSIVO GEN.
2025.




Distribuido Nro: 220040-000160-25

P. de R.:

Visto: La nota presentada por la Lic. Helen Andreina Rivero Pérez, solicitando
renuncia y reintegro de lo abonado al Programa de Formacién de Especialista en
Cuidado Intensivo generacién 2025.

Considerando: La propuesta de la Comisién Directiva del Centro de Posgrado,
reunida en fecha 17 de setiembre de 2025.

El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Aceptar la renuncia de Helen Andreina Rivero Pérez al Programa de Formacion de
Especialista en Cuidado Intensivo Gen.2025.

2. Realizar el reintegro a la interesada del importe correspondiente de lo abonado por
concepto de derechos universitarios.

Asuntos postergados a consideracion
67.

- Asunto: Pronunciamiento de la Facultad de Enfermeria frente a los
hechos de violencia vicaria acontecidos recientemente en nuestro pais.

Nota

P.de R.:
A consideracién del Consejo

68

.(EXD. N2 301200-000015-25) - Asunto: MESA COORDINADORA DEL AREA
CIENCIAS DE LA SALUD DEL CURE - FACULTAD DE ENFERMERIA.

Distribuido Nro: 301200-000015-25

P. de R.:
A consideracién del Consejo



69.
(Exp. N2 221900-000008-24) - Asunto: NOTA DE COMISION EDILICIA

REFERENTE AL AVANCE DE LAS OBRAS EN EPB. (Actuacion N2 9
del expediente)

Distribuido Nro: 221900-000008-24

P. de R.:
A consideracién del Consejo

70.
(Exp. N2 221190-000008-25) - Asunto: COMISION DE SEGURIDAD DE

ESTUDIANTES Y TRABAJADORES (COSSET) (Actuacion N2 7 del
expediente)

Distribuido Nro: 221190-000008-25

P. de R.:
A consideracién del Consejo

71.
(Exp. N2 221160-000030-24) - Asunto: INFORME SOBRE LOS AVANCES
DEL PLAN PILOTO "ESPACIO DE ESCUCHA", PRESENTADO POR LA UNIDAD
ACADEMICA DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL.

(Informe de D.G.). en actuacion N24 e informe de Comision Delegado
Proteccion de Datos Personales en actuacion N28.)

Distribuido Nro: 221160-000030-24

P. de R.:
A consideracién del Consejo



Asuntos a consideracion

72.
(Exp. N2 221400-000149-25) - Asunto: MARIA LAURA RIVERO Cl 5052442-

2 Y GRUPO DE ESTUDIANTES DE PLAN PERMANENCIA, PLANTEAN
SITUACION.

(Informe de Comisiéon de Carrera
actuacion N2 3 del expediente)

Distribuido Nro: 221400-000149-25

P. de R.:
A consideracién del Consejo

73.
(Exp. N2 221160-000013-25) - Asunto: INFORME DE SITUACION DEL

PROGRAMA LLEVADO A CABO POR LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE
ESTUDIANTES PRIVADOS DE LIBERTAD.

Distribuido Nro: 221160-000013-25

P. de R.:
A consideracién del Consejo

74.
(Exp. N2 001022-000028-25) - Asunto: INFORME RELATIVO A DENUNCIA

16/25 - UCVAD

(C
ARACTER RESERVADO)

Distribuido Nro: 001022-000028-25



P. de R.:
A consideracién del Consejo

Il - INFORMES DE DECANATO



