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45.
(Exp. Nº 221150-000288-26)  -  Asunto:  MATERNO INFANTIL - SOLICITUD
DE PRÓRROGA DE INTERINATO PARA LA SEÑORA MARÍA LAURA FABRUCINI,
CARGO Nº 2578, ESC. G, Gº 2, 24 HORAS, DESDE EL 02/07/2026, HASTA EL
30/06/2027.

Distribuido Nro: 221150-000288-26 

    P. de R.:
Visto: La nota de Sección Personal comunicando el vencimiento del cargo ocupado
en forma interina, por Ma. Laura Fabrucini.
Considerando: 1.  La evaluación docente correspondiente.
2. El informe de disponibilidad financiera, financiación (SIAP) 2200010100.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar el cargo interino de Ma. Laura Fabrucini,   Asistente, Esc. G, Gº 2, 24 horas
semanales,  cargo  Nº  2578,  para  cumplir  funciones  en  la  Unidad  Académica  de
Materno Infantil, a partir de su vencimiento y hasta la provisión en efectividad y no
más allá del período de un año.

46.
(Exp. Nº 221150-000268-26)  -  Asunto:  UNTEC - SOLICITUD PRÓRROGA DE
CONTRATO PARA LA SEÑORA ROCÍO BASTOS, CARGO Nº 1300, ESC. G, Gº 1,
24 HORAS, DESDE EL 16/07/2026, HASTA EL 31/10/2026.

Distribuido Nro: 221150-000268-26 

    P. de R.:
Visto:  La solicitud de prórroga de contrato docente, para Rocío Bastos, elevada por
la Dirección de la Unidad Tecnológica.
Considerando: 1. La evaluación docente correspondiente.
2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 2200010105.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Prorrogar el contrato a Rocío Bastos,  con una remuneración equivalente a un Esc.
G,  Grado  1,   24  horas  semanales,  Nº  1300,  desde  su  vencimiento  y  hasta  el
31/10/2026,  para  cumplir  y  promover  las  normas  y  valores  institucionales,
desempeñando  su  labor  con  un  enfoque  ético  y  democrático.  Colaborar
activamente  en  actividades  de  enseñanza,  extensión,  investigación  y  gestión
académica,  junto  con  el  Plan  Estratégico  Institucional.  Participar  en  el  diseño,
planificación,  evaluación  y  documentación  de  los  procesos  académicos  junto  al
equipo  docente  y  autoridades.  Contribuir  a  la  gestión  y  mantenimiento  de



simuladores y equipos, y participar en reuniones de coordinación con su unidad y
otras unidades académicas.

47.
(Exp. Nº 220040-000007-26)  -   Asunto:  SOLICITUD DE PAGO DOCENTE
PARA  LAS  PRACTICAS  DE  LA  ESPECIALIDAD  EN  ADMINISTRACIÓN  Y
GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA DOCENTE IVANA CARPINTERO

Distribuido Nro: 220040-000007-26 

    P. de R.:
Visto:  La  solicitud  presentada  por  el  Director  de  la  Unidad  Académica  de
Administración.
Considerando: 1. Que la docente Ivana Carpintero, participará en el dictado de la
Especialidad de Administración y Gestión de Servicios de Salud,  en el marco de la
programación de la experiencia clínica de la primero edición de la misma.
2. Al informe de disponibilidad financiera - Financiación (SIAP) 2283022124.
El Consejo de la Facultad resuelve: 
Conceder a  Ivana Carpintero una compensación extrapresupuestal del 61 % que, al
amparo  de  lo  establecido  en  la  Ordenanza de  fondos  de  libre  disponibilidad,  a
percibir sobre el cargo de Profesor Adjunto (s), Esc G, Gº 3, cargo Nº 35113, (cargo
base, Esc. G, Gº 2, Nº 2145, 20+10 horas semanales), desde el 01/08/2026  y hasta
el 30/09/2026.

48.
(Exp. Nº 221152-000031-24)  -  Asunto:  MATERNO - Gº2 - INTERINO ***
LLAMADO  A  ASPIRANTES  PARA  CARGOS  ESCALAFÓN  G,  GRADO  2,
CARÁCTER  DE  LOS  CARGOS:  INTERINO,  DENOMINACIÓN:  DOCENTE
ASISTENTE,  PARA  CUMPLIR  FUNCIONES  EN  LA  UNIDAD  ACADÉMICA
MATERNO INFANTIL

Distribuido Nro: 221152-000031-24 

    P. de R.:
Visto: La Resolución Nº 31 del Consejo de Facultad de fecha 15/07/2026, en la cual
se designa a Ma. Alejandra González, (entre otros), para la provisión interina del
cargo de Asistente, Esc. G Gº 2, 24 horas semanales, de la Unidad Académica  de
Materno Infantil.
Considerando:  1. Que  la Sra. Ma. Alejandra González, manifiesta no asumir el
cargo al que fue designada.
2. El informe de disponibilidad financiera SIAP 2200010100.
3. Que existe lista de prelación avalada por el Consejo de Facultad, en sesión de
fecha 15/07/2026.

    El Consejo de Facultad resuelve: 
Designar  a  Carolina Buzzo, siguiente ganadora de la lista de prelación, para ocupar
en forma interina en el cargo Nº 2647, Esc. G, Grado 2, 24 horas semanales, para la
Unidad Académica de Materno Infantil, a partir de la fecha de toma de posesión y
hasta la provisión por concurso y no más allá del período de un año.



49.
(Exp.  Nº  221150-000286-26)  -   Asunto:   TAS  -  JEFE  (S)  DE  SECCIÓN
COMISIONES  SOLICITA  REGIMEN  DE  HORARIO  GLOBAL  PARA  EL
FUNCIONARIO SEBASTIAN VOLPE EN EL CARGO Nº68062 (ESC. C – Gº7 –
40H)

Distribuido Nro: 221150-000286-26 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de horario global para el funcionario de la Sección Comisiones.
Considerando: 1. La solicitud de la Jefatura correspondiente.
2. El aval de la Comisión de Asuntos Administrativos.
El Consejo de la Facultad resuelve:
Autorizar a Sebastián Volpe, Administrativo, Esc. C, Gº 7, 40 horas semanales, cargo
Nº 68062, a realizar horario global a partir de la presente resolución. 

50.
(Exp. Nº 221150-000249-26)  -  Asunto:  TAS - SOLICITUD DE TRASLADO A
FENF DE FEDERICO RUIZ PRESTINI, C.I. 5.092.855-1, ADMINISTRATIVO G7,
QUE  CUMPLE  FUNCIONES  EN  EL  HOSPITAL  DE  CLÍNICAS  E  INGRESO AL
RÉGIMEN DE DEDICACIÓN COMPENSADA

Distribuido Nro: 221150-000249-26 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de traslado del funcionario Federico Ruiz,  en un cargo de 
Administrativo, Esc. C, Gº 7, 40 horas semanales, con Régimen de Dedicación 
Compensada, desde el Hospital de Clínicas "Dr. Manuel Quintela" a Facultad de 
Enfermería.
Considerando: 1. El informe de Sección Personal de la Facultad de Enfermería, en 
el cual consta que el cargo de Administrativo quedará vacante luego que el 
funcionario, Víctor Ismael Almeida, se traslade a la FIC, tramitado por Exp. 221150-
000238-26.
2. El informe de disponibilidad financiera (SIAP) llave presupuestal 2200010100.
3. El informe de la Comisión de Asuntos Administrativos.

    El Consejo de Facultad resuelve:
1. Proponer al Consejo Delegado de Gestión, autorice el traslado del funcionario 
Federico Ruiz, desde el Hospital de Clínicas "Dr. Manuel Quintela" a Facultad de 
Enfermería, en el cargo Administrativo, Esc. C, Gº 7, 40 horas semanales, Nº 68009,
con carácter efectivo, desde la toma de posesión.
2. Otorgar una dedicación compensada, de acuerdo con el aval de la Comisión de 
Asuntos Administrativos, a partir de la toma de posesión, y por el período de seis 
meses.



51.
(Exp.  Nº  221400-000143-26)  -   Asunto:   DIRECCIÓN  DEPARTAMENTO
ADMINISTRACIÓN  -  SE  PROPONE  DESIGNACIÓN  DE  ESTUDIANTES  PLAN
2016  PARA  DESARROLLAR  EL  INTERNADO  REMUNERADO  EN  HOSPITAL
POLICIAL DESDE EL 1º DE AGOSTO DE 2026 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE
DE 2026

Distribuido Nro: 221400-000143-26 

    P. de R.:
Visto: La solicitud de designación de estudiantes Plan 2016, para desarrollar el 
internado remunerado en Hospital Policial desde el 01/08/2026 y hasta el 
30/11/2026, elevada por Dirección Departamento de Administración.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera (SIAP)  2283023109.
El Consejo de Facultad resuelve:
Designar a los siguientes estudiantes para la realización del Internado remunerado, 
a desarrollarse en el Hospital Policial, desde el 01/08/2026 y hasta el 30/11/2026, 
con una remuneración equivalente a un Gº 1, 15 horas semanales:
- Santiago Hernández, cargo Nº 91557
- Zulma Couto Proto, cargo Nº 91558.

52.
(Exp.  Nº  221900-000015-26)  -   Asunto:   LA  DIRECTORA  DE  CARRERA
PROFESORA LÍA  FERNÁNDEZ ELEVA,  "PROPUESTA PARA ELABORAR UNA
POLÍTICA DE  USO DE  LA INTELIGENCIA  ARTIFICIAL  EN LA  FACULTAD DE
ENFERMERÍA".

Distribuido Nro: 221900-000015-26 

    P. de R.:
Tomar conocimiento  y   aprobar  el  acuerdo de la  Comisión de Carrera de fecha
23/07/2026,  relacionadas  con  las  orientaciones  generales  sobre  las  propuestas,
realizadas por la Dirección de Carrera Prof. Dra. Lía Fernández sobre Inteligencia
Artificial (IA) (Uso ético de la IA y uso en la Facultad de Enfermería de IA) y la Guía
de uso de la IA, elaborado por la Prof. Dra. Lía Fernández, Prof. Dra. RDT. Carolina
Rodríguez y la Prof. Agda. (s) Mgter. Marián Doninalli, en el marco de lo establecido
por la Universidad de la República dando cumplimiento con las orientaciones del
Consejo Directivo Central.



53.
(Exp.  Nº  221400-000145-26)  -   Asunto:   DIRECCIÓN  DEPARTAMENTO
ADMINISTRACIÓN - SE PROPONE DESIGNACIÓN DE ESTUDIANTE PLAN 2016
PARA DESARROLLAR EL INTERNADO NO REMUNERADO EN ASSE DESDE EL
1º DE AGOSTO DE 2026 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026

Distribuido Nro: 221400-000145-26 

    P. de R.:
Aprobar la nómina de estudiantes como resultado del concurso de escolaridades
realizado en el  corriente mes, presentada por la Dirección del  Departamento de
Administración  para  la  realización  el  Internado  NO  remunerado,  Plan  2016,  a
desarrollarse en los Servicios de ASSE, desde el 01/08/2026 y  hasta el 30/11/2026
inclusive, antecedentes que lucen en el Ditrib. Nº 221400-000145-26.

54.
(Exp.  Nº  221400-000146-26)  -   Asunto:   DIRECCIÓN  DEPARTAMENTO
ADMINISTRACIÓN - SE PROPONE DESIGNACIÓN DE ESTUDIANTE PLAN 2016
PARA DESARROLLAR EL INTERNADO NO REMUNERADO EN FEPREMI DESDE
EL 1º DE AGOSTO DE 2026 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026

Distribuido Nro: 221400-000146-26 

    P. de R.:
Aprobar la nómina de estudiantes como resultado del concurso de escolaridades
realizado en el  corriente mes, presentada por la Dirección del  Departamento de
Administración  para  la  realización  el  Internado  NO  remunerado,  Plan  2016,  a
desarrollarse  en  los  Servicios  de  FEPREMI,  desde  el  01/08/2026  y   hasta  el
30/11/2026 inclusive, antecedentes que lucen en el Ditrib. Nº 221400-000146-26.

55.
(Exp.  Nº  221400-000147-26)  -   Asunto:   DIRECCIÓN  DEPARTAMENTO
ADMINISTRACIÓN - SE PROPONE DESIGNACIÓN DE ESTUDIANTE PLAN 2016
PARA  DESARROLLAR  EL  INTERNADO  NO  REMUNERADO  EN  HOSPITAL
POLICIAL DESDE EL 1º DE AGOSTO DE 2026 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE
DE 2026

Distribuido Nro: 221400-000147-26 

    P. de R.:
Aprobar la nómina de estudiantes como resultado del concurso de escolaridades
realizado en el  corriente mes, presentada por la Dirección del  Departamento de
Administración  para  la  realización  el  Internado  NO  remunerado,  Plan  2016,  a
desarrollarse en los Servicios del Hospital Policial, desde el 01/08/2026 y  hasta el
30/11/2026 inclusive, antecedentes que lucen en el Ditrib. Nº 221400-000147-26.


