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| - ASUNTOS ENTRADOS E INFORMADOS CON PROYECTO DE RESOLUCION

SUMARIO N° de Puntos
Repartidos Anteriores
1.

- Asunto: RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FECHA
12/08/2026.

Repartido

P. de R.:
Aprobar el repartido correspondiente a la sesién ordinaria del Consejo de Facultad
de fecha 12/08/2026.

Asuntos postergados
2.
- Asunto: NUEVO CONSE)JO DELEGADO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
DE LA UDELAR, PRESENTADO POR EL SR. RECTOR HECTOR CANCELA.

Ingresado al ODD desde el
03/06/2026

Documento

P. de R.:

1. Tomar conocimiento del nuevo Consejo Delegado de Planificacién Estratégica de
la UdelaR, presentado por el Sr. Rector Héctor Cancela.

2) Reconocer que esta propuesta implica un avance en el proceso de integracién
del conjunto de los servicios universitarios. No obstante, resta un camino por
recorrer para lograr la participacién plena y equitativa en el cogobierno,
formalizando el derecho a voz y voto para TODOS los servicios universitarios, segun
plantea nuestra Ley Organica fundacional.



- Asunto: JORNADAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN CONTEXTOS DE
PRIVACION DE LIBERTAD.

Conversatorio

P. de R.:

1. Tomar conocimiento y otorgar el aval de la Facultad de Enfermeria para Jornadas
de Extensidon Universitaria en contextos de privacion de libertad:
Experiencias y aprendizajes en diferentes

regiones de Uruguay, presentado por la Unidad Académica de Extensidon de la
Facultad, a desarrollarse

de acuerdo al cronograma que luce en el documente adjunto.

2. Declarar de interés Institucional el evento.

3. Dar la més amplia difusién a través de la Unidad de Comunicacién de la Facultad
de Enfermeria.

(Exp. N2 221150-000019-26) - Asunto: SECCION PERSONAL DOCENTE
INFORMA QUE EL PROXIMO 31/08/2026, VENCE EL CARGO EFECTIVO N¢
3604, ESC. G, G2 3, 34 HORAS SEMANALES, DE LA UNIDAD ACADEMICA DE
SALTO-ADMINISTRACION, OCUPADO POR LA DOCENTE M. LETICIA BENELLI.

Distribuido Nro: 221150-000019-26
Aval del SRA

P. de R.:

Visto: El informe de Seccién Personal sobre el vencimiento del periodo por el que
fue designada Maria Leticia Benelli para ocupar en efectividad el cargo de Profesor
Adjunto, Esc. G, G2 3, 34 horas semanales de la Unidad Académica de Salto -
Administracion.

Considerando: 1. El informe de actuacién presentado por la docente.

2. La solicitud de reeleccién realizada por la Direccidon del Programa de Licenciatura
en Enfermeria del CENUR Litoral Norte Salto, Prof. Mg. Teresita Ghizzoni y la
evaluaciéon correspondiente, realizada por la Prof. Agda. Andrea Princisgh.

3. El aval del Servicio de Referencia Académica correspondiente.

4. El informe de disponibilidad financiera - (SIAP) 22.113.10.100.

5. La votacién nominal y fundada.

El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Reelegir a la Licenciada en Enfermeria Maria Leticia Benelli, en el cargo de
Profesor Adjunto de la Unidad Académica de Salto - Administracién, Esc. G, Grado
3, 34 horas semanales, N2 3604, desde su vencimiento y por el periodo
reglamentario de 4 (cuatro) afos.

2. Notificar a la docente que contard con un plazo de 60 dias para la presentacién
del plan de trabajo, y la aceptacién del mismo, para el periodo que comienza.



(Exp. N2221150-000291-26) - Asunto: ADULTO Y ANCIANO - SOLICITUD DE
CONTRATACION PARA LA LIC. GISELLE FACCIOLO, Cl: 3.841.550-8, CON UNA
REMUNERACION EQUIVALENTE A UN CARGO G922, 24HS, DESDE EL
01/08/2026 AL 31/07/2027.

Distribuido Nro: 221150-000291-26

P. de R.:

Rectificar la Resolucién N°3 del Consejo de Facultad de fecha 29/7/2026, en el
sentido de donde dice: “ cargo 2024 “, debe decir: “cargo 2736"” por asi
corresponder.

(Exp. N2 221150-000312-26 ) - Asunto: U.A. SALUD ADULTO Y ANCIANO -
SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA LA SENORA VALERIA PEREIRA,
CARGO N¢ 2465, ESC. G, G2 2, 20 HORAS, DESDE EL 01/08/2026, HASTA EL
31/07/2027.

Distribuido Nro: 221150-000312-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de prérroga de contrato docente, para Valeria Pereira elevada
por la Direccién de la Unidad Académica Salud del Adulto y el Anciano.
Considerando: 1. La evaluacidon docente correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 22.000.10.100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar el contrato a Valeria Pereira, con una remuneracion equivalente a un Esc.
G, Grado 2, 20 horas semanales, N22465, desde su vencimiento y hasta el
31/10/2026, para realizar tareas docente clinico asistencial, actividades de
extension en el medio y participacién en instancias de evaluacion.

Vencimiento Efectividades G2 1 - G22

(Exp. N° 221150-000188-26) - Asunto: SECCION PERSONAL DOCENTE
INFORMA QUE EL PROXIMO 05/12/2026, VENCE EL CARGO EFECTIVO N2
2607, ESC. G, G2 2, 20 HORAS SEMANALES, OCUPADO POR LA DOCENTE
ELISA AYUP DE LA UNIDAD ACADEMICA DE ADMINISTRACION.




Distribuido Nro: 221150-000188-26

P. de R.:

Visto: El informe de Seccidon Personal sobre el vencimiento de la designacién de
Elisa Ayup, en el cargo de Asistente, Esc. G, G2 2, N2 2607, 20 horas semanales, de
la Unidad Académica de Administracién de los Servicios de Enfermeria, que ocupa
en efectividad hasta el 05/12/2026

Considerando: 1. El informe de actuacién presentado por la docente

2. La solicitud de reelecciéon y la evaluaciéon correspondiente, realizada por la
Direccién de la Unidad Académica de Administracién de los Servicios de Enfermeria
3. El informe de disponibilidad financiera, financiaciéon (SIAP) 2200010100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Reelegir a Elisa Ayup, en el cargo de Asistente de la Unidad Académica de
Administracién de los Servicios de Enfermeria, Esc. G, Grado 2, 20 horas semanales,
N2 2607, desde su vencimiento y por el periodo reglamentario de 3 (tres) afos.

2. Notificar a la docente que contara con un plazo de 60 dias para la presentacién
del plan de trabajo, y la aceptacién del mismo, para el periodo que comienza.

Vencimiento Efectiv. G23 - G24 - G¢5

8.

(Exp. N2 221150-000055-26) - Asunto: SECCION PERSONAL DOCENTE
INFORMA QUE EL PROXIMO 02/10/2026, VENCE EL CARGO EFECTIVO N2
3454, ESC. G, G2 3, 30 HORAS SEMANALES, OCUPADO POR LA DOCENTE
MARIA AMPARO HUGUET, DE LA UNIDAD ACADEMICA DE NINO/A Y
ADOLESCENTE.

Distribuido Nro: 221150-000055-26

P. de R.:

Visto: El informe de Seccién Personal sobre el vencimiento del periodo por el que
fue designada Maria Amparo Huguet, para ocupar en efectividad el cargo de
Profesor Adjunto, Esc. G, G2 3, 30 horas semanales de la Unidad Académica de
Salud del Nifio/a y Adolescente.

Considerando: 1. El informe de actuacidon presentado por la docente.

2. La solicitud de reeleccién y la evaluacidn correspondiente, realizada por la
Direccién de la Unidad Académica de Salud del Nifio/a y Adolescente.

3. El informe de disponibilidad financiera - (SIAP) 2200010100.

4. La votaciéon nominal y fundada.

El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Reelegir a Maria Amparo Huguet, en el cargo de Profesor Adjunto de la Unidad
Académica de Salud del Nifio/a y Adolescente, Esc. G, Grado 3, 30 horas
semanales, N¢ 3454, desde su vencimiento y por el periodo reglamentario de 4
(cuatro) anos.

2. Notificar a la docente que contard con un plazo de 60 dias para la presentacion
del plan de trabajo, y la aceptacién del mismo, para el periodo que comienza.



Designaciones Interinas Docentes

0.

(Exp. N2 221152-000018-25) - Asunto: UNIDAD TECNOLOGICA - G22 *¥¥k*
LLAMADO A ASPIRANTES PARA OCUPAR CARGOS ESCALAFON G, GRADO 2,
CARACTER INTERINO, CARGA HORARIA DEDICACION MEDIA (CARGOS DE 20
Y 24 HORAS SEMANALES), DENOMINACION DE LOS CARGOS: DOCENTE
ASISTENTE, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN LA UNIDAD TECNOLOGICA

Distribuido Nro: 221152-000018-25

P. de R.:

Visto: El llamado a aspirantes para la provisidn interina de cargos: N° 2994, 2471 y
2502 Asistentes de la Unidad Tecnoldgica aprobado por resolucion N2 58 del
Consejo de Facultad de fecha 10/12/2025.

Considerando: 1. La confirmacién de la disponibilidad financiera, (SIAP)
22.000.10.100.

2. El informe de la Comisién Asesora que entendié en el llamado .

El Consejo de la Facultad resuelve:

Desighar a .....ccocevviviiviiieieinennn, , para ocupar en forma interina los cargo de
Asistentes, N2 2994, 2471 y 2502, Esc. G, Grado 2, 24 horas semanales, para la
UTEC, a partir de la fecha de toma de posesién, hasta la provisién por concurso y no
mas allad del periodo de un afo.

Prérroga Interinatos Docentes
10.

(Exp. N2 221150-000270-26) - Asunto: ESFUNO - SOLICITUD DE
PRORROGA DE CARGO INTERINO PARA LA DOCENTE INES
BERROSTEGUIETA, EN EL CARGO N¢ 2417, ESCALAFON G, G2 2, 30 HORAS
SEMANALES, DESDE EL 01/09/2026 Y HASTA EL 31/08/2027.

Distribuido Nro: 221150-000270-26

P. de R.:

Visto: El informe de Seccién Personal comunicando el vencimiento del cargo
ocupado en forma interina, por Inés Berrosteguieta.

Considerando: 1. La evaluacién docente correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, financiaciéon (SIAP) 2211210100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar el cargo interino de Inés Berrosteguieta, Asistente, Esc. G, G2 2, 30 horas
semanales, cargo N¢ 2417, para cumplir funciones en la Unidad de ES.FU.NO., a
partir de su vencimiento y hasta la provision en efectividad y no mas alla del
31/08/2027.



11.
(Exp. N2 221150-000317-26) - Asunto: CENUR LITORAL NORTE (ESFUNO) -
SOLICITUD DE PRORROGA DE CARGO INTERINO PARA EL SENOR NAHUEL
GRASSI, EN EL CARGO N2 1190, ESCALAFON G, G2 1, 20 HORAS
SEMANALES, DESDE EL 01/08/2026 Y HASTA EL 31/07/2027.

Distribuido Nro: 221150-000317-26

P. de R.:

Visto: El informe de Seccién Personal comunicando el vencimiento del cargo
ocupado en forma interina, por Nahuel Grassi de la Unidad Académica de ESFUNO -
CENUR Litoral Norte Salto.

Considerando: 1. La evaluacién docente correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP) 22.105.10.500.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar el cargo interino del Sr. Nahuel Grassi, Ayudante, Esc. G, G2 1, 20 horas
semanales, cargo N2 1190, para cumplir funciones en la Unidad Académica de
ESFUNO - CENUR Litoral Norte a partir de su vencimiento y hasta la provisiéon en
efectividad y no mas alléd del 31/07/2027.

Contratos Docentes

12.
(Exp. N2221150-000329-26 ) - Asunto: POSGRADO - EDUCACION
PERMANENTE - ADULTO- SOLICITUD DE CONTRATO DE LA SRA. SUSANA
CHAUD, CI: 1.486.794-1, CON UNA REMUNERACION EQUIVALENTE A UN
CARGO G294, 22HS, DESDE LA TOMA DE POSESION Y POR EL PERIODO DE 2
MESES Y 26 DIAS.

Distribuido Nro: 221150-000329-26
Distribuido Nro: solicitud de contrato

P. de R.:

Visto: La solicitud de que se contrate a la Sra. Susana Chaud, elevada por el Centro
de Posgrado.

Atento: A lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto del Personal Docente.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiacién (SIAP)
22.820.23.105.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Contratar a la Sra. Susana Chaud con una remuneracién equivalente a un Esc. G,
Grado 4, 22 horas semanales, N2 4411, desde la toma de posesién y por el periodo
de 2 meses y 26 dias, para dar respuesta a la necesidad de formacién de
estudiantes del curso " Experto en Navegacion en Enfermeria Oncoldgica ".



Prérroga Contratos Docentes

13.
(Exp. N2 221150-000280-26) - Asunto: U.A. ENFERMERIA COMUNITARIA -
SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA LOS SENORES CLAUDIA
CORREA, CARGO N2 2616, ALEXIS DUQUE, CARGO N¢ 2304, Y VANESSA
MAINE, CARGO N¢ 2598, ESC. G, G2 2, 24 HORAS, DESDE EL 01/08/2026,
HASTA EL 31/12/2026.

Distribuido Nro: 221150-000280-26

P. de R.:

Visto: Las solicitudes de prérrogas de contratos docentes, para docentes de la
Unidad Académica de Enfermeria Comunitaria, elevada por la Direccién de la
misma.

Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.

2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 22.000.10.105.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar los siguientes contratos, de la Unidad Académica de Enfermeria
Comunitaria, con una remuneracién equivalente a un Esc. G, Grado 2, 24 horas
semanales, desde su vencimiento y hasta la provisién por concurso y no mas alla
del 31/10/2026.

-Claudia Correa, cargo N2 2616, para continuar como docente de la U.A. Enfermeria
Comunitaria, con Gen.2022 y en Enfermeria en Salud Individual y Colectiva
Gen.2026 en la Policlinica de la Intendencia Municipal de Montevideo.

-Alexis Duque, cargo N2 2304, para continuar como docente de la U.A. Enfermeria
Comunitaria, con Gen.2022 y en Enfermeria en Salud Individual y Colectiva
Gen.2026 en el Centro de Salud de Jardines del Hipédromo.

-Vanessa Maine, cargo N¢ 2598, para continuar como docente de la U.A. Enfermeria
Comunitaria, con Gen.2022 y en Enfermeria en Salud Individual y Colectiva
Gen.2026 en la Policlinica Pucci de la Intendencia Municipal de Montevideo.

14.
(Exp. N2 221150-000313-26) - Asunto: U.A. ENFERMERIA MATERNO
INFANTIL - SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA LA SENORA ELIANA
DENIS, CARGO N¢ 2997, ESC. G, G2 2, 24 HORAS, DESDE EL 01/08/2026,
HASTA EL 19/09/2026, POR PERMANENCIA (ART. 46 DEL EPD).

Distribuido Nro: 221150-000313-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de prdérroga de contrato docente, para la Sra. Eliana Denis
elevada por la Direccién de la Unidad Académica Materno Infantil.

Considerando: 1. La evaluacién docente correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 22.000.10.100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar el contrato a la Sra. Eliana Denis, con una remuneracién equivalente a un
Esc. G, Grado 2, 24 horas semanales, N2 2997, desde su vencimiento y hasta el
19/09/2026, fecha en que se cumple la permanencia en el cargo y de acuerdo al
Art.46 de E.P.D., para continuar siendo responsable de la experiencia practica en
tuno tarde segundo nivel.



15.
(Exp. N2 221150-000265-26) - Asunto: U.A. NINO/A Y ADOLESCENTE -
SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA EL SENOR PABLO SILVERA,
CARGO N2 1236, ESC. G, G2 1, 20 HORAS, DESDE EL 01/09/2026, HASTA EL
31/08/2027.

Distribuido Nro: 221150-000265-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de prérroga de contrato docente, para Pablo Silvera, elevada por
la Direccion de la Unidad Académica de Salud del Nifio/a y Adolescente.
Considerando: 1. La evaluaciéon docente correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 2200010100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar el contrato a Pablo Silvera, con una remuneracién equivalente a un Esc.
G, Grado 1, 20 horas semanales, N° 1236, desde su vencimiento y hasta el
31/10/2026, para tareas de apoyo a la gestién académica y la ensefianza en el
marco de los cursos de la unidad académica.

16.
(Exp. N2221150-000321-26) - Asunto: REGION SUROESTE - SOLICITUD
PRORROGA DE CONTRATO PARA LA SENORA LAURA ALVAREZ, CARGO N2
1234, ESC. G, G2 1, 24 HORAS, DESDE EL 01/08/2026, HASTA EL
31/12/2026.

Distribuido Nro: 221150-000321-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de prérroga de contrato docente, para la Sra. Laura Alvarez
elevada por la Regién Suroeste - Programa de Profesionalizacién.

Considerando: 1. La evaluaciéon docente correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP)22.109.10.100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar el contrato a la Sra.Laura Alvarez, con una remuneracion equivalente a
un Esc. G, Grado 1, 24 horas semanales, N2 1234, desde su vencimiento y hasta el
31/10/2026, para desarrollar tareas de apoyo al Programa, coordinacién con las
Unidades Académicas, y los Servicios de Salud involucrados, asistencia a la gestidn
educativa con los docentes G24 y Direccién del Programa.



Renuncias Docentes

17.
(Exp. N2 221150-000352-26) - Asunto: JAUNARENA MOREIRA, DAHIANA
VANESA PRESENTA RENUNCIA A'L CARGO CONTRATADO N2 2466, G2 2, 24
HORAS, DE LA UNIDAD TECNOLOGICA, CON FECHA 13/08/2026.

Distribuido Nro: 221150-000352-26

P. de R.:

1. Aceptar la renuncia presentada por Dahiana Jaunarena a partir del 13/08/2026 en
el cargo de Asistentede de la UNTEC, ocupado por contrato, Esc. G, G2 2, 24 horas
semanales, cargo N2 2466. 2. Agradecer los servicios prestados.

18.
(Exp. N2 221150-000353-26 ) - Asunto: TAROCO DiAZ, MARIA VERONICA
PRESENTA RENUNCIA AL CARGO EFECTIVO N¢ 2353, G2 2, 20 HORAS, DE LA
UNIDAD TECNOLOGICA, CON FECHA 13/08/2026.

Distribuido Nro: 221150-000353-26

P. de R.:

1. Aceptar la renuncia presentada por Maria Verdénica Taroco a partir del 13/08/2026
en el cargo de Asistente de la UNTEC, ocupado en efectividad, Esc. G, G2 2, 20
horas semanales, cargo N2 2353.

2. Agradecer los servicios prestados.

Extensiones Horarias Docentes

19.
(Exp. N2 221150-000289-26) - Asunto: MATERNO INFANTIL - SOLICITUD DE
EXTENSION HORARIA DE 24 A 40 HORAS PARA LA DOCENTE CAROLINA
BUZZO, CARGO N¢ 2345, DESDE LA TOMA DE POSESION Y POR EL PERIODO
DE 6 MESES.

Distribuido Nro: 221150-000289-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de extensién horaria para la docente Carolina Buzzo elevada por
la Direccion de la Unidad Académica Materno Infantil.

Considerando: El informe de disponibilidad financiera (SIAP) 22.000.10.100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Otorgar una extension horaria de 24 a 40 horas semanales, a Carolina Buzzo,
Asistente, Esc. G, Grado 2, cargo N2 2345, caracter Efectivo, desde la notificacién
de la resolucién y hasta el 31/10/2026.



Prérroga extension horaria docente

20.
(Exp. N2 221150-000308-26) - Asunto: U.A. ENFERMERIA COMUNITARIA -
SOLICITUD DE PRORROGA DE EXTENSION HORARIA DE 35 A 40 HS., PARA
LA DOCENTE LAURA HERNANDEZ, CARGO N2 3122, ESC. G, G2 3, DESDE EL
01/09/2026 Y HASTA EL 31/03/2027.

Distribuido Nro: 221150-000308-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de prérroga de extensiéon horaria para la docente Laura
Herndndez elevada por la Direccion de la Unidad Académica Enfermeria
Comunitaria.

Considerando: El informe de disponibilidad financiera (SIAP) 22.000.10.100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar la extension horaria de 35 a 40 horas semanales, a Laura Hernandez,
Profesor Adjunto, Esc. G, Grado 3, cargo N2 3122, desde su vencimiento y hasta el
28/02/2027.

Renuncia a la Extension Horaria

21.
(Exp. N2 221150-000337-26) - Asunto: SOMARIVA ANGLET, LORENA
ALEJANDRA PRESENTA RENUNCIA A EXTENSION HORARIA DE 30 A 40 ]
HORAS, EN EL CARGO N¢2 2597, DE LA UNIDAD ACADEMICA DE ENFERMERIA
COMUNITARIA, CON FECHA 06/08/2026.

Distribuido Nro: 221150-000337-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de renuncia a la extensién horaria, elevada por la docente
Lorena Somariva, de la Unidad Académica de Enfermeria Comunitaria.
Considerando: El aval de la Direccién correspondiente, antecedentes que lucen en
el distribuido N2 221150-000337-26.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Aceptar la renuncia a la extensién horaria de 30 a 40 horas semanales,
oportunamente otorgada a Lorena Somariva, Asistente, Esc. G, G2 2, cargo N2 2597
de la Unidad Académica de Enfermeria Comunitaria desde el 06/08/2026.

Dedicaciones Compensadas Docentes

22.
(Exp. N2 221150-000331-26) - Asunto: DECANATO - SOLICITUD DE
DEDICACION COMPENSADA EN EL CARGO N25430, G25, 25 HS, ASIGNADO
AL SR. ROBERTO PRIETO DESDE LA TOMA DE POSESION Y POR EL PERIODO
DE 1 ANO.




Distribuido Nro: 221150-000331-26

P. de R.:

Visto: La solicitud que se otorgue el régimen de dedicaciéon compensada a Roberto
Prieto elevada por la Sra. Decana Prof. Teresita Ghizzoni.

Considerando: Que ademds de sus tareas habituales el Sr. Roberto Prieto es
responsable de: la asistencia a las comisiones del area salud y a las Comisiones
Centrales de la UdelaR, planificacién, asignacién y seguimiento presupuestal y
asesoramiento al Decanato.

Atento: 1. A que se cumplieron los extremos previstos en la Ordenanza del
Régimen de Dedicacién Compensada Docente.

2. Al informe de disponibilidad financiera - Financiacién (SIAP) 2200010100.

3. Al informe de la Comisién de Asuntos Docentes.

El Consejo de Facultad resuelve:

1. Otorgar el régimen de dedicacién compensada al As. Ac. Roberto Prieto, sobre 25
horas del cargo de Asistente Académico del Decanato, Esc. G, G2 5, cargo N2 5427,
caracter contratado, desde la toma de posesiéon del cargo designado y hasta el
31/12/2026.

2. Comunicar al Consejo Delegado Académico.

Asuntos entrados

23.
(Exp.'N‘-’ 220022-000046-26)~ - Asunto: DIRECCION DE UNIDAD
ACADEMICA SALUD DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE PRESENTA
PROPUESTA DE CURSO “ATENCION INTEGRAL A LAS ADOLESCENCIAS”
EDICION 2026

Distribuido Nro: 220022-000046-26

P. de R.:

Visto: La nota presentada por la subdireccién de Educaciéon Secundaria del Liceo de
Shangrila, solicitando contar nuevamente, con los talleres que contribuyen y
enriquecen la propuesta educativa del centro, desde el enfoque salud y educacion
sexual para esa comunidad.

Considerando: 1. La propuesta de planificacién de actividades para el dictado de
cursos 2026, presentada por la Unidad Académica de Salud del Nifo/a vy
Adolescente, a efectos de dar cumplimiento con la necesidad planteada.

2. El aval de la Direccién de la Unidad Académica Salud del Nifio/a y Adolescente.

3. La Resolucidon de la Comisién Directiva del Centro de Posgrado.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Aprobar la propuesta para el dictado de cursos 2026, dando cumplimiento a la
solicitud presentada por Educacion Secundaria del Liceo de Shangrila.

24,
(Exp. N2 220028-000018-26) - Asunto: GUIA PARA LA ELABORACION DE
TESIS E INSTRUMENTO DE EVALUACION DE PROTOCOLOS DE TESIS DE
MAESTRIAS.




Distribuido Nro: 220028-000018-26

P. de R.:

Tomar conocimiento y aprobar la Guia e Instrumento de Evaluacion de Protocolos de
Tesis de Maestrias elevado por el Centro de Posgrado con los avales
correspondientes de la Comisién de Posgrado y la Comisién Directiva del Centro de
Posgrado, antecedentes que lucen en el Distrib. 220028-000018-26.

Rectificaciones

25.
(Exp. N2 301640-000038-24) - Asunto: LLAMADO N° 36-2024 - LLAMADO
A ASPIRANTES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE UN CARGO DOCENTE DE
PROFESOR ADJUNTO ESC. G, G° 3, 20 HS SEMANALES, DEDICACION
HORARIA MEDIA, LICENCIATURA EN ENFERMERIA (COMUNITARIA) - CURE

Distribuido Nro: 301640-000038-24

P. de R.:

Rectificar la Resolucién N2 4 del Consejo de Facultad de fecha 25/02/2026, en el
sentido que donde dice: "designar para integrar la Comisién Asesora a la Prof.
Adj. (s) Adriana OImos, que entendera en el llamado a aspirantes para la
provision en efectividad del cargo Profesor Adjunto, Esc. G, G2 3, 20 horas
semanales, para cumplir funcionas en para la Licenciatura en Enfermeria (Unidad
Académica Enfermeria Comunitaria), CURE, en su lugar debe decir: "designar
para integrar la Comision Asesora a la Prof. Agda. Adriana Gonzalez, que
entenderd en el llamado a aspirantes para la provisién en efectividad del cargo
Profesor Adjunto, Esc. G, G2 3, 20 horas semanales, para cumplir funcionas en para
la Licenciatura en Enfermeria (Unidad Académica Enfermeria Comunitaria), CURE,
por asi corresponder.

26.
(Exp. N2 221150-000236-26) - Asunto: TAS - DIR. DEPTO. CONTADURIA
SOLICITA OTORGAR UNA DEDICACION COMPENSADA PARA: REYES
DELGADO, MARIA ALICIA,N2 DE CARGO 68057 (ESC.. B.2.21, G 10, 30+10+8
HS) DESDE EL 01/07/26 Y HASTA EL 31/12/26 Y ROMERO FREITAS, EDISON
SEBASTIAN, CARGO N¢ 67511 (ESC. C.0.01, G 7, 40 +48 HS). DESDE EL
01/01/27 Y HASTA EL 30/06/27.

Distribuido Nro: 221150-000236-26

P. de R.:

1. Dejar sin efecto la Resolucién N2 13 del Consejo de Facultad de fecha 29/07/2026,
por asi corresponder.

2. Rectificar la Resolucién N2 9 del Consejo de Facultad de fecha 01/07/2026, en el
sentido de donde dice: “...Otorgar el régimen de dedicacion compensada TAS, a
los siguientes funcionarios:



- Ma. Alicia Reyes, Téc. en Administracion, Esc. B2, G° 10, 40 horas con extension
a 48 horas semanales, cargo N2 68058, desde el 01/07/2026 al 31/12/2026...",
debe decir: “...Otorgar el régimen de dedicacion compensada TAS, a los siguientes
funcionarios:

- Ma. Alicia Reyes, Téc. en Administracion, Esc. B2, G° 10, 30 hs. con extension
horaria permanente a 40 horas y extension a 48 horas semanales, cargo
N2 68057, desde el 01/07/2026 al 31/12/2026."” por asi corresponder.

27.
(Exp. N2 221150-000314-26) - Asunto: DECANATO SOLICITA LA
CONTRATACION DEL LIC. EN ECONOMIA ROBERTO PRIETO, CI: 1.986.169-1,
COMO ASISTENTE ACADEMICO, CON UNA REMUNERACION EQUIVALENTE A
UN CARGO G2 5, 25 HS, DESDE LA TOMA DE POSESION Y POR EL PERIODO
DE UN ANO.

Distribuido Nro: 221150-000314-26

P. de R.:

Rectificar la Resoluciéon N2 10 del Consejo de Facultad de fecha 12/08/2026, en el
sentido de donde dice: “cargo 5430" “, debe decir: “cargo 5427” por asi
corresponder.

Extensiones Horarias para funcionarios TAS

28.
(Exp. N2 221150-000307-26) - Asunto: TAS - SOLICITUD DE EXTENSION
HORARIA DE 40 - 48 HS PARA EL FUNCIONARIO DE COMISIONES: VOLPE
MELO, SEBASTIAN DANIEL, (CARGO N2 68062, ESC C, G2 7, 40 HS). POR EL
PERIODO 01/08/2026 Y HASTA EL 31/07/2027.

Distribuido Nro: 221150-000307-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de extensidn horaria TAS para el funcionario Sebastian Volpe, del
Departamento de Secretaria, Seccion Comisiones.

Considerando: 1. El informe favorable de la Jefatura correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, financiaciéon (SIAP) 2200010100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Otorgar una extensiéon horaria TAS de 40 a 48 horas semanales al funcionario
Sebastian Volpe, en el cargo de Administrativo, Esc. C, Grado 7, cargo N° 68062,
caracter efectivo, desde el 01/08/2026 y hasta el 31/07/2027.



Designacion INTERINA 6 EFECTIVA con lista de prelacion

29.
(Exp. N2 221152-000031-26) - Asunto: MATERNO - G22 - INTERINO ***
LLAMADO A ASPIRANTES PARA CARGOS ESCALAFON G, GRADO 2,
CARACTER DE LOS CARGOS: INTERINO, DENOMINACION: DOCENTE
ASISTENTE, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN LA UNIDAD ACADEMICA
MATERNO INFANTIL

Distribuido Nro: 221152-000031-24

P. de R.:

Visto: La Resolucién N2 35 del Consejo de Facultad de fecha 29/07/2026, en la cual
se designa a Carolina Buzzo, para la provisiéon interina del cargo de Asistente, Esc.
G, G2 2, 24 horas semanales, de la Unidad Académica de Materno Infantil.
Considerando: 1. Que Carolina Buzzo, manifiesta no asumir el cargo al que fue
designada.

2. El informe de disponibilidad financiera SIAP 2200010100.

3. Que existe lista de prelacion avalada por el Consejo de Facultad, en sesién de
fecha 15/07/2026.

El Consejo de Facultad resuelve:

Designar a Andrea Romero, siguiente ganadora de la lista de prelacion, para
ocupar en forma interina en el cargo N2 2647, Esc. G, Grado 2, 24 horas semanales,
para la Unidad Académica Materno Infantil, a partir de la fecha de toma de posesién
y hasta la provision por concurso y no mas alla del periodo de un afio.

Acumulaciones cargos publicos

30.
(Exp. N2 221150-000340-26) - Asunto: LA SRA. ADRIANA
GARCIA,Cl:4.169.841-8, SOLICITA ACUMULACION DE SUELDOS ENTRE
FACULTAD DE ENFERMERIA Y HOSPITAL DEL CLINICAS.

Distribuido Nro: 221150-000340-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de acumulacién de cargos publicos, presentada por Adriana
Garcia, C.I. 4169841/8.

Considerando: Que se han cumplido los requisitos legales exigidos por lo que
convendria la aceptacién de la misma.

Atento: a lo dispuesto en el art. 12 de la ley 14985 de fecha 14/12/79 y la
resolucién del Consejo Directivo Central de fecha 12/11/02.

El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Autorizar la acumulaciéon solicitada por Adriana Garcia en los siguientes cargos
publicos:

- Facultad de Enfermeria: Asistente de la Unidad Académica Enfermeria
Comunitaria, Esc. G, G°2, 24 horas semanales, cargo N2 2176, interino.

- Hospital de Clinicas: Licenciada en Enfermeria, 30 horas efectivamente realizadas.
Total: 54 horas semanales.

2. Comunicar al Consejo Directivo Central.



31

iExp. N2 221150-000354-26) - Asunto: LA SRA. FIORELLA
ANGELELLI ,CI:4.815.166-9, SOLICITA ACUMULACION DE SUELDOS ENTRE
FACULTAD DE ENFERMERIA E INAU.

Distribuido Nro: 221150-000354-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de acumulacién de cargos publicos, presentada por Fiorella
Angelelli, C.l. 4.815.166/9.

Considerando: Que se han cumplido los requisitos legales exigidos por lo que
convendria la aceptacién de la misma.

Atento: a lo dispuesto en el art. 12 de la ley 14985 de fecha 14/12/79 y la
resolucién del Consejo Directivo Central de fecha 12/11/02.

El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Autorizar la acumulacién solicitada por Fiorella Angelelli en los siguientes cargos
publicos:

- Facultad de Enfermeria: Asistente de la Unidad Académica Materno Infantil, Esc. G,
G°2, 24 horas semanales, cargo N2 2659, interino.

- INAU: Licenciada en Enfermeria, 30 horas efectivamente realizadas.

Total: 54 horas semanales.

2. Comunicar al Consejo Directivo Central.

Resoluciones de Decanato
32.

(Exp. N2 221400-000141-26) - Asunto: DIRECCION DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION PROPONE DESIGNAR ESTUDIANTE PLAN 2016 PARA
DESARROLLAR EL INTERNADO REMUNERADO EN SERVICIOS DE HOSPITAL
DE CLINICAS, DESDE EL 12 DE AGOSTO DE 2026 HASTA EL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2026.

Distribuido Nro: 221400-000141-26

P. de R.:

Aprobar lo actuado por la Sra. Decana, Prof. Teresita Ghizzoni, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgénica de Universidad
de la Republica, procedié a autorizar a los estudiantes del Plan de Estudios 2016, a
realizar el Internado Remunerado en el

Hospital de Clinicas, desde el 12 de agosto de 2026 hasta el 30 de noviembre de
2026 inclusive, que lucen en el Distrib. N2 221400-000141-26.

33

(Exp. N2 221150-000216-26) - Asunto: TAS - SOLICITUD DE EXTENSION
HORARIA DE 40 - 48 HS PARA LA FUNCIONARIA DE SERVICIOS GENERALES
SCARPA CARBAJAL, KATHERINA MANUELA, CARGO N2 68070 ESCF, G2 5, 40
HS.A PARTIR DE LA TOMA DE POSESION Y POR EL PERIODO DE TRES
MESES.




Distribuido Nro: 221150-000216-26

P. de R.:

Aprobar lo actuado por la Sra. Decana, Prof. Teresita Ghizzoni, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Organica de Universidad
de la Republica, procedi6 a Otorgar una extension horaria de 40 a 48 horas
semanales a la funcionaria Katherina Manuela Scarpa Carbajal, C.I. 5.335.010-1, en
el cargo N.2 68070, Escalafén F, Grado 5, de Servicios Generales (Intendencia), por
un periodo de tres meses a partir de la toma de posesidon.antecedentes que lucen
en el Distrib. N2 221150-000216-26.

Prérroga de Contratos para funcionarios TAS

34.
(Exp. N2 221150-000284-26) - Asunto: TAS - INFORME DE VENCIMIENTO

AL 18/08/2026, DE INTERINATO DE LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION CARLA MUNOZ, N2 CARGO 61206, ESC R, GRADO 14, 30
HRS

Distribuido Nro: 221150-000284-26

P. de R.:

Visto: La nota de Seccién Personal comunicando el vencimiento al 18/08/2026, del
cargo ocupado interinamente por la Sra. Carla Muioz, en su cargo Esc. R, G2 14, 30
horas semanales, Responsable de la Unidad de Comunicacién.

Considerando: 1. La solicitud y evaluacién correspondiente de la funcionaria,
realizada por la Sra. Decana Prof. Teresita Ghizzoni.

2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 2200010100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Prorrogar el interinato de la Sra. Carla Muioz, en el cargo de Responsable de la
Unidad de Comunicacién, Esc. R, G° 14, 30 horas, cargo N° 61206, desde su
vencimiento y por el periodo de un afo.

2. Dar cuenta al Consejo Directivo Central.

35.
(Exp. N2 221150-000287-26) - Asunto: TAS - INFORME DE VENCIMIENTO
AL 17/08/2026, DE LA CONTRATACION COMO ASISTENTE EN
COMUNICACION DE LA SRA ANDREINA ESCUDERO, N2 CARGO 61210, ESCR,
GRADO 10, 30 HRS, UNIDAD DE COMUNICACION

Distribuido Nro: 221150-000287-26



P. de R.:
Visto: La nota de Seccién Personal comunicando el vencimiento al 17/08/2026, del
cargo ocupado interinamente por la Sra. Maria Andreina Escudero, en su cargo Esc.
R, G2 10, 30 horas semanales, Asistente en Comunicacion.
Considerando: 1. La solicitud y evaluacién correspondiente de la funcionaria,
realizada por la jefatura correspondiente y el aval de la Sra. Decana Prof. Teresita
Ghizzoni.
2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 2200010100.
El Consejo de la Facultad resuelve:
1. Prorrogar el interinato de la Sra. Maria Andreina Escudero, en el cargo de
Asistente Comunicacién, Esc. R, G° 10, 30 horas, cargo N° 61210, desde su
vencimiento y por el periodo de un ano.
2. Dar cuenta al Consejo Directivo Central.

Culminacion de proceso de designacion

36.
(Exp. N2 221152-000019-25) - Asunto: ADMINISTRACION CN - G22 -
INTERINO *** LLAMADO A ASPIRANTES PARA OCUPAR CARGOS ESCALAFON
G, GRADO 2, DEDICACION HORARIA MEDIA (CARGOS DE 16 - 20 - 24 HORAS
SEMANALES), CARACTER INTERINO, DOCENTE ASISTENTE, PARA CUMPLIR
FUNCIONES EN LA UNIDAD ACADEMICA ADMINISTRACION CENUR NORTE
(LLAMADO DE MERITOS)

Distribuido Nro: 221152-000019-25

P. de R.:

Visto: El Llamado a aspirantes, para la provision interina del cargo N2 2546, Esc. G,
G? 2, dedicacidn horaria media, para la Unidad Académica Administracién de los
Servicios de Salud - CENUR Litoral Norte Salto.

Considerando: 1. El informe de la Comisién Asesora de fecha 22/07/2026
actuacion N2 13 del expediente, que luego de estudiar los méritos presentados, en
cuanto a que los mismos no son francamente suficientes para desempefar el cargo.
El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Culminar el procedimiento sin designacion, por art 32 inc 2b (EPD)

2. Realizar nuevamente el llamado a aspirantes con las mismas caracteristicas.

Inscripciones Tardias

37.
(Exp. N2 221400-000160-26) - Asunto: SABINA BARRIOS Cl 5517889-0
SOLICITA INSCRIPCION TARDIA A LA UNIDAD CURRICULAR: ADULTO (2008)

Distribuido Nro: 221400-000160-26



P. de R.:
Acceder a la solicitud de inscripcién tardia a la Unidad Curricular ADULTO Il (2008),
con el aval de la Direcciéon de la Unidad Académica correspondiente, elevada por la
estudiante Sabina Barrios, C.I. 5.517.889-0.

38.
(Exp. N 221400-000166-26) - Asunto: MARCIA RODRIGUEZ Cl 4473010-6,
SOLICITA INSCRIPCION TARDIA A UC NINO, NINA Y ADOLESCENTE (3002)

Distribuido Nro: 221400-000166-26

P. de R.:

Acceder a la solicitud de inscripciéon tardia a la Unidad Curricular Nifio/a y
Adolescente (3002), con el aval de la Direccién de la Unidad Académica
correspondiente, elevada por la estudiante Marcia Rodriguez, C.l. 4473010-6.

Informes

39.
(Exp. N2 220025-000014-26) - Asunto: ORDENANZA DE LAS CARRERAS DE
POSGRADO. DEFINICION SOBRE APLICACION DEL ART. 10.

Distribuido Nro: 220025-000014-26

P. de R.:

Tomar conocimiento y avalar lo resuelto por la Comisién Directiva del Centro de
Posgrado de fecha 22/07/2026, en el sentido de que se dara respuesta a las
solicitudes presentadas de acuerdo a lo establecido en el Art. 10, (becas y pago de
derechos universitarios), al momento del cierre de las inscripciones de cada cohorte
de especialidades, pudiendo las Direcciones de las Unidades Académicas actuar con
discresionalidad en este sentido.

40.
(Exp. N2 220025-000012-26) - Asunto: ENCUESTA: CONOCIENDO LOS
INTERESES Y NECESIDADES DE FORMACION PERMANENTE DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA Y EQUIPO DE SALUD.

Distribuido Nro: 220025-000012-26

P. de R.:

Tomar conocimiento y aprobar los documentos presentados por la Direccién Interina
del Centro de Posgrado, sobre el relevamiento de intereses y necesidades de
formacion Permanente del Personal de Enfermeria y Equipo de Salud, con el aval de
la Comisién Directiva de Posgrado, antecedentes que lucen en el Distrib. 220025-
000012-26.



41.
- Asunto: INAUGURACION UNIDAD TECNOLOGICA

P. de R.:

1. Tomar conocimiento de la inauguracion de la Unidad Tecnoldgica, el dia jueves 24
de setiembre del 2026 a la hora 15, con la participacién del Sr. Rector Héctor
Cancela.

2. Dar la mas amplia difusién del evento al Demos Institucional, a través de la
Unidad de Comunicacion.

42.
- Asunto: INVITA’CION: CICLO DE ENCUENTROS EDUCATIVOS CANNABIS
MEDICINAL Y TERAPEUTICO EN EL URUGUAY Y

Invitacion

P. de R.:

Tomar conocimiento de la invitacion para el "Ciclo de encuentros Educativos
Cannabis Medicinal y Terapéutico en el Uruguay, a realizarse el dia 11 de setiembre
del 2026, en el horario de 13 a 17 horas, en la Sala Juan Antonio Lavalleja, Eusebio
Piriz 756, Durazno, formato hibrido.

43.
(Exp. N2 221410-000351-26) - Asunto: OPTATIVAS Y ELECTIVAS Y SU
INCIDENCIA EN LAS ESCOLARIDADES

Distribuido Nro: 221410-000351-26

P. de R.:

Tomar conocimiento y aprobar el informe presentado por la Comisién de Unidades
Curriculares Optativas/Electivas de fecha 13/08/2026, en el sentido de que con el
asesoramiento recibido por la Direccion General Juridica, se ratifica el procedimiento
que realiza la Seccién Bedelia de la Facultad de Enfermeria, sobre los registros de
asignaturas de las Unidades Curriculares Optativas/Electivas en las escolaridades de
los estudiantes pertenecientes a la Carrera de Licenciatura en Enfermeria,
antecedentes que lucen en el Distrib. 221410-000351-26.

44,
- Asunto: INFORME DE TRABAJO PRESENTADO POR LA PROF.ADJ. NANCY
PEREZ, EN CUMPLIMIENTO CON LA RESOL. N2 51 DEL CONSEJO DE
FACULTAD DEL 06/05/2026.

Informe



P. de R.:
Tomar conocimiento y aprobar el informe presentado por la Prof. Adj. Nancy Pérez,

sobre el Plan de trabajo e informe de actuacién como referente académica de la
carrera para Estudiantes Privados de Libertad (EPL), (julio 2026), dando
cumplimiento a la Resoluciéon N2 51 del Consejo de Facultad de fecha 06/05/2026.

45,
- Asunto: DESIGNACION DEL PROF. MAG. FERNANDO BERTOLOTTO ANTE

LA COMISION HONORARIA DE SALUD PUBLICA.

Documentos

P. de R.:
Tomar conocimiento de la designacién del Prof. Mag. Fernando Bertolotto como

miembro de la Comision Honoraria de Salud Publica, realizada por Sra. Ministra de
Salud Publica, Dra. Cristina Lustemberg; y por resolucién S/135 del 10 de agosto de
2026 del Sr. Presidente de la Republica, Prof. Yamandu Orsi, antecedentes que lucen

en el distribuido adjunto.

Auspicios
46.
- Asunto: 76° CONGRESO URUGUAYO DE CIRUGIA, JORNADAS DE
ENFERMERIA QUIRURGICA Y LAS XXXI JORNADAS DE INSTRUMENTACION

QUIRURGICA,

Auspicio

P. de R.:
Brindar el auspicio de la Facultad de Enfermeria para la realizacién del “76°

Congreso Uruguayo de Cirugia, junto con las Jornadas de Enfermeria
Quirdrgica y las XXXl Jornadas de Instrumentacion Quirdrgica”, a
desarrollarse los dias 2, 3 y 4 de diciembre de 2026, en el The Grand Hotel, Punta
del Este, por estar enmarcado en la normativa institucional.

Aval Institucional

47.
- Asunto: PROYECTO ESPACIO INTEGRAL PARA FORTALECER LA

CONVIVENCIA, LA SALUD MENTAL Y EL BIENESTAR UNIVERSITARIO.

P. de R.:
Tomar conocimiento y otorgar el aval de la Facultad de Enfermeria al Proyecto de

Alto Impacto "ESPACIO INTEGRAL PARA FORTALECER LA CONVIVENCIA, LA
SALUD MENTAL Y EL BIENESTAR UNIVERSITARIO", presentado por el Sr. Rector
Héctor Cancela, cuyo texto y antecedentes lucen en el distribuido que se adjunta.



Mesa Especial para Rendir Examen

48.
(Exp. N2 221400-000175-26) - Asunto: UA MATERNO INFANTIL SOLICITA
MESA ESPECIAL DE EXAMEN A MATERNO INFANTIL (904C), DEL PROGRAMA
DE PROFESIONALIZACION, EN SETIEMBRE DE 2026

Distribuido Nro: 221400-000175-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de mesa especial de examen para rendir la asignatura Materno
Infantil (904C), del Programa de Profesionalizacidon de Auxiliares de Enfermeria a
Nivel Licenciado, presentada por la Unidad Académica de Materno Infantil.
Considerando: El acuerdo de la Comisién de Carrera del 20/08/2026, con la
sugerencia correspondiente.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Establecer una Unica mesa especial de examen, para el dia lunes 21 de setiembre
de 2026.

Régimen de Dedicacion Total

49.
(Exp. N2071600-001395-25) - Asunto: SOLICITUD DE PERMANENCIA EN EL
REGIMEN DE DT DE NELLY TRUJILLO PARA ASUMIR EL CARGO 2075, GR 4 DE
LA UA MEDICINA PREVENTIVA Y SOCIAL

Distribuido Nro: 071600-001395-25

P. de R.:

Visto: La solicitud de permanencia en el Régimen de Dedicacién Total vigente de
forma compartida entre la Facultad de Medicina y Facultad de Enfermeria, elevada
por la docente Profesora Adjunta Doctora Nelly Janet Trujillo, a ser presentado ante
la Comisiéon Central de Dedicacion Total.

Atento: Al informe elevado por la Comisién de Dedicacion Total de la Facultad de
Enfermeria, en el que se expide respecto a la aspiracién presentada por la docente.
Considerando: 1. Lo dispuesto en el Art. 74 del Nuevo Estatuto del Personal
Docente UdelaR.

2. La votacién nominal y fundada,

El Consejo de Facultad resuelve:

1) Proponer al Consejo Directivo Central la permanencia en el Régimen de
Dedicacién Total a la docente Profesora Adjunta Doctora Nelly Janet Trujillo, C.I.
3902312-8, en el cargo de Profesor Adjunto, Esc. G, Gdo. 3, N2 3009, 20 horas
semanales, del Departamento de Enfermeria Comunitaria.

2) Remitase a la Comisién Central de Dedicacién Total y oportunamente al Consejo
Directivo Central a sus efectos, Distrib. N© 071600-001395-25.



Retribucion por Actividades Posgrado

50.
(Exp. N2 220022-000041-26) - Asunto: PAGO DOCENTE POR HORAS
DICTADAS EN EL PROGRAMA DE EDUCACION PERMANENTE DEL CURSO
"DERECHO A LA SALUD. UNA MIRADA CRITICA SOBRE LA ESTRUCTURA
FINANCIERA DEL SISTEMA SANITARIO. EDICION 2026" PARA MILTON
SBARBARO

Distribuido Nro: 220022-000041-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de retribucién por el desarrollo de Actividades en el marco del
Programa de Educacién Permanente, elevada por el Centro de Posgrado.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiacion (SIAP)
2282023105.

Atento: A la Resolucién N2 74 del Consejo de Facultad adoptada en sesién del
16/03/2016.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Tomar conocimiento y autorizar la retribucién por el desarrollo de Actividades del
Programa de Educacién Permanente, curso Derecho a la salud. Una mirada
critica sobre la estructura financiera del sistema sanitario, para el Prof.
Milton Sbarbaro.

51.
(Exp. N2 220022-000039-26) - Asunto: PAGO DOCENTE POR HORAS
DICTADAS EN EL PROGRAMA DE EDUCACION PERMANENTE DEL CURSO
"SALUD MENTAL COMUNITARIA : VACIOS Y POTENCIALIDADES EN EL
PROCESO DE REFORMA" EDICION 2026 - PARA CLAUDIA ROSARIO MOROSI
MANRIQUE

Distribuido Nro: 220022-000039-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de retribucion por el desarrollo de Actividades en el marco del
Programa de Educacién Permanente, elevada por el Centro de Posgrado.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiacién (SIAP)
2282023105.

Atento: A la Resolucién N2 74 del Consejo de Facultad adoptada en sesién del
16/03/2016.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Tomar conocimiento y autorizar la retribucién por el desarrollo de Actividades del
Programa de Educacién Permanente, curso Salud mental comunitaria : Vacios y
potencialidades en

el proceso de reforma, para la Prof. Adj. Claudia Morosi.
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iEXD. N2 220022-000043-26) - Asunto: PAGO DOCENTE POR HORAS

DICTADAS EN EL PROGRAMA DE EDUCACION’PERMANENTE DEL CURSO
"INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA EN EL AREA DE LA SALUD. EDICION
2026" PARA LIA FERNANDEZ PELLEJERO

Distribuido Nro: 220022-000043-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de retribucion por el desarrollo de Actividades en el marco del
Programa de Educacién Permanente curso: " IA aplicada en el area de la salud",
elevada por el Centro de Posgrado.

Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiacion (SIAP)
22.820.23.105.

Atento: A la Resolucién N2 74 del Consejo de Facultad adoptada en sesién del
16/03/2016.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Tomar conocimiento y autorizar la retribucién por el desarrollo de Actividades del
Programa de Educacién Permanente curso: " IA aplicada en el area de la salud",
para la Prof. Lia Fernandez Pellejero.

Solicitud de Llamado a Concurso G2 2
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(Exp. N2 221152-000022-26) - Asunto: ADMINISTRACION CN - G22 - E *k¥kk
LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGOS EN EFECTIVIDAD,
GRADOS 2, CARGA HORARIA BAJA (INCLUYE CARGOS DE 6 - 10 - 12 HORAS
SEMANALES), DOCENTE ASISTENTE, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN CENUR
LITORAL NORTE - SEDE SALTO - UNIDAD ACADEMICA ADMINISTRACION

Distribuido Nro: 221152-000022-26

P. de R.:

Visto: La solicitud del Llamado a concurso para la provisién en efectividad,
(oposicidon y méritos), de cargos de Asistente, Esc. G, G2 2, con dedicacién horaria
baja, - orden de prelacién -, para cumplir funciones en CENUR Litoral Norte Salto -
Unidad Académica Administracién, elevada por la Direccién del Programa de la
Licenciatura en Enfermeria de ese Centro y el aval de la Direccion de la Unidad
Académica de Administracién.

Considerando: ElI informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP)
2211310100 desde la toma de posesion y por el periodo de 2 (dos) afnos.

El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Realizar el llamado a concurso para la provisiéon en efectividad, (oposicién y
méritos), de cargos de Asistente, Grado 2, con dedicacion horaria baja, para cumplir
funciones en el CENUR Litoral Norte Salto - Unidad Académica Administracién, -
orden de prelacién -.

2. Aprobar las bases elevadas por la Direccion de la Unidad Académica
correspondiente, que lucen en actuacién N2 3.

3. Aprobar las bases para publicar en los diferentes medios de difusién, que lucen
en Actuacién N2 3, antecedentes que lucen en el Distr. N2 221152-000022-26.



Solicitudes Estudiantes del Centro de Posgrado

54.
(Exp. N2 220022-000040-26) - Asunto: SOLICITUD DE BECA EN EL MARCO
DE CONVENIO CON DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD POLICIAL - CURSO:
EXPERTO EN CUIDADO INTENSIVO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
EDICION 2026

Distribuido Nro: 220022-000040-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de beca elevada por la Direccién Nacional de Sanidad Policial -
Departamento de Enfermeria, para las postulantes que ocupan los primeros lugares
de la lista de prelacién: Sras. Leticia Aquino y Agustina Nan, para realizar el curso: “
Experto en Cuidado Intensivo del Niflos/as y Adolescentes”- Edicion 2026.
Considerando: 1. El informe administrativo realizado por la Secretaria de
Educacién Permanente.

2. La Resolucién de la Comisién Directiva del Centro de Posgrado.

El Consejo de Facultad resuelve:

Otorgar a las Sras. Leticia Aquino y Agustina Nan, una beca del 50% a cada una,
para realizar el curso: Experto en Cuidado Intensivo del Nifios/as y Adolescentes”-
Edicion 2026.

55.
(Exp. N2 220040-000020-26) - Asunto: TOMERA PACHECO KARLA
ALEXANDRA Cl 3604815-1 - SOLICITA INSCRIPCION TARDIA A LA
ASIGNATURA 846 -TRABAJO FINAL EN LA ESPECIALIDAD SALUD MENTAL Y
PSIQUIATRIA

Distribuido Nro: 220040-000020-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de inscripcién tardia a la asignatura 856 -Trabajo Final en la
Especialidad Salud Mental y Psiquiatria-, presentada por Karla Tomera
Considerando: La resolucién de la Comisién Directiva del Centro de Posgrado del
19/08/2026, con la sugerencia expresada.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Acceder a la solicitud presentada por la peticionante a la inscripcién tardia a la
asignatura 856 -Trabajo Final en la Especialidad Salud Mental y Psiquiatria, en forma
excepcional y por Unica vez.



Asuntos postergados a consideracion
56.
- Asunto: TEMA EVALUACION INSTITUCIONAL

Resolucién Eval.lnstitucioal

P. de R.:
A consideracién del Consejo

57.
- Asunto: CIRCULAR N° 23 - 26 - CDC - INFORME SOBRE LAS
PRINCIPALES DISPOSICIONES DEL PROYECTO DE LEY DE RENDICION DE
CUENTAS 2025 CON IMPACTO O REPERCUSION EN LA UNIVERSIDAD DE LA
REPUBLICA.

Documento CDC
Resolucion CFENF

P. de R.:
A consideracién del Consejo

58.
(Exp. N2 221160-000020-25) - Asunto: ASAMBLEA DEL CLAUSTRO DE
FACULTAD ELEVA AL CONSEJO SOLICITUD DE INFORMACION
COMPLEMENTARIA PARA ASESORAMIENTO.

Documento 1
Documento 2
Documento 3

P. de R.:
A consideracién del Consejo

Asuntos a consideracion
59.
- Asunto: TEMA ACOSO VIOLENCIA Y DISCRIMINACION. INFORME SOBRE
REUNION CON AUTORIDADES VAD Y CONFORMACION COMISION TECNICA.

P. de R.:
A consideracién del Consejo



60.
(Exp. N2221160-000026-25) - Asunto: NOTA RECIBIDA DE LA PROF. MG.

SHIRLEY TERESITA GHIZZONI, DIRECTORA DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA
FACULTAD DE ENFERMERIA CENUR, DE FECHA 9 DE DICIEMBRE DE 2025,
SOBRE SITUACION ACAECIDA EN EL CENUR LITORAL NORTE SALTO.

(TEMA RESERVADO, documentos en Secc.Consejo)

P. de R.:
A consideracién del Consejo

61.
(Exp. N2 011550-000017-25) - Asunto: LA SRA. L.C.O. PRESENTA

RECURSO DE REVOCACION Y JERARQUICO EN SUBSIDIO, CONTRA LA
RESOLUCION DE CONSE)JO DE FACULTAD DE ENFERMERIA.

(TEMA RESERVADO, documentos en
Secc.Consejo)

P. de R.:
A consideracién del Consejo

Il - INFORMES DE DECANATO



