
 

Curso "Administración de Servicios de Enfermería" (200 horas) 

 

Información para el Inicio del Curso – Edición Octubre Especial 2026 

Bloque Teórico: 

Lunes 28 de setiembre de 9 a 12 horas Salón 13 EPB 

Miércoles 30 de setiembre de 13 a 16:30 horas Salón 13 EPB 

Viernes 2 de octubre de 13 a 16:30 horas Salón 23 EPB 

Clave de Matriculación en EVA para estudiantes: Será entregada el Lunes 28 
de setiembre en la clase inaugural. 

 

Equipo docente referentes: 

Coordinadoras de la Unidad: Prof. Adj. Serrana Ostolaza -Prof. Adj. Anelise Alvez 

 
Coordinación por campo clínico: 

 

Hospital de Clínicas 

Turno Mañana- Prof. Adj. Anelise Alvez 

Turno Tarde- Prof. Adj. Serrana Ostolaza 

Turno Vespertino- Prof. Adj. Laura Cabrera 

 

Hospital Maciel 

Turno Mañana – Prof. Adj. Ivana Carpintero 

Turno Tarde – Prof. Adj. (s) Lorena Piñeiro 

 

Interior (AMSJ- CAMEC) 

Prof. Adj. Serrana Ostolaza- Prof. Adj. Anelise Alvez  



 

 

Rotaciones de la Experiencia Práctica 

 

Rotación Fecha Inicio (Pase de Guardia) Fecha Finalización 

1ª 

Rotación 

05 Octubre 2026 09 Nov - 13 Nov 2026 13 Noviembre 2026 

2ª 

Rotación 

09 Noviembre 2026 14 Dic - 18 Dic 2026 18 Diciembre 2026 

RECESO 21 Dic - Enero Receso clínico 
 

3ª 

Rotación 

01 Febrero 2027 08 Mar - 12 Mar 2027 12 Marzo 2027 

4ª 

Rotación 

08 Marzo 2027 12 Abr - 16 Abr 2027 16 Abril 2027 



 

     EDICIÓN 2026 – Plan Operativo del Bloque Teórico 20 horas 

 

Tema  Objetivo  Evaluaci
ón  

Carga  
horaria  

Modalidad  Mes  Fecha  Lugar 

Introducción Compartir la bienvenida al curso, 

propiciando un espacio integrador que 

permita al estudiante internalizar la 

administración como una ciencia 

aplicada a la enfermería, brindando las 

herramientas teóricas, metodológicas y 

éticas para el cuidado de los usuarios 

y su familia en ambientes hospitalarios 

seguros. 

Formativ

a y 

formador

a 

Apertura 1 

hora 

Presencial Setiembr

e 2026 

Lunes 28 de 

setiembre 

2026 

Salón 13 EPB 

Unidad 1 
Administración 
como 
Disciplina 
Científica, 
historia, 
modelos de 
atención, 
SNIS 

Sustentar y fundamentar la 

administración como disciplina 

científica a través de la evolución 

histórica. 

Analizar de forma crítica la gestión de 

enfermería y los modelos de atención 

dentro del marco del Sistema Nacional 

Integrado de Salud. Considerar los 

factores que condicionan el nivel de 

salud de la población. 

Formativ

a y 

formador

a 

2 horas Presencial 1 

hora/Autoest

udio 1 hora 

Setiembr

e  

martes 29 y 

miércoles 30 

Salón 13 



 

Unidad 2 
Proceso 
Administrativo 
y su 
articulación 
con el Proceso 
de Atención 
de Enfermería 

Integrar las etapas del proceso 

administrativo y su articulación con las 

etapas del Proceso de Atención de 

Enfermería. 

Formativ

a y 

formador

a 

4 horas Presencial 2 

horas/2 horas 

autoestudio 

Setiembr

e 

Lunes 28 y 

martes 29 

setiembre 

Salón 13 EPB 

Unidad 3 
Gestión del 
Cuidado/Gesti
ón de Calidad 

Valorar la gestión del cuidado de 

servicios intra-hospitalarios utilizando 

indicadores de calidad (estructura, 

proceso, resultado) aplicando las 

normas nacionales e internacionales 

para garantizar una práctica 

profesional ética y segura con 

procesos de mejora continua. 

Rutina 

de 

Pensami

ento/Aná

lisis de la 

Lectura 

en EVA 

5 horas Presencial 2 

horas/ 

autoestudio 3 

horas 

Setiembr

e -

Octubre 

viernes 2 Salón 13 EPB 

Unidad 4 
Administración 
de Factores 
Productivos y 
contribuyentes 

Reconocer los factores productivos, 

talento humano, recursos materiales y 

financieros para gestionarlos de 

manera estratégica y lograr garantizar 

la continuidad y eficiencia operativa en 

el cuidado de  

Enfermería. 

Identificar los sistemas de información 

y el registro oportuno y estandarizado 

en la historia clínica transformando los 

datos en indicadores de gestión. 

 

Rutina de 
pensamie
nto/Análi
sis de la 
Lectura 
en 
plataform
a EVA. 

3 horas Presencial 1 

horas/ 

autoestudio 2 

horas 

Setiembre

/Octubre 

jueves 1 y 

Viernes 2 de 

Octubre 

Salón 13 EPB 

Unidad 5 Utilizar el enfoque de sistemas para Evaluació 4 horas 2 horas Setiembre Martes 29 y Salón 23 EPB 



 

Enfoque de 
Sistemas 
aplicado al 
Diagnóstico de 
Situación 
Diseño del 
Diagnóstico de 
Situación 

el diseño del diagnóstico de situación 
de la unidad operativa identificando la 
interacción entre sus componentes y 
detectando áreas críticas donde la 
intervención de enfermería mejore la 
eficiencia y calidad del cuidado. 

 

n 

Formativa

/Rutina 

de 

Pensamie

nto/Análi

sis del Dx 

en 

contraste 

con la 

Guía de 

Dx 

presencial/2 

horas 

autoestudio 

/Octubre jueves 1 de 

octubre 

 Orientación a la Clínica. Presentación de 
Instrumentos de Gestión Clínica. 
Socialización de objetivos semanales. 

 1 hora Presencial  lunes 28   

 

 
Plan Operativo de la UC: ................................... EDICIÓN 2026 

 
 

  



 

Distribución de carga horaria  

Unidad  Modalidad Horas Total horas  

Teóricas  Prácticas  Estudio 

Orientación Presencial 1 - - 1 

Unidad 1 Presencial 1 - - 1 

Virtual - - 1 1 

Unidad 2 Presencial  2 - - 2 

Virtual - - 2 2 

Unidad 3 Presencial 2 - - 2 

Virtual - - 3 3 

Unidad 4 Presencial 1 - - 1 

Virtual - - 2 2 

Unidad 5 Presencial  2 - - 2 

Virtual - - 2 2 

Cierre  1 - - 1 

Experiencia Práctica - 180 - 180 

Total horas 10 180 10 200 

Responsables: Prof. Adj. Anelise Alvez- Prof. Adj. Serrana Ostolaza 

 


