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| - ASUNTOS ENTRADOS E INFORMADOS CON PROYECTO DE RESOLUCION

SUMARIO N° de Puntos
Repartidos Anteriores
1.

- Asunto: RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FECHA
07/10/2026.

Repartido

P. de R.:
Aprobar el repartido correspondiente a la sesion ordinaria del Consejo de Facultad

de fecha 07/10/2026.

Asuntos postergados
2.
- Asunto: RESOLUCION DE LA MESA AREA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE

LA REPUBLICA DE FECHA 22/09/2026.

Documentos

P. de R.:

Tomar conocimiento de la Resolucién de la Mesa Area Salud de la Universidad de la
Republica de fecha 22/09/2026, en relacién a la invitacién de la Escuela de
Nutriciéon para integrarse a la propuesta "Escuelas Promotoras de Salud. Formacion
de promotores escolares de salud-agentes comunitarios junior”.



- Asunto: Grupo de Trabajo que tendra a su cargo el analisis de las
solicitudes presentadas por egresados/as de esta Facultad vinculadas con
formularios y documentacion académica requerida en tramites de
revalida, reconocimiento o validacidn de titulos en el exterior

Nota

P. de R.:

1. Designar para integrar el grupo de trabajo para andlisis de documentacién
académica de tramites de revalidas, reconocimiento o validacion de titulos en el
exterior a las siguientes personas:

- Prof. Adj. Mg. Lucia Echeverriborda, Unidad Académica Enfermeria Comunitaria.

- Prof. Adj. Esp. Natalia Suarez, Unidad Académica Materno Infantil.

- Prof. Adj. Carolayn Nassif, Departamento de Salud del Nifio, Nifa y Adolescente.

2. Disponer que este grupo de trabajo realice las tareas conjuntamente con el Dpto.
de Apoyo a la Ensefianza.

- Asunto: NOTAS POR II\JAUGURACI()N DE LA UNIDAD TECNOLOGICA DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA.

Notas

P. de R.:

1. Tomar conocimiento de las notas presentadas al Consejo de Facultad por la Sra.
Decana Prof. Teresita Ghizzoni, de agradecimiento al demos Institucional, asi como
también a todas las personas que contribuyeron a la organizaciéon y realizacién de
la Inauguracién de la Unidad Tecnolégica de nuestra Facultad.

2. Tomar conocimiento y agradecer a la agrupacion a la que pertenece la Dra. Alicia
Cabrera y a la Directora (I) del CENUR Litoral Norte, Mag. Natalia Bisio, por las notas
enviadas en virtud del mencionado acontecimiento.

.(EXD. N2 221900-000019-26) - Asunto: DESIGNACIONES DE DELEGADOS
PARA LAS COMISIONES ASESORAS DEL CONSEJO

Propuesta
Propuesta Salto
Propuesta profe

P. de R.:
Designar para integrar las siguientes Comisiones a:



Asuntos Administrativos
Orden Docente:

- Inés Berrosteguieta

- Verénica Lépez

Orden Egresados 2 suplentes.

Asuntos Docentes.
Designar o ratificar:
Ratificar:

- Andrea Princisgh

- Mariela Alvez

- Mariela Balbuena.

- Marian Doninalli

CEIA

Designar o ratificar:
Designar:

Graciela Pérez
-Carolina Rodriguez.
-Analet Viera

-Sandro Hernandez.

Comision de Implementacion del nuevo Estatuto del Personal Docente
Designar o ratificar:

- Natalia Giménez
- Claudia Hirigoyen
-Alejandro Sobrera.
-Ménica Larrosa.
-Abigail Buchalter.

Comision de Presupuesto
Orden Docente :

Ratificar:

- Cristina Taberne

Designar:

- Ruth Diaz

- Graciana Barboza

C.0.S.S.E.T.

Orden Docente:

Ratificar:

- Paola Ifran

- Romina Franconeri

- Lucia Echeverriborda

- Carolayn Nassif y 1 suplentes.

Orden Egresados: 1 suplente.

Comité de Etica

- Representante de los usuarios.
Designar o ratificar:

- Dr. Zubillaga

- Araceli Otarola

- Fabricio Martinez




- Janet Trujillo.

Comision de Infraestructura edilicia
Orden Docente:

-Inés Berrosteqguieta

- Verdnica Lépez y suplente.

Orden Egresados -1 suplente

Programa Profesionalizacion
ESFUNO

- Marisa Machado

- Leandro Varona

U. Del Nifio/a Adolescente

- Patricia Galeano (T)

- Carla Machado (S)

- Andrea Lucas (Coordinacién por resolucién N.¢ 25 de fecha 22/12/2025)
ENSAME

- Gabriela Dotti

- Cecilia Laquez

Comunitaria

- Laura Herndndez (05/24)

- Esther Lacava (Direccién del Programa Profesionalizacién, por resolucién N.2 39 del
24/07/2024)

U. Académica Adulto y Anciano

- Mariela Sanchez

- Patricia Pérez

U. Académica Materno Infantil

- Soledad Alvarez y Luciana Piccardo
U. Académica de Administracion

- Carolina Phillips

- 1 suplente

Orden Estudiantil:

- Lorena Del Ducca

- Lazaro Sénchez

- Jenifer Alvez

Comisién D.T.

Orden Docente: 1 titular.
Designar o ratificar:

- Carolina Rodriguez.

- Mariela Balbuena.

- Decana Teresita Ghizzoni
- Janet Trujillo

CES

Orden Docente :

Ratificar:

- Cristina Taberne

Designar:

- Paola Ifran

Orden Egresados: titular y suplente.

COPE
Orden Docente: 1 suplente.
Designar:



- Stella Lacoste

Designar o ratificar:
-Natalia Giménez.

Comision de Descentralizacion:
Orden Docente 4 titulares y 4 suplentes.
Designar:

- Lujan Sanguinetti

Orden Egresados: 1 titular y 1 suplente.

Comision Seguimiento de Convenio UTU
Designar o ratificar:

-Esther Lacava.

-Lia Fernandez.

-Virginia Aquino.

-Marisa Machado.

REVALIDAS

Orden Docente:

- Carolayn Nassif

- Lucia Echeverriborda

- Verénica Lépez

- Cristina Parada

Designar:

- Stella Lacoste (titular)
Orden Egresados 1 suplente.

Comision co-gobernada de Convenios
Orden Docente 1 titular y 2 suplentes.
Designar:

- Raquel Diaz (suplente)

Comisién de plan de estudios.
Designar a los integrantes.
- Lujan Sanguinetti (titular)
- Fatima Moreira (suplente)

(Exp. N2 221152-000014-26) - Asunto: RIVERA - G3 *: LLAMADO A
ASPIRANTES PARA OCUPAR CARGOS ESCALAFON G, GRADO 3, CARACTER
INTERINOS, DEDICACION HORARIA BAJA (INCLUYE CARGOS DE 6 - 10 -12
HORAS SEMANALES), DENOMINACION PROFESOR ADJUNTO, PARA
DESEMPENARSE EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE RIVERA - ORDEN DE
PRELACION.

Distribuido Nro: 221152-000014-26



P. de R.:

Designar para integrar la Comisién Asesora que entenderd en el llamado a
aspirantes para la provisién interina de cargos de Profesor Adjunto, Esc. G, G2 3, con
dedicacién horaria baja, orden de prelacién, para cumplir funciones en el Centro
Universitario de Rivera, aprobado por Resolucion N2 45 del Consejo en sesién de
fecha 29/07/2026 a las siguientes personas:

- Sra. Martha Roman

- Sra. Marian Doninalli

- Sra. Graciana Barboza

Vencimiento Efectividades G° 1 - G°2

7.

(Exp. N2 221150-000184-26) - Asunto: SECCION PERSONAL DOCENTE
INFORMA QUE EL PROXIMO 30/11/2026, VENCE EL CARGO EFECTIVO N2
2648, ESC. G, G2 2, 24 HORAS SEMANALES, OCUPADO POR LA DOCENTE
MARIA ALICIA MANASSI, DE LA UNIDAD ACADEMICA DE NINO/A' Y
ADOLESCENTE.

Distribuido Nro: 221150-000184-26

P. de R.:

Visto: El informe de Secciéon Personal sobre el vencimiento de la designacién de
Maria Alicia Manassi en el cargo de Asistente, Esc. G, G2 2, N2 2648, 24 horas
semanales, en la Unidad Académica de Salud del Nifio/a y Adolescente, que ocupa
en efectividad hasta el 30/11/2026.

Considerando: 1. El informe de actuacién presentado por la docente

2. La solicitud de reeleccién y la evaluacidon correspondiente, realizada por la
Direccién de la Unidad Académica correspondiente.

3. El informe de disponibilidad financiera, financiacion (SIAP) 2200010100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Reelegir a Ma. Alicia Manassi, en el cargo de Asistente de la Unidad Académica
de Salud del Nifo/a y Adolescente, Esc. G, Grado 2, 24 horas semanales, N2 2648,
desde su vencimiento y por el periodo reglamentario de 4 (cuatro) afnos.

2. Notificar a la docente que contara con un plazo de 60 dias para la presentacién
del plan de trabajo, y la aceptacién del mismo, para el periodo que comienza.

(Exp. N2 221150-000183-26) - Asunto: SECCION PERSONAL DOCENTE
INFORMA QUE EL PROXIMO 30/11/2026, VENCE EL CARGO EFECTIVO N2
2522, ESC. G, G2 2, 20 HORAS SEMANALES, OCUPADO POR LA DOCENTE
MARIA DEL CARMEN FONTAL, DE LA UNIDAD ACADEMICA DE NINO/A Y
ADOLESCENTE.

Distribuido Nro: 221150-000183-26



P. de R.:

Visto: El informe de Seccién Personal sobre el vencimiento de la designacién de
Maria del Carmen Fontal, en el cargo de Asistente, Esc. G, G2 2, N2 2522, 20 horas
semanales, en la Unidad Académica de Salud del Nifio/a y Adolescente que ocupa
en efectividad hasta el 30/11/2026.

Considerando: 1. El informe de actuacién presentado por la docente.

2. La solicitud de reeleccién y la evaluacidon correspondiente, realizada por la
Direccién de la Unidad Académica correspondiente.

3. El informe de disponibilidad financiera, financiaciéon (SIAP) 2200010100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Reelegir a Maria del Carmen Fontal, en el cargo de Asistente de la Unidad
Académica Salud del Niflo/a y Adolescente, Esc. G, Grado 2, 20 horas semanales, N2
2522, desde su vencimiento y por el periodo reglamentario de 4 (cuatro) afos.

2. Notificar a la docente que contara con un plazo de 60 dias para la presentacién
del plan de trabajo, y la aceptacién del mismo, para el periodo que comienza.

Vencimiento Efectiv. G°3 - G°4 - G°5

9.

(Exp. N2 221150-000056-26) - Asunto: SECCION PERSONAL DOCENTE
INFORMA QUE EL PROXIMO 04/10/2026, VENCE EL CARGO EFECTIVO N2
3919, ESC. G, G2 3, 30 HORAS SEMANALES, OCUPADO POR LA DOCENTE
CARLA MACHADO, DE LA UNIDAD ACADEMICA DE NINO/AY ADOLESCENTE.

Distribuido Nro: 221150-000056-26

P. de R.:

Visto: El informe de Seccién Personal sobre el vencimiento del periodo por el que
fue designada Carla Mariana Machado para ocupar en efectividad el cargo de
Profesor Adjunto, Esc. G, G23, 30 horas semanales de la Unidad Académica Nifio
Nifa y Adolescente.

Considerando: 1. El informe de actuacidon presentado por la docente.

2. La solicitud de reeleccién y la evaluacidn correspondiente, realizada por la
Direccién de la Unidad Académica Niflo Nifla y Adolescente.

3. El informe de disponibilidad financiera - (SIAP) 22.000.10.100.

4. La votaciéon nominal y fundada.

El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Reelegir a Carla Mariana Machado, en el cargo de Profesor Adjunto de la Unidad
Académica de Nifa, Nifio y Adolescente, Esc. G, Grado 3, 30 horas semanales, N¢
3919, desde su vencimiento y por el periodo reglamentario de 4 (cuatro) afios.

2. Notificar a la docente que contara con un plazo de 60 dias para la presentacion
del plan de trabajo, y la aceptacién del mismo, para el periodo que comienza.

10

(Exp. N2 221150-000157-26) - Asunto: SECCION PERSONAL DOCENTE
INFORMA QUE EL PROXIMO 24/11/2026, VENCE EL CARGO EFECTIVO N2
4213, ESC. G, G2 4, 40 HORAS SEMANALES, OCUPADO POR LA DOCENTE
CELESTE ANNALET VIERA, DE LA UNIDAD ACADEMICA DE NINO/A Y
ADOLESCENTE.

Distribuido Nro: 221150-000157-26



Pr
11

12

P. de R.:

Visto: El informe de Seccién Personal sobre el vencimiento del periodo por el que
fue designada Celeste Annalet Viera, para ocupar en efectividad el cargo de
Profesor Agregado, Esc. G, G2 4, 40 horas semanales de la Unidad Académica de
Nifio/a y Adolescente.

Considerando: 1. El informe de actuacién presentado por la docente.

2. La solicitud de reeleccién y la evaluacidn correspondiente, realizada por la
Direccién de la Unidad Académica de Nifio/a y Adolescente.

3. El informe de disponibilidad financiera - (SIAP) 2200010100.

4. La votacidon nominal y fundada.

El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Reelegir a Celeste Annalet Viera, en el cargo de Profesor Agregado de la Unidad
Académica de Niflo/a y Adolescente, Esc. G, Grado 4, 40 horas semanales, N° 4213,
desde su vencimiento y hasta el 31/12/2027, de acuerdo al Art. 69 del EPD.

2. Notificar a la docente que contard con un plazo de 60 dias para la presentacién
del plan de trabajo, y la aceptacién del mismo, para el periodo que comienza.

orroga Interinatos Docentes

(Exp. N2 221150-000423-26) - Asunto: U.A. SALUD ADULTO Y ANCIANO -
SOLICITUD DE PRORROGA DE CARGO INTERINO PARA EL DOCENTE
SANTIAGO CABRAL, EN EL CARGO N2 3004, ESCALAFON G, G2 3, 10 HORAS
SEMANALES, DESDE EL 15/10/2026 Y HASTA EL 14/10/2027.

Distribuido Nro: 221150-000423-26

P. de R.:

Visto: El informe de Seccién Personal comunicando el vencimiento del cargo
ocupado en forma interina, por Santiago Cabral de la Unidad Académica Salud del
Adulto y Anciano.

Considerando: 1. La evaluacién docente correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP) 22.000.10.100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar el cargo interino de Santiago Cabral, Esc. G, G2 3, Prof. Adjunto, 10 horas
semanales, cargo N¢ 3004, para cumplir funciones en la Unidad Académica Salud
del Adulto y Anciano a partir de su vencimiento y hasta la provision en efectividad y
no mas alla del 14/10/2027.

(Exp. N2 221150-000429-26) - Asunto: U.A. SALUD ADULTO Y ANCIANO -
SOLICITUD DE PRORROGA DE CARGO INTERINO PARA LILIANA BAUTISTA,
CARGO N2 2366, KATERINA BELLOSTA, CARGO N2 2314 Y PATRICIA PEREZ,
CARGO N¢ 2313, ESCALAFON G, G2 2, 20 HORAS SEMANALES, DESDE EL
01/11/2026 Y HASTA EL 31/10/2027.

Distribuido Nro: 221150-000429-26



P. de R.:

Visto: El informe de Seccidon Personal comunicando el vencimiento de los cargos
ocupados en forma interina, por Liliana Bautista, Katerina Bellosta y Patricia Pérez
de la Unidad Académica de Salud del Adulto y Anciano.

Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.

2. El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP) 22.000.10.100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar los cargos interinos de los siguientes docentes desde su vencimiento vy
hasta la provisiéon en efectividad y no més alla del 31/10/2027:

- Liliana Bautista, Esc.G, G22, N2 2366, 20 horas semanales.

- Katerina Bellosta, Esc.G, G292, N2 2314, 20 horas semanales.

- Patricia Pérez, Esc.G, G292, N¢ 2313, 20 horas semanales.

13.
(Exp. N2 221150-000430-26) - Asunto: U.A. ESFUNO - SOLICITUD DE
PRORROGA DE CARGO INTERINO PARA AMALIA AVILA, CARGO N2 2328,
ESCALAFON G, G2 2, 24 HORAS SEMANALES, Y VERONICA SOSA, CARGO N¢
2671, ESCALAFON G, G2 2, 20 HORAS SEMANALES, DESDE EL 01/11/2026 Y
HASTA EL 31/10/2027.

Distribuido Nro: 221150-000430-26

P. de R.:

Visto: El informe de Seccion Personal comunicando el vencimiento de los cargos
ocupados en forma interina, por Amalia Avila y Verdénica Sosa de la Unidad
Académica ESFUNO.

Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.

2. El informe de disponibilidad financiera.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar los cargos interinos de los siguientes docentes desde su vencimiento vy
hasta la provision en efectividad y no mas alla del 31/10/2027:

- Amalia Avila, 2328, G922, 24 horas, SIAP: 22.112.10.100.

- Verénica Sosa, 2671, G22, 20 horas, SIAP: 22.000.10.100.

14.
(Exp. N2 221150-000481-26) - Asunto: DEPARTAMENTO DE EDUCACION -
SOLICITUD DE PRORROGA DE CARGO INTERINO PARA GONZALO SANCHEZ,
CARGO N2 1148, ESCALAFON G, G2 1, 20 HORAS SEMANALES, DESDE EL
01/11/2026, HASTA EL 31/10/2027, FECHA EN LA QUE SE CUMPLE LA
PERMANENCIA EN EL CARGO.

Distribuido Nro: 221150-000481-26

P. de R.:

Visto: El informe de Seccién Personal comunicando el vencimiento del cargo
ocupado en forma interina, por Gonzalo Sanchez de la Unidad Académica Dpto. de
Educacién.

Considerando: 1. La evaluacién docente correspondiente.



2. El informe de disponibilidad financiera, financiaciéon (SIAP) 2200010100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar el cargo interino de Gonzalo Sanchez, Ayudante, Esc. G, G2 1, 20 horas
semanales, cargo N¢ 1148, para cumplir funciones en el Dpto. de Educacién, a partir
de su vencimiento y hasta la provisién en efectividad y no mas alla del 31/10/2027.

15.
(Exp. N2 221150-000469-26) - Asunto: CENUR LITORAL NORTE (ENSAME) -
SOLICITUD DE PRORROGA DE CARGO INTERINO PARA MARIA VIRGINIA DA
COSTA LEITES, EN EL CARGO N2 2949, ESCALAFON G, G2 2, 15 HORAS
SEMANALES, DESDE EL 01/11/2026 Y HASTA EL 28/02/2027.

Distribuido Nro: 221150-000469-26

P. de R.:

Visto: El informe de Secciéon Personal comunicando el vencimiento del cargo
ocupado en forma interina, por Ma. Virginia Da Costa, del CENUR Litoral Norte
Salto, Unidad Académica de Enfermeria en Salud Mental.

Considerando: 1. La evaluacién docente correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, financiaciéon (SIAP) 2210510500.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar el cargo interino de Ma. Virginia Da Costa, Asistente, Esc. G, G2 2, 15
horas semanales, cargo N2 2949, para cumplir funciones en el CENUR Litoral Norte
Salto, Unidad Académica de Enfermeria en Salud Mental, a partir de su vencimiento
y hasta la provision en efectividad y no mas alla del 28/02/2027.

16.
(Exp. N2 221150-000483-26) - Asunto: CENUR LITORAL NORTE
(INTERNADO) - SOLICITUD DE PRORROGA DE CARGO INTERINO PARA
MARTIN FERRERO, EN EL CARGO N¢ 2174, ESCALAFON G, G2 2, 10 HORAS
SEMANALES, DESDE EL 01/11/2026 Y HASTA EL 31/10/2027, (TRANSITORIA
13 BIS).

Distribuido Nro: 221150-000483-26

P. de R.:

Visto: El informe de Seccién Personal comunicando el vencimiento del cargo
ocupado en forma interina, por Martin Ferrero del CENUR Litoral Norte Salto de la
Unidad Académica de Administracion (Internado).

Considerando: 1. La evaluacién docente correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, financiaciéon (SIAP) 2211310100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar el cargo interino de Martin Ferrero, Asistente, Esc. G, G? 2, 10 horas
semanales, cargo N2 2174, para cumplir funciones en CENUR Litoral Norte Salto de
la Unidad Académica de Administracién (Internado), a partir de su vencimiento y
hasta la provisiéon en efectividad y no més alla del 31/10/2027.



Contratos Docentes

17.
(Exp. N2 221:@50-000442-26) - Asunto: ADMINISTRACION - SOLICITUD DE
CONTRATACIO,N PARA LA LIC. ANDREA ARROYO, CI: 2.803.538-2, CON UNA
REMUNERACION EQUIVALENTE A UN CARGO G922, 10 HS, DESDE EL
01/10/2026 AL 31/12/2026.

Distribuido Nro: 221150-000442-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de que se contrate a la Sra. Andrea Arroyo, elevada por la
Direccién de la Unidad Académica de Administracién de los servicios de Salud
Atento: A lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto del Personal Docente.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiacién (SIAP)
22.000.10.100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Contratar a la Sra. Andrea Arroyo con una remuneracién equivalente a un Esc. G,
Grado 2, 10 horas semanales, N2 2295, desde la toma de posesién y hasta el
31/12/2026, como docente clinica con estudiantes de grado, en el marco del
desarrollo de los cursos de Internado de la Unidad Académica.

18.
(Exp. N2 221150-000456-26) - Asunto: ADMINISTRACION - SOLICITUD DE
CONTRATO DE LA SRA. MARIANELA PERDOMO, CI: 3.516.593-0, CON UNA
REMUNERACION EQUIVALENTE A UN CONTRATO G22, 20HS, DESDE LA
TOMA DE POSESION Y POR EL PERIODO DE 7 MESES.

Distribuido Nro: 221150-000456-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de que se contrate a Marianela Perdomo, elevada por la
Direccién de la Unidad Académica Administracién en los servicios de Salud.
Atento: A lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto del Personal Docente.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera - Financiacién (SIAP)
22.000.10.100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Contratar a Marianela Perdomo con una remuneracién equivalente a un Esc. G,
Grado 2, 20 horas semanales, N2 2438, desde la toma de posesidn y hasta el
31/12/2026, como docente clinico para la cobertura de la UC Administracion
intrahospitalaria en el Hospital Maciel .

Prérroga Contratos Docentes

19.
(Exp. N2 221150-000386-26) - Asunto: U.A. SALUD NINO/A Y
ADOLESCENTE - SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA ANTONELLA
LAMAITA, CARGO N2 2722, Y DIEGO SAN MARTIN, CARGO N¢ 2899, ESC. G,
G2 2, 24 HORAS, DESDE EL 01/11/2026, HASTA EL 31/10/2027.




Distribuido Nro: 221150-000386-26

P. de R.:

Visto: Las solicitudes de prérrogas de contratos docentes, para docentes de la
Unidad Académica Salud del Nifio, Nifia y Adolescente, elevada por la Direccién de
la misma.

Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.

2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 22.000.10.100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar los siguientes contratos, de la Unidad Académica Salud del Nifio, Nifia y
Adolescente, con una remuneracién equivalente a un Esc. G, Grado 2, 24 horas
semanales, desde su vencimiento y hasta la provisién por concurso y no mas alld
del 30/04/2027:

- Antonella Lamaita, cargo N2 2722, para continuar desarrollando actividades de
enseflanza directa y extensién en el marco de las unidades curriculares que se
dictan en la Unidad Académica Salud del nifio, nifia y adolescente.

- Diego San Martin, cargo N2 2899, para continuar con el desarrollando de
actividades de ensefianza directa y extensién en el marco de las unidades
curriculares que se dictan en la Unidad Académica Salud del nifio, nifia vy
adolescente.

20.
(Exp. N2 221150-000387-26) - Asunto: U.A. SALUD NINO/A Y
ADOLESCENTE - SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA ANDREA
SEOANE, CARGO N2 2407, Y ANA SERRA, CARGO N2 2697, ESC. G, G2 2, 24
HORAS, DESDE EL 01/11/2026, HASTA EL 31/10/2027.

Distribuido Nro: 221150-000387-26

P. de R.:

Visto: Las solicitudes de prérrogas de contratos docentes, para docentes de la
Unidad Académica Salud del Nifio, Nifla y Adolescente, elevada por la Direccién de
la misma.

Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.

2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP)

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar los siguientes contratos, de la Unidad Académica Salud del Nifio, Nifia y
Adolescente, con una remuneracidon equivalente a un Esc. G, Grado 2, 24 horas
semanales, desde su vencimiento y hasta la provisién por concurso y no mas alla
del 30/04/2027:

- Andrea Seoane, cargo N2 2407, SIAP 22.000.10.105, para continuar desarrollando
actividades de ensefianza directa y extensién en el marco de las unidades
curriculares gque se dictan en la Unidad Académica

- Ana Maria Serra, cargo N2 2697, SIAP 22.000.10.100, para continuar desarrollando
actividades de ensefianza directa y extensién en el marco de las unidades
curriculares gue se dictan en la Unidad Académica

21.
(Exp. N2 221150-000403-26) - Asunto: U.A. SALUD ADULTO Y ANCIANO -
SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA WALTER ROBATTO, CARGO N2




1167, ESC. G, G2 1, 20 HS., GABRIELA SARDINA, CARGO N¢ 2509, ESC. G,
G2 2, 24 HS., Y ANTHONY DO CANTO, CARGO N?2 2655, ESC. G, G2 2, 40
HORAS SEMANALES, DESDE EL 01/11/2026, HASTA EL 31/10/2027.

Distribuido Nro: 221150-000403-26

P. de R.:

Visto: Las solicitudes de prérrogas de contratos docentes, para docentes de la
Unidad Académica de Salud del Adulto y Anciano, elevada por la Direccién de la
misma.

Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.

2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 2200010100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar los siguientes contratos, de la Unidad Académica de Salud del Adulto y
Anciano, desde su vencimiento y hasta la provisién por concurso y no mas allad del
30/04/2027:

- Walter Robatto, Esc. G, G2 1, 20 horas semanales, cargo N2 1167, para tareas de
colaboracién en la funcién de enseflanza, actuando siempre bajo la supervisién de
docentes de grado superior. Colabora en el desempefio de las otras funciones
docentes establecidas en los articulos 1 y 2 del EPD

- Gabriela Sardina, Esc. G, G2 2, 24 horas semanales, cargo N¢ 2509, docente clinico
asistencial. Actividades de extensiéon en el medio. Participacidn en instancias de
evaluacién.

- Anthony do Canto, Esc. G, G2 2, 40 horas semanales, cargo N2 2655, docente
clinico asistencial. Actividades de extensién en el medio. Participacién en instancias
de evaluacioén.

22.
(Exp. N2 221150-000473-26) - Asunto: CENUR LITORAL NORTE (ENF.
COMUNITARIA) - SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA MARISOL
BALDASSARI, CARGO N2 2451, ESC. G, G2 2, 30 HORAS, DESDE EL
01/11/2026, HASTA EL 12/08/2027, FECHA EN LA QUE SE CUMPLE LA
PERMANENCIA EN EL CARGO.

Distribuido Nro: 221150-000473-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de prérroga de contrato docente, para Marisol Baldassari,
elevada por el CENUR Litoral Norte Salto, Unidad Académica de Enfermeria
Comunitaria.

Considerando: 1. La evaluacién docente correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 2211310100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar el contrato a Marisol Baldassari, con una remuneracién equivalente a un
Esc. G, Grado 2, 30 horas semanales, N2 2451, desde su vencimiento y hasta el
30/04/2027 para funciones de ensefianza en UC ESIyC , asumird el
acompafamiento y seguimiento de grupos de experiencia practica en Salud
Colectiva .

Participara del desarrollo de la UCO Salud y Ambiente .



Realiza en conjunto con otros integrantes del equipo y servicios, actividades de
extensién e investigacion en el marco de Programa integral del Litoral del cenur LN
en el Nodo Ceibal.

Se desempefia como cotutora de grupos de Protocolo de Investigacién y Redaccién
de TFI. Participa como expositora por la U.A. junto con coordinadoras en Congreso
de Extensioén.

23.
(Exp. N2 221150-000458-26) - Asunto: CENUR LITORAL NORTE (ADAN) -
SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA SANTIAGO JASUIRE, CARGO N¢
2581, NADIA MONETTA, CARGO N2 2596, Y NADIA ORTIZ, CARGO N2 2693,
ESC. G, G2 2, 24 HORAS, DESDE EL 01/11/2026, HASTA EL 31/10/2027.

Distribuido Nro: 221150-000458-26

P. de R.:

Visto: Las solicitudes de prérrogas de contratos docentes, para docentes del
CENUR Litoral Norte Salto de la Unidad Académica Salud del Adulto y Anciano,
elevada por la Direccion de la misma.

Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.

2. El informe de disponibilidad financiera.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar los siguientes contratos, del CENUR Litoral Norte Salto de la Unidad
Académica Salud del Adulto y Anciano, con una remuneracién equivalente a un Esc.
G, Grado 2, 24 horas semanales, desde su vencimiento y hasta la provision por
concurso y no mas alla del 30/04/2027:

Llave presupuestal 2211310100

- Santiago Jasuiré, cargo N¢ 2581, para actividades de ensefianza, ha desarrollado
contenidos tedricos en la Unidad Curricular Adan Il asi como la generacién de
materiales didacticos. Comenzé la experiencia practica simulada en Unidad
Tecnolégica de la Unidad Curricular y va comenzar las actividades de enseflanza en
experiencias practicas en servicios de Hospital Salto.

- Nadia Ortiz, cargo N2 2693, para las siguientes funciones:

Ensefianza: en el desempefio del bloque tedérico de las Unidades Curriculares del
Dpto. con la designacion de contenidos teéricos a desarrollar dentro de la
planificacion de clases. En el primer y segundo semestre del corriente afo se
encuentra desempefiando tareas en la Unidad Curricular de Salud sexual y
Reproductiva debido a la matricula de estudiantes de esta U.C

Ensefanza clinica: tiene a cargo grupos de estudiantes en la Experiencia practica
en las Unidades Curriculares mencionadas.

Colabora en la tarea de sistematizacion de las Unidades Curriculares. Realiza
actividades de Extensién

Llave presupuestal 2210510500

- Nadia Monetta, cargo N2 2596, para las siguientes funciones:

Ensefanza: en el desempefio del bloque tedrico de las Unidades Curriculares del
Dpto. Adulto con la designacién de contenidos tedricos a desarrollar dentro de la
planificacidon de clases tanto en Adan | y Adan Il.

Ensefanza clinica: tiene a cargo grupos de estudiantes en la Experiencia practica
en las Unidades Curriculares mencionadas.

Colabora en la tarea de sistematizacion de las Unidades Curriculares . Realiza
actividades de extension .
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(Exp. N2 221150-000400-26) - Asunto: U.A. SALUD ADULTO Y ANCIANO -
SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA KARINA ACOSTA, CARGO N¢
2589, MARIA AIDA , CARGO N2 2675, ELIZABETH CASTRO, CARGO N2 2677,
Y ROSA COMESANA, CARGO N2 2700, ESC. G, G2 2, 20 HORAS SEMANALES,
DESDE EL 01/11/2026, HASTA EL 31/10/2027.

Distribuido Nro: 221150-000400-26

P. de R.:

Visto: Las solicitudes de prérrogas de contratos docentes, para docentes de la
Unidad Académica Salud del Adulto y Anciano, elevada por la Direccién de la
misma.

Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.

2. El informe de disponibilidad financiera.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar los siguientes contratos, de la Unidad Académica Salud del Adulto y
Anciano, con una remuneracién equivalente a un Esc. G, Grado 2, 20 horas
semanales, desde su vencimiento y hasta la provisién por concurso y no mas alld
del 30/04/2027:

- Karina Acosta, cargo N2 2589, SIAP 22.000.10.100 como docente clinico
asistencial. Actividades de extensidn en el medio. Participacién en instancias de
evaluacion.

- Maria Emilia Aida, cargo N2 2675, SIAP 22.000.10.105 como docente clinico
asistencial. Actividades de extensidn en el medio. Participacién en instancias de
evaluacion.

- Elizabeth Castro, cargo N¢ 2677, SIAP 22.000.10.100 como docente clinico
asistencial. Actividades de extensidn en el medio. Participacién en instancias de
evaluacion

- Rosa Comesanfa, cargo 2700, SIAP 22.000.10.105 como docente clinico asistencial.
Actividades de extensién en el medio. Participaciéon en instancias de evaluacién.

(Exp. N2 221150-000451-26) - Asunto: U.A. ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA - SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA
ROMINA MASSARO, CARGO N¢ 2385, ESC. G, G2 2, 20 HORAS, DESDE EL
01/11/2026, HASTA EL 22/04/2027, FECHA EN QUE SE CUMPLE LA
PERMANENCIA EN EL CARGO.

Distribuido Nro: 221150-000451-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de prérroga de contrato docente, para Romina Massaro elevada
por la Direccién de la Unidad Académica Administracién de los Servicios de Salud.
Considerando: 1. La evaluacién docente correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 22.000.10.100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar el contrato a Romina Massaro, con una remuneracién equivalente a un
Esc. G, Grado 2, 20 horas semanales, N22385, desde su vencimiento y hasta el
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22/04/2027, como docente clinica en el Centro Hospitalario Pereira Rossell (Hospital
Pediatrico y Hospital de la Mujer) , como también para realizar actividades en el
medio, vinculadas a la asistencia de personas hospitalizadas, en conjunto con el
personal sanitario y los estudiantes, participaciéon en el cogobierno , participacién
en coordinaciones de gestién académica del Departamento y con los efectores en
los que actua. Participacidén en los cursos tedricos de la UA Administracién de los
Servicios de Salud.

(Exp. N2 221150-000463-26) - Asunto: ENFERMERIA SALUD MENTAL -
SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA NATALIA ALAMON, CARGO N¢
2738, NANCY FERNANDEZ, CARGO N2 2575, Y MARIA GELMINI, CARGO N¢
2584, ESC. G, G2 2, 24 HORAS, DESDE EL 01/11/2026, HASTA EL
31/07/2027.

Distribuido Nro: 221150-000463-26

P. de R.:

Visto: Las solicitudes de prérrogas de contratos docentes, para docentes de la
Unidad Académica de Enfermeria en Salud Mental, elevada por la Direccion de la
misma.

Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.

2. El informe de disponibilidad financiera.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar los siguientes contratos, de la Unidad Académica de Enfermeria en Salud
Mental, con una remuneracién equivalente a un Esc. G, Grado 2, 24 horas
semanales, desde su vencimiento y hasta la provisién por concurso y no mas alld
del 30/04/2027:

Llave Presupuestal 2200010105.

- Natalia Alamén, cargo N¢ 2738,

- Maria Luisa Gelmini, cargo N2 2584,

Llave Presupuestal 2200010100.

- Nancy Fernandez, cargo N¢ 2575, las tres docentes para el desarrollo de la relacién
asistencial en éste afo de ua adulto nna y ssr, asi como la experiencia clinica de la
uc salud mental y psiquiatria.

(Exp. N2 221150-000457-26) - Asunto: CENUR LITORAL NORTE (ADAN) -
SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA LETICIA BOTTARO, CARGO N2
2978, CINTHIA CHOLLET, CARGO N2 2094, Y HECTOR DE LOS SANTOS,
CARGO N¢ 2083, ESC. G, G2 2, 24 HORAS, DESDE EL 01/11/2026, HASTA EL
31/10/2027.

Distribuido Nro: 221150-000457-26



P. de R.:

Visto: Las solicitudes de prérrogas de contratos docentes, para docentes de la
Unidad Académica ADAN de CENUR Litoral Norte Salto, elevada por la Direccién de
la misma.

Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.

2. El informe de disponibilidad financiera correspondiente.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar los siguientes contratos, de la Unidad Académica ADAN de CENUR Litoral
Norte Salto con una remuneracién equivalente a un Esc. G, Grado 2, 24 horas
semanales, desde su vencimiento y hasta la provisién por concurso y no mas alla
del 30/04/2027:

- Leticia Bottaro, cargo N2 2978, SIAP 2210510500, para el desempefio del bloque
tedérico de las Unidades Curriculares del Dpto. Adulto con la designacién de
contenidos tedricos a desarrollar dentro de la planificacién de clases tanto en Adan |
y Adan ll.Ensefianza clinica: tiene a cargo grupos de estudiantes en la Experiencia
practica en las Unidades Curriculares mencionadas. Colabora en la tarea de
sistematizacién de las Unidades Curriculares y ha formado parte de una publicacién
del. Dpto.Co tutorea grupos de estudiantes en Unidad Curricular Protocolo de
Investigacién. Realiza actividades de extensién con muy buenos aportes e iniciativa.

- Cinthia Chollet, cargo N2 2094, SIAP 22.000.10.100. para cumplir funciones de
Ensefianza: en el desempefo del bloque teérico de las Unidades Curriculares del
Dpto. Adulto con la designacién de contenidos tedricos a desarrollar dentro de la
planificacion de clases tanto en Adan | y Adan Il. Ensefianza clinica: tiene a cargo
grupos de estudiantes en la Experiencia practica en las Unidades Curriculares
mencionadas.Colabora en la tarea de sistematizacién de las Unidades Curriculares y
ha formado parte de una publicacién del Departamento.

- Héctor Santos, cargo N2 2083, SIAP 22.000.10.100. para cumplir las siguientes
funciones:

Ensefianza: en el desempefo del bloque teérico de las Unidades Curriculares del
Dpto. Adulto con la designacién de contenidos teéricos a desarrollar dentro de la
planificacidon de clases tanto en Adan | y Adan Il. Ensefanza clinica: tiene a cargo
grupos de estudiantes en la Experiencia practica en las Unidades Curriculares
mencionadas.Colabora en la tarea de sistematizacién de las Unidades Curriculares .
Realiza actividades de extensidn.

28.
(Exp. N2 221150-000465-26) - Asunto: ENFERMERIA SALUD MENTAL -
SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA MELINA ROJAS, CARGO N¢ 2618
Y VALENTINA SARAIVA, CARGO N¢ 2993, ESC. G, G2 2, 24 HORAS, DESDE EL
01/11/2026, HASTA EL 31/07/2027.

Distribuido Nro: 221150-000465-26

P. de R.:

Visto: Las solicitudes de prérrogas de contratos docentes, para docentes de la
Unidad Académica de Enfermeria en Salud Mental, elevada por la Direccion de la
misma.

Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.

2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 2200010105.
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El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar los siguientes contratos, de la Unidad Académica de Enfermeria en Salud
Mental, con una remuneracién equivalente a un Esc. G, Grado 2, 20 horas
semanales, desde su vencimiento y hasta la provisién por concurso y no mas alld
del 30/04/2027:

- Melina Rojas, cargo N2 2618,

- Valentina Saraiva, cargo N2 2993, ambas docentes para el desarrollo de la relacién
asistencial en éste afio de ua adulto nna y ssr, asi como la experiencia clinica de la
uc salud mental y psiquiatria.

(Exp. N2 221150-000401-26) - Asunto: U.A. SALUD ADULTO Y ANCIANO -
SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA PAMELA DAVILA, CARGO N2
2723, NATALIA MARTINEZ, CARGO N2 2645, VALERIA PEREIRA, CARGO N¢
2465, Y SILVANA RIBEIRO, CARGO N?2 2561, ESC. G, G2 2, 20 HORAS
SEMANALES, DESDE EL 01/11/2026, HASTA EL 31/10/2027.

Distribuido Nro: 221150-000401-25
P. de R.:

Visto: Las solicitudes de prérrogas de contratos docentes, para docentes de la
Unidad Académica Salud del Adulto y Anciano, elevada por la Direccién de la
misma.

Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.

2. El informe de disponibilidad financiera correspondiente.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar los siguientes contratos, de la Unidad Académica Salud del Adulto y
Anciano, con una remuneracién equivalente a un Esc. G, Grado 2, 20 horas
semanales, desde su vencimiento y hasta la provisién por concurso y no mas alld
del 30/04/2027:

- Pamela Davila, cargo N2 2723, SIAP 22.000.10.105 para docente clinico asistencial.
Actividades de extensién en el medio. Participaciéon en instancias de evaluacién.

- Valeria Pereira, cargo N2 2465, SIAP 22.000.10.100, para docente clinico
asistencial. Actividades de extensidn en el medio. Participacidn en instancias de
evaluacion.

- Silvana Ribeiro, cargo N2 2561, SIAP 22.000.10.100. para docente clinico
asistencial. Actividades de extensidn en el medio. Participacidn en instancias de
evaluacion.

- Natalia Martinez, cargo N° 2645, SIAP 22.830.23.111 para docente clinico
asistencial. Actividades de extensidn en el medio. Participacidn en instancias de
evaluacion.

(Exp. N2 221150-000402-26) - Asunto: U.A. SALUD ADULTO Y ANCIANO -
SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA VICTORIA RODRIGUEZ, CARGO
N2 2617, CINDY ROLDAN, CARGO N2 2591, Y MARIA VICTORIA SILVA,
CARGO N¢ 2613, ESC. G, G2 2, 20 HORAS SEMANALES, DESDE EL
01/11/2026, HASTA EL 31/10/2027.




Distribuido Nro: 221150-000402-26

P. de R.:

Visto: Las solicitudes de prérrogas de contratos docentes, para docentes de la
Unidad Académica Salud del Adulto y Anciano, elevada por la Direccién de la
misma.

Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.

2. El informe de disponibilidad financiera correspondiente.

Prorrogar los siguientes contratos, de la Unidad Académica Salud del Adulto y
Anciano, con una remuneracién equivalente a un Esc. G, Grado 2, 20 horas
semanales, desde su vencimiento y hasta la provisién por concurso y no mas alld
del 30/04/2027:

- Viviana Rodriguez, cargo N2 2617, SIAP 22.000.10.105.

- Cindy Roldan, cargo N2 2591, SIAP 2200010100.

- Maria Victoria Silva, cargo 2613, SIAP 2200010100, todos los docentes fueron
contratados para Docente clinico asistencial, Actividades de extension en el medio y
Participacidon en instancias de evaluacion.

31.
(Exp. N2 221150-000407-26) - Asunto: U.A. SALUD ADULTO Y ANCIANO -
SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA ADRIANA CITARELLA, CARGO
N2 2737, Y RAQUEL LORENZO, CARGO N¢ 2731, ESC. G, G2 2, 20 HS.
SEMANALES, DESDE EL 01/11/2026, HASTA EL 31/03/2027, FECHA EN LA
QUE SE CUMPLE LA PERMANENCIA EN LOS RESPECTIVOS CARGOS.

Distribuido Nro: 221150-000407-26

P. de R.:

Visto: Las solicitudes de prérrogas de contratos docentes, para docentes de la
Unidad Académica Salud del Adulto y Anciano, elevada por la Direccién de la
misma.

Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.

2. El informe de disponibilidad financiera, (SIAP) 22.000.10.105.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar los siguientes contratos, de la Unidad Académica Salud del Adulto y
Anciano, con una remuneracién equivalente a un Esc. G, Grado 2, 20 horas
semanales, desde su vencimiento y hasta la provisién por concurso y no mas alla
del 31/03/2027, fecha de permanencia en el cargo:

- Adriana Citarella, cargo N92737.

- Raquel Lorenzo, cargo N922731, ambas como Docente clinico asistencial.
Actividades de extensién en el medio. Participaciéon en instancias de evaluacién.

32.
(Exp. N2 221150-000459-26) - Asunto: CENUR LITORAL NORTE (ADAN) -
SOLICITUD PRORROGA DE CONTRATO PARA WASHINGTON GALVAN, CARGO
N2 1079, ESC. G, G2 1, 20 HORAS Y YAMILA RUNDIE, CARGO N¢ 2225, ESC.
G, G2 2, 20 HORAS, DESDE EL 01/11/2026, HASTA EL 31/10/2027.




Distribuido Nro: 221150-000459-26

P. de R.:

Visto: Las solicitudes de prérrogas de contratos docentes, para docentes de la
Unidad Académica Salud del Adulto y Anciano, elevada por la Direccién de la
misma.

Considerando: 1. Las evaluaciones docentes correspondientes.

2. El informe de disponibilidad financiera correspondiente.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar los siguientes contratos, hasta el 30/04/2027, de la Unidad Académica
Salud del Adulto y Anciano:

- Washington Galvan, con una remuneracién equivalente a un Esc.G G291 Cargo N©
1079, 20 horas semanales SIAP 22.105.10.500.

-Yamila Rundie, con una remuneracién equivalente a un Esc.G G22 Cargo N22225, 20
hs semanales SIAP 22.113.10.100.

Prérroga extension horaria docente

33.
(Exp. N2 221150-000462-26) - Asunto: U.A. SALUD NIF!O/A Y
ADOLESCENTE - SOLICITUD DE PRORROGA DE EXTENSION HORARIA DE 30
A 40 HORAS, PARA MARIA HUGUET, ESC. G, G2 3, CARGO N2 3454, DESDE
EL 01/11/2026, HASTA EL 31/10/2027.

Distribuido Nro: 221150-000462-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de prérroga de extensiéon horaria para la docente Maria Amparo
Huguet elevada por la Direccion de la Unidad Académica Salud del Nifio, Nifa y
Adolescente.

Considerando: El informe de disponibilidad financiera (SIAP) 22.000.10.105.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar la extensién horaria de 30 a 40 horas semanales, a Maria Amparo Huguet,
Profesor Adjunto, Esc. G, Grado 3, cargo N2 3454, desde su vencimiento y hasta el
31/10/2027.

34.
(Exp. N2 221150-000466-26) - Asunto: U.A. SALUD ADULTO Y ANCIANO -
SOLICITUD DE PRORROGA DE EXTENSION HORARIA PARA LILIANA
BAUTISTA, CARGO N¢2 2366, ESC. G, G2 2, DE 20 A 35 HORAS, Y KATERINA
BELLOSTA, CARGO N¢ 2314, ESC. G, G2 2, DE 20 A 40 HORAS, DESDE EL
01/11/2026, HASTA EL 31/10/2027.

Distribuido Nro: 221150-000466-26



P. de R.:
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Visto: La solicitud de prérrogas de extensiones horarias para docentes de la
Unidad Académica de Salud del Adulto y Anciano, elevada por la Direccién de la
Unidad correspondiente.

Considerando: El informe de disponibilidad financiera (SIAP) 2200010100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar las extensiones horarias a las siguientes docentes, Asistente, Esc. G,
Grado 2, desde su vencimiento y hasta el 31/10/2027:

- Liliana Bautista, cargo N2 2366, de 20 a 35 horas semanales.

- Katerina Bellosta, cargo N2 2314, de 20 a 40 horas semanales.

(Exp. N2 221150-000468-26) - Asunto: DEPTO. DE EDUCACION -
SOLICITUD DE PRORROGA DE EXTENSION HORARIA DE 20 A 24 HS., PARA
CARLA GUACH, CARGO N¢ 2967, ESC. G, G2 2, DESDE EL 01/11/2026 Y
HASTA EL 31/07/2027, FECHA EN QUE VENCE SU CARGO EFECTIVO.

Distribuido Nro: 221150-000468-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de prérroga de extensién horaria para la docente Carla Moriana
Guach, elevada por la Direccién de la Unidad Académica Dpto. de Educacién.
Considerando: El informe de disponibilidad financiera (SIAP) 2200010100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar la extensién horaria de 20 a 24 horas semanales, a Carla Moriana Guach,
Asistente, Esc. G, Grado 2, cargo N2 2967, desde su vencimiento y hasta el
31/07/2027.

Subrogaciones Docentes
36.

(Exp. N2 221150-000335-26) - Asunto: U.A. ENSAME - SOLICITUD DE
SUBROGACION DEL CARGO N2 4438, G24, PARA LA DOCENTE MARIA
GABRIELA DOTTI, (CARGO BASE N2 3014), DESDE LA TOMA DE POSESION Y
HASTA EL 31/01/2027.

Distribuido Nro: 221150-000335-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de subrogaciéon de funciones para Maria Gabriela Dotti
presentada por la Direccién de la Unidad Académica ENSAME.

Considerando: El informe de disponibilidad financiera - (SIAP) 22.000.10.100.
Atento: A lo dispuesto en el Art. 22 de las Normas y Reglamentacion sobre
Subrogacién de Funciones

El Consejo de la Facultad resuelve:

Conceder la subrogacién de funciones a Maria Gabriela Dotti, a (G%4, cargo
N24438), en su cargo base Esc. G, G° 3, 20 +20 horas, N° 3014, para cumplir
funciones en la Unidad Académica de ENSAME desde su vencimiento y hasta el
31/01/2027.



Dedicaciones Compensadas TAS

37.
(Exp. N2 221150-000393-26) - Asunto: TAS - SOLICITUD DE PRORROGA DE
DEDICACION COMPENSADA Y EXTENSION HORARIA 40 - 48H PARA LA
FUNCIONARIA RODRIGUEZ VELAZCO, NARA DENICE, N2 DE CARGO 68028.
DE SUELDOS.

Distribuido Nro: 221150-000393-26

P. de R.:

Visto: El informe de Seccién Personal informando el vencimiento de la dedicacién
compensada y extensidn horaria TAS oportunamente otorgadas a la funcionaria
Nara Rodriguez.

Considerando: 1. La solicitud de renovacién de la jefatura correspondiente

2. La evaluacién del desempefio;

3. El informe de disponibilidad financiera - Financiacién (SIAP) 2200010100.

4. El informe de la Comisién de Asuntos Administrativos.

Atento: A |lo establecido por la Ordenanza correspondiente.

El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Renovar el régimen de dedicacién compensada TAS a la funcionaria Nara
Rodriguez, en el cargo de Jefe de Seccion Administrativo, Esc. C, G° 12, 40 horas
semanales, con extension horaria a 48 horas semanales, cargo N2 68028, caracter
efectivo, desde su vencimiento y hasta el 31/10/2027

2. Prorrogar la extension horaria de 40 a 48 horas semanales, Financiacién (SIAP)
2200010100, desde su vencimiento y hasta el 31/10/2027.

3. Remitir al Consejo Delegado de Gestidn para la confirmaciéon del régimen de
dedicacién compensada TAS.

Prérroga de extensién horaria TAS

38.
(Exp. N2 221150-000420-26) - Asunto: TAS - SECCION PERSONAL TAS Y
CONTRALOR INICIA SOLICITUD DE PRORROGA DE EXTENSION HORARIA DE
40 A 48 HRS. OTORGADA A LA FUNCIONARIA CLEFFI POMBO, NANCY, N2 DE
CARGO 68025. DE SECCION PERSONAL DOCENTE, DESDE 01/11/2026 Y
HASTA EL 31/10/2027.

Distribuido Nro: 221150-000420-26

P. de R.:

Visto: El informe de Seccién Personal sobre el vencimiento de la extensidn horaria
otorgada oportunamente a la funcionaria Nancy Cleffi.

Considerando: 1. El informe favorable de la Jefatura correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP)22.000.10.100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar la extensién horaria TAS de 40 a 48 horas semanales a la funcionaria
Nancy Cleffi, en el cargo de Administrativa, Esc. C, Grado 9, cargo N° 68025, desde
su vencimiento y hasta el 31/10/2027.



39

.(EXD. N2 221150-000421-26) - Asunto: TAS - SOLICITUD DE PRORROGA DE
EXTENSION HORARIA DE 40 A 48 HRS PARA LA FUNCIONARIA VALENTINA
ARCE N2 CARGO 68037, DESDE SU VENCIMIENTO Y POR UN ANO

Distribuido Nro: 221150-000421-26

P. de R.:

Visto: El informe de Seccién Personal sobre el vencimiento de la extensién horaria
otorgada oportunamente a la funcionaria Valentina Arce.

Considerando: 1. El informe favorable de la Jefatura correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, financiaciéon (SIAP) 2200010100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar la extensién horaria TAS de 40 a 48 horas semanales a la funcionaria
Valentina Arce, en el cargo de Administrativo, Esc. C, Grado 8, cargo N° 68037,
desde su vencimiento y hasta el 31/10/2027.

40

(Exp. N2 221150-000422-26) - Asunto: TAS- SECCION PERSONAL TAS
INICIA SOLICITUD DE PRORROGA DE EXTENSION HORARIA DE 40 A 48 HS
PARA LA FUNCIONARIA FROSTE MARTINEZ, ALEJANDRA, CARGO N¢ 3971,
ESC E2.22, G6, 40 HS, DESDE SU VENCIMIENTO Y POR UN ANO.

Distribuido Nro: 221150-000422-26

P. de R.:

Visto: El informe de Seccién Personal sobre el vencimiento de la extensién horaria
otorgada oportunamente a la funcionaria Alejandra Froste.

Considerando: 1. El informe favorable de la Jefatura correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, financiacién (SIAP) 2200010100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar la extensién horaria TAS de 40 a 48 horas semanales a la funcionaria
Alejandra Froste, en el cargo de Oficial Intermedio lll, Impresor, Esc. E2, Grado 6,
cargo N° 3971, desde su vencimiento y hasta el 31/10/2027.

41

.(Exp. N2 221150-000394-26) - Asunto: TAS - PRORROGA EXTENSION
HORARIA (40 A 48 HS) DESDE SU VENCIMIENTO Y HASTA EL 31/10/2027
PARA EL FUNCIONARIO DANIEL BARBOSA, N2 CARGO 68030

Distribuido Nro: 221150-000394-26

P. de R.:
Visto: El informe de Seccién Personal sobre el vencimiento de la extensién horaria
otorgada oportunamente al funcionario Ulises Barbosa.
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Considerando: 1. El informe favorable de la Jefatura correspondiente.

2. El informe de disponibilidad financiera, financiaciéon (SIAP) 2200010100.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Prorrogar la extensién horaria TAS de 40 a 48 horas semanales al funcionario Ulises
Barbosa, en el cargo de Administrativo, Esc. C, Grado 9, cargo N° 68030, desde su
vencimiento y hasta el 31/10/2027.

Comisiones Asesoras y Tribunales

(Exp. N2 221152-000012-26) - Asunto: RIVERA - G22 *x* LLAMADO A
CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGOS EFECTIVOS, GRADOS 2,
DEDICACION HORARIA MEDIA (INCLUYE CARGOS DE 16 - 20 - 24 HORAS
SEMANALES), DOCENTE ASISTENTE, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN RIVERA
CENUR NORESTE

Distribuido Nro: 221152-000012-26

P. de R.:

Designar para integrar el Tribunal que entendera en el llamado a concurso para la
provisidon en efectividad de cargos de Asistente, Esc. G, G2 2, con dedicacién horaria
media, para cumplir funciones en Rivera CENUR Noreste, aprobado por Resolucién
N2 44 del Consejo en sesidon de fecha 29/07/2026 a las siguientes personas:

Resoluciones de Decanato
43,

(Exp. N2 221150-000404-26) - Asunto: ANA CATALINA
CERNADA ,CI:4.356.864-1, SOLICITA ACUMULACION DE SUELDOS ENTRE
FACULTAD DE ENFERMERIA - ASSE.

Distribuido Nro: 221150-000404-26

P. de R.:

Aprobar lo actuado por la Sra. Decana, Prof. Teresita Ghizzoni, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Organica de Universidad
de la Republica, procedié a 1. Autorizar la acumulacion de cargos publicos solicitada
por la Sra. Ana Catalina Cernada Franchello, C.l. 4.356.864-1, en los siguientes
cargos:

a) ASSE: Licenciada en Enfermeria, 36 horas semanales.

b) Facultad de Enfermeria: Asistente, Unidad Académica Enfermeria Comunitaria,
Esc. G, G2 2, cargo N2 2371, interino, 24 horas semanales.

Total acumulado: 60 horas semanales, antecedentes que lucen en el Distrib. N2
221150-000404-26.

44

.(EXD. N2 221150-000392-26) - Asunto: ADULTO Y ANCIANO - SOLICITUD
DE CONTRATACION PARA LA SRA. CARINA CANDIA, CI: 2.659.823-3, CON




UNA REMUNERAC’I()N EQUIVALENTE A UN CARGO G2 2, 20HS, DESDE LA
TOMA DE POSESION Y POR EL PERIODO DE UN ANO.

Distribuido Nro: 221150-000392-26

P. de R.:

Aprobar lo actuado por la Sra. Decana, Prof. Teresita Ghizzoni, que en uso de las
atribuciones establecidas en el art. 42, literal e) de la Ley Orgénica de Universidad
de la Republica, procedié a 1) contratar a la Lic. Esp. Carina Candia, C.I. N¢
2.659.823-3, en un cargo del escalafon G, grado 2, con 20 horas semanales, para
desempenarse en la UA de Adulto y Anciano, desde la toma de posesién y por el
periodo de un afo, llave presupuestal 22.000.10.105, economia de presupuesto
base, Prog. Académico 347, financiaciéon 1.1 Rentas generales, antecedentes que
lucen en el Distrib. N2 221150-000392-26.

Culminacién de proceso de designacion

45.
(Exp. N2 221152-000003-26) - Asunto: MATERNO CN - G2 *** LLAMADO A
CONCURSO PARA CARGOS GRADOS 2, CARACTER EFECTIVOS, DOCENTE
ASISTENTE, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN EL DEPARTAMENTO MATERNO
INFANTIL DEL CENUR LITORAL NORTE, LLAMADO DE OPOSICION Y MERITOS

Distribuido Nro: 221152-000003-26

P. de R.:

Visto: El Llamado a concurso, para la provisién en efectividad de cargos de
Asistente, Esc. G, G2 2, para la Unidad Académica de Materno Infantil del CENUR
Litoral Norte.

Considerando: 1. La nota presentada por la Directora de la Unidad Académica de
Materno Infantil, en el sentido de que no hubo aspirantes para el llamado.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Declarar desierto el mencionado llamado.

Informes
46.
- Asunto: EL FUTURQ DE LA ENFERMERIA: AVANCES Y DESAFIOS HACIA
LA PROFESIONALIZACION.

Avances y desafios...

P. de R.:
Tomar conocimiento del encuentro relacionado con el tema: El futuro de la
Enfermeria: Avances y Desafios hacia la Profesionalizacién, que se llevara a cabo el
viernes 20 de noviembre 2026, en el Salén de los Pasos Perdidos, Av. del Libertador,
hora 9.



47.

- Asunto: SALUD MENTAL Y ADICCIONES EN EL PERSONAL DE LA SALUD.

Salud mental......

P. de R.:

Tomar conocimiento de la Primeras Jornadas Nacionales "Salud Mental prevencién
de adicciones en el personal de la Salud", que se llevara a cabo el 04 de noviembre
2026, en la Torre de la Comunicaciones, ANTEL, Sala Mario Benedetti,
acreditaciones 13 horas.

48.

- Asunto: Circular N° 41 - 26 - CDC - Solidaridad con la comunidad
universitaria argentina en defensa de la universidad publica, gratuita y de
calidad y su apoyo a la 52 Marcha Federal Universitaria “Por la educacion,
la soberania y la democracia”.

Documentos

P. de R.:

Tomar conocimiento de la Resolucion N2 52 del Consejo Directivo Central del
13/10/2026, en relacién a expresar la solidaridad con la comunidad universitaria
argentina en defensa de la universidad publica, gratuita y de calidad y su apoyo a la
52 Marcha Federal Universitaria "Por la educacién, la soberania y la democracia".

49.

- Asunto: Circular N° 42 - 26 - CDC - Universidad Antirracista: de la
declaracion a la politica institucional.

Documentos

P. de R.:

Tomar conocimiento de la Resolucion N2 4 del Consejo Directivo Central del
13/10/2026, sobre el documento denominado "Universidad Antirracista: de la
declaracién a la politica institucional”, elaborado por la denominada "Mesa Afro" .

Designacion de Delegados
50.

- Asunto: CONFORMACION DE LA COMISION CO GOBERNADA VAD
(incorporar mas delegados)



Resolucion

P. de R.:

Designar para integrar la Comisiéon co gobernada VAD:
Orden Docente:

1 suplente

Orden Egresado:
2 suplentes

Orden Estudiantil:
1 titular
2 suplentes

Por Decanato:
- Araceli Gonzélez

AFFUR:
1 titular
2 suplentes

Mesa Especial para Rendir Examen

51.
(Exp. N2 221400-000198-26) - Asunto: MARCELO FERNANDEZ ClI 3722054-
O PLAN 2016, SOLICITA MESA ESPECIAL DE EXAMEN UC ENFERMERIA
COMUNITARIA (4004)

Distribuido Nro: 221400-000198-26

P. de R.:

Visto: La solicitud de mesa especial de examen para rendir la asighatura
Enfermeria Comunitaria(4004) de la Licenciatura en Enfermeria Plan 2016,
presentada por el estudiante Marcelo Fernandez.

Considerando: Las justificaciones presentadas por el estudiante.

El Consejo de la Facultad resuelve:

Acceder a lo solicitado.

Solicitudes Estudiantes del Centro de Posgrado

52.
(Exp. N2 220022-000069-26) - Asunto: SOLICITUD DE ABANDONO - CURSO
DE EDUCACION PERMANENTE: "EXPERTO EN CUIDADOS EN URGENCIAS Y
EMERGENCIAS EN NINOS NINAS Y ADOLESCENTES". EDICION 2026 -
ADRIANA SOLANGE CORLETTO FERREIRA

Distribuido Nro: 220022-000069-26



P. de R.:

Visto: La solicitud de renuncia al curso de Educacién Permanente: "Experto en
Cuidados en Urgencia y Emergencia en Nifos/a y Adolescentes", Ed. 2026,
presentada por Adriana Corletto.

Considerando: La Resolucién de la Comisién Directiva del Centro de Posgrado, con
la sugerencia expresada en relacién al tema.

El Consejo de la Facultad resuelve:

1. Aceptar la renuncia presentada por la Adriana Corletto al curso “Experto

en Urgencias y Emergencias de Nifios/as niflas y Adolescentes”- Ediciéon 2026.

2. Exonerar a la peticionante el pago pendiente sobre los derechos universitarios
correspondientes.

Asuntos postergados a consideracién

53.
- Asunto: CIRCULAR N° 23 - 26 - CDC - INFORME SOBRE LAS
PRINCIPALES DISPOSICIONES DEL PROYECTO DE LEY DE RENDICION DE
CUENTAS 2025 CON IMPACTO O REPERCUSION EN LA UNIVERSIDAD DE LA
REPUBLICA.

Documento CDC
Resolucion CFENF

P. de R.:
A consideracién del Consejo

54.
- Asunto: SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA UDELAR.

Documentos

P. de R.:
A consideracién del Consejo

55.
- Asunto: Circular N° 39 - 26 - CDC - Res N°6 29 09 2026 La Universidad
de la Republica y la construccion de una institucionalidad universitaria de
formacion docente (2007 - 2026)

cumentos

P. de R.:
A consideracién del Consejo



56.
- Asunto: Circular N° 38 - 26 - CDC - Informe "Contigo/Espacio de
acompanamiento y reflexion" elaborado por el equipo del Programa de
Respaldo al Aprendizaje (Progresa).

Documentos

P. de R.:
A consideracién del Consejo

57.
(Exp. N2 221900-000026-26) - Asunto: INFORME SOBRE ACCESO Y USO DE
LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA (HCE) EN LOS CAMPOS PRACTICOS DE
LA UNIDAD CURRICULAR ADAN Y DE OTRAS UNIDADES.

Distribuido Nro: 221900-000026-26

P. de R.:
A consideracién del Consejo

58.
(Exp. N2 221160-000020-25) - Asunto: ASAMBLEA DEL CLAUSTRO DE
FACULTAD ELEVA AL CONSE)O SOLICITUD DE INFORMACION
COMPLEMENTARIA PARA ASESORAMIENTO.

Documento 1
Documento 2
Documento 3

P. de R.:
A consideracién del Consejo

59.
(Exp. N2 011150-000017-25) - Asunto: LA SRA. L.C.O. PRESENTA RECURSO
DE REVOCACION Y JERARQUICO EN SUBSIDIO, CONTRA LA RESOLUCION DE
CONSEJO DE FACULTAD DE ENFERMERIA.

(TEMA RESERVADO, documentos en
Secc.Consejo)

P. de R.:
A consideracién del Consejo

Asuntos a consideracion



60.
- Asunto: NOTA ESTUDIANTES GEN. 2021 TEMA INTERNADO

Nota

P. de R.:
A consideracién del Consejo

61.
(Exp. N2 221900-000020-26) - Asunto: INFORME SOBRE LA SITl}ACI()N DE
CURSADO DE LA UNIDAD CURRICULAR ATENCION DE ENFERMERIA ADULTO

Y ANCIANO.

Distribuido Nro: 221900-000020-26

P. de R.:
A consideracién del Consejo

Il - INFORMES DE DECANATO



